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Abstract

The purpose of the study was to identify the effect of resilience in the relations between social support 

and satisfaction in major among nursing students. This study employed a cross-sectional survey of 205 

students in three nursing colleges located in Busan and Yangsan. Data were collected from March 16 to 

April 10, 2015 through a self-report questionnaire survey, measuring variables such as social support, resilience 

and satisfaction in major. Data were analyzed by descriptive statistics, t-test, ANOVA, correlation and path 

analysis. The findings of the path analysis were as follows. Both social support and resilience had a significantly 

positive effect onsatisfaction inmajor. We found apartial mediating effect of resilience in the relationship 

between social support and satisfaction in major. The results of the study suggest that effective social support 

programs should be developed and implemented as a way to increase resilience and satisfaction in major 

of nursing students.
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Ⅰ. 서 론

1. 연구의 필요성

전공만족도는 자신의 전공교과목을 통해 흥미가 충

족되고 있다고 느끼는 주관적 즐거움과 전공관련 직업

에대한사회적인식,장래성,안정성등에관한긍정적

지각을 의미한다(Lee & Park, 2014). 전공만족도가높

은 대학생은자신들에게맡겨진일을 잘 감당하지만전

공에 만족하지 못할 경우 학습에 대한 흥미상실로인해

성적저조와개인의 잠재적 가능성 박탈 등을 겪게 된다

(Jang,2005).또한전공에대한불만족은대학생활에

서 그치는 것이 아니라 간호현장에서 전문직 간호사로

서의 역할을 성공적으로 수행하지 못할 가능성이 크며

이는 전문직 간호의 질을 떨어뜨린다(Lim, 2014). 간호

사는의료인력중가장많은비율을차지하고있고,환

자와 가장 직접적으로 접촉하고 있으므로 전공불만족
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의결과로나타날수있는간호의질저하는전체의료

기반약화라는위기상황을초래할수있다.하지만간

호대학생의 경우 임상실습 스트레스와 국가고시 합격

에 대한부담이있고 감당해야할 학업량이많아 전공교

과에 대해 깊이 숙고할 시간이 부족하며(Kwag, 2013), 

이는 결과적으로 전공불만족으로 이어질 수 있다. 따라

서 전공만족도에 영향을 미치는 변인을 탐색하여 전공

만족도를 향상시키기 위한 적극적인 노력이 요구된다. 

간호대학생을 대상으로 이루어진 전공만족도와 관련된

선행연구는 자아존중감과의 관련성을 탐색한 연구들이

많았고, 임상실습스트레스와 간호전문직(Park & Oh, 

2014), 자아탄력성과 자아효능감(Kim & Lee, 2014), 

사회적 지지 유형(Kweon, et. al., 2012), 자아탄력성

과 취업준비스트레스(Lee & Park, 2014)가 있었다. 선

행연구 결과 간호대학생들의 전공만족도는 중간정도

수준이었고(Moon&Lee,2010;Jung&Shin,2006; 

Cho, 2014), 학업성취도가 높고 자신의 적성을 고려하

여 전공을 선택한 집단에서 전공만족도가높았으며

(Lee & Park, 2014), 임상실습스트레스가높을수록 전

공만족도가낮았다(Park& Oh,2014).

전공만족은 개인을 둘러싼 환경과 밀접한 관련성을

내포하고있는데(Kweon,et.al.,2012),사회적지지

는환경적자원의하나라고할수있다.사회적지지란

한개인을둘러싸고있는가족,친지,친구,동료,전문

가 등으로부터 제공되는 다양한 형태의 긍정적 자원으

로써, 사람 간의 지속적 상호관계의 부산물이며 사람의

특성과사회적맥락에의해만들어진다(Oh,2006).사

회적 지지는 1970년대 중반 개인의 주변에 의미

있는 타인이 있어 개인의 삶이 활기차고 긍정적

방향으로 나 아가게 되는 현상을 관찰한 일군의

연구가들에 의해 개 인의 안녕 및 건강과 사회환경의

관계를 규명하고자 시 작된 개념이다(Oh, 2006).

사회적 지지의 종류는 개인 에게 필요한 애정과

관심을 표현하는 정서적 지지, 문 제해결에 필요한

정보적 지지, 필요한 물질을 제공하는 도구적 지지, 

개인의 있는 그대로의 모습으로 받아줌으 로써 자신이

가치를인식하게 해주는 평가적 지지가있

다(Oh,2006).사회적지지는개인의스트레스상황에

서경험하게되는심리적,생리적측면의부정적효과

를 약화시킴으로써 궁극적으로 환경에 대한 적응력을

높이는것으로보고있다(Lee,2013).또한대학시기

는 고등학교까지 계속된 학업위주의 비교적 단순하고

의존적인 생활환경에서 벗어나 다양한 사회문화적 환

경에 적응하며 성인으로서의 독립적 생활을 준비하는

과도기적 시기이므로 다양한 지원으로부터 제공되는

사회적지지가중요하다(Lee,et.al.,2013).특히간

호대학생의경우엄격한교과과정,임상실습부담감, 

과중한 학업량 등에 시달리므로(Kwag, 2013) 보다 많

은 사회적지지가요구된다.선행연구결과간호학과

학생을 대상으로 한 사회적 지지 관련연구는 학교적응

과의 관계를 살펴본 연구가 많았으며, 보건행정학과 학

생들을 대상으로 수행된 선행 연구결과 사회적 지지가

높은군이전공에대한만족도가높게나타났고,전반

적으로 사회적 지지가 낮을 경우 전공만족도가 저하되

는 것으로 보고되었다(Kweon, et. al., 2012). 하지만

이는 보건행정학과 학생들을 대상으로 한 것으로 특수

한 교육환경에 처해있는 간호학과 학생들을 대상으로

하여 전공만족도에 대한 사회적 지지의 영향을 확인할

필요가있다.

한편전공만족도는개인이가진신념,성향,내적자

원의영향을받으므로,동일한학과에속해있더라도

환경을 수용하는 개인의 능력에 따라 전공만족도는달

라질수있는데(Kim&Park,2015),자아탄력성은이

러한개인내적자원중의하나이다.자아탄력성은개

인에게 닥친 역경을 조정하고상황에 맞게 통합해서 성

장해 나가는것을 포함하는개념으로(Gillespie, et. 

al.,2007),스트레스나예상치못했던시련과같은위

기상황으로부터 회복하는 능력 혹은 성공적으로 적응

하는 능력을 의미한다(Earvolino-Ramirez, 2007). 자

아탄력성의 구성요인은 낯선 상황에 유연하고 역동적

으로 대처하고 도전하는 능력을 의미하는 감정과 흥미

의다양성,분노와같은부정적감정을적절하게다룰

수 있는 적절한 감정조절, 미래를 긍정적으로인식하고
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목표달성을 위해 노력하는 긍정적 미래지향성이 있다

(Atsushi,et. al., 2003; Jung,2006재인용).자아탄

력성 연구 초기에는 심각한 질병이나 극심한 스트레스

같은 위기상황에 있는 아동들을 대상으로 탄력적 자아

라는 성격적 특성이 위기상황 극복에 어떤 영향을 미치

는지에관한연구가주로이루어졌으나차츰대학생, 

일반인 등으로그 연구범위가확대되고 있다(Earvolino-

Ramirez, 2007; Lee& Park, 2014).또한과거에는

자아탄력성을 변하지 않는 성격적 특성으로 보는 관점

이 우세하였으나,점차변화가능한역동적개념으로

보고있다(Earvolino-Ramirez, 2007).

선행연구 결과 간호대학생들의 학습동기는 자아탄

력성을 매개로 하여 전공만족도에영향을 미쳤으며

(Lim,2014),유아교사,청소년,대학생을대상으로한

연구에서 자아탄력성과 사회적 지지는 상관관계가 있

었다. 그리고 간호대학생의 자아탄력성과 사회적 지지

의 관계를 확인한 연구는 Kwag(2014)의 연구 등 소수

몇 편이 있다. 또한 대학생들의 자아탄력성과전공만족

도는양의상관관계가있었고(Lee&Park,2014),간

호대학생들의 자아탄력성은 전공만족도에 영향을 미치

는 것으로 드러났다(Kim & Lee, 2014). 이상의 문헌고

찰을 통해 살펴본 바와 같이 전공만족도, 자아탄력성과

사회적 지지에 관한 연구는 관련 변인과의 관계를 단편

적으로살펴본연구에그치고있는실정이다.하지만

간호대학생의 전공만족도 향상을 위한 관련변인을 규

명하기 위해 환경적 요인인 사회적 지지와 개인내적 요

인인 자아탄력성이 전공만족도에 미치는 영향을 통합

적으로 규명하여 사회적 지지와 전공만족도와의 관계

에서 자아탄력성의 적용가능성을 확인해 볼 필요가 있

다.즉자아탄력성은중재를통해변화가가능하므로, 

전공만족도 증진을 위해 자아탄력성 향상 프로그램의

개발이 요구되며, 이를 위해 우선적으로 사회적 지지와

전공만족도와의 관계에서 자아탄력성이라는 개인 내적

요인이 사회적 지지와 전공만족도를 매개하는지를 확

인하는것이요구된다.

따라서 본 연구는 간호대학생의 사회적 지지와 전공

만족도 및 자아탄력성의 수준과 이들의 관계를 파악하

고 사회적 지지와 전공만족도의 관계에서 자아탄력성

의 매개효과를 확인하여 간호대학생의 전공만족도 향

상을위한기초자료를제공하고자시도되었다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구설계

본 연구는 간호대학생들의 사회적 지지와 전공만족

도 및 자아탄력성의 구조적 관계를 본 서술적 조사연구

이다.본연구에서는독립변수는사회적지지,종속변수

는 전공만족도로 두고 자아탄력성의 매개효과를 검증하

고자 선행연구를 근거로 사회적 지지는 전공만족도에

미치는 직간접효과가 있고 자아탄력성이전공만족도에

미치는 직접효과를미치는 것으로 경로모형을설정하였

다.본연구의연구문제와연구모형은다음과같다.

연구문제 1. 간호대학생의 사회적 지지, 자아탄력성

및 전공만족도의구조적 관계는 어떠한가?

Figure 1. Research model
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연구문제2. 간호대학생의 자아탄력성은 사회적 지지

와 전공만족도와의관계에서 매개효과를  나타내는가?

2. 연구대상 및 자료수집

본 연구 대상자는 B 광역시 소재 1 개 간호학과와

Y 시 소재 2 개 간호학과에 재학 중인 간호대학생 중

임상실 습을 경험한 220 명이었다. 총 220 부의

설문지가 배포되 었으나 응답이 부실한 15 부를

제외하고 최종 205 부를 최종분석에 이용하였다. 

구조방정식에서 대상자의 수 는 측정 변수 당 15 명을

권장하며 표본크기 200 이 임계 치로 받아들여지고

있으므로, 본 연구는 권장표본크기 를 충족하였다(Bae,

2011). 본 연구는 2015 년 3 월 16 일 부터 4 월

10 일까지 수집된 자료를 2 차 활용하였다. 1 차

자료수집 당시 설문지 재사용에 동의하는 문구를 삽입

하여 설문자료가 2 차 자료로 활용되는 것에 관해

연구 대상자들의 동의를 얻었으며, 설문지의 부분적

재사용 에 대해 K 대학교의 연구윤리위원회의

승인(승인번호 KU IRB-2014-0064-01)을 얻었다.

3. 연구도구

1) 사회적 지지

사회적 지지를 측정하기 위해 본 연구에서는

MultidimensionalScaleofPerceivedSocialSupport 

(MSPSS)를 사용하였다. MSPSS 는 가족(Family), 친

구(Friends),의미있는타인(SignificantOthers)으로

부터 적절한 사회적 지지를 받고 있다고 인식하는 정도

를측정하기위해만들어진척도이다.본연구에서사

용된 사회적 지지 측정도구는 Zimet, et. al.(1988)이

대학생의 사회적 지지를 측정하기 위해 개발한 도구를

Kim(2008)이 번안한 도구를 사용하였다. 본 도구는총

12 문항으로 가족지지 4 문항, 친구지지 4 문항, 의미

있 는타인4문항으로구성되어있다.각각의문항은

7 점 Likert 척도를 사용하여 1 점 ‘매우 그렇지

않다’에서 7 점 ‘매우 그렇다’까지이며, 점수가

높을수록 인지된 사 회적 지지가 높음을 의미한다.

도구의신뢰도는개발

당시 Cronbach’s α= .91이었고본 연구에서는

Cronbach’s

α= .93 이었다.

2) 전공만족도

본 연구에서 사용한 전공만족도 측정도구는 Kim & 

Ha(2000)의 학과만족도를 Lee & Park(2014)이 수정

보완한 도구이다. 본 도구는 총 13 문항으로

개인차원 만족도 6문항, 사회차원 만족도 7문항으로

구성되어 있 다. 각각의 문항은 5 점 Likert 척도를

사용하여 1 점 ‘매 우 그렇지 않다’에서 5 점 ‘매우

그렇다’까지이며, 점수 가 높을수록 전공만족도가

높음을 의미한다. 도구의 신 뢰도는 Lee &

Park(2014)의연구에서Cronbach’s α=

.93이었고본연구에서는Cronbach’sα=.90이었다.

3) 자아탄력성

본 연구에서 사용된 자아탄력성측정도구는Atsushi, 

et. al.(2003)이 대학생을대상으로 개발한 탄력성척도

(Resilience Scale)를 Jung(2006)이 우리나라 실정에

맞게수정보완한것이다.본 도구는총 16문항으로

긍 정적 미래지향성 5문항, 감정조절 6 문항, 흥미와

관심의 다양성 5 문항으로 구성되어 있다. 부정

문항은역산하여 점수화하였다.각각의문항은5 점

Likert 척도를사 용하여 1 점 ‘매우 그렇지 않다’에서

5 점 ‘매우 그렇다’까 지이며, 점수가 높을수록

자아탄력성이 높음을 의미한 다. 도구의 신뢰도는

Jung(2006)의 연구에서 Cronbach’s α= .83이었고 본

연구에서는Cronbach’s α=.80이었다.

4. 자료분석

수집된 자료는 SPSS 18.0 과 AMOS 20

프로그램을 활용하였으며 구체적인 분석방법은  

다음과 같다.

1) 대상자의 일반적 특성은 기술통계로 분석하였다.

2) 대상자의사회적지지,자아탄력성,전공만족도

는평균과표준편차로분석하였다.

3)대상자의사회적지지,전공만족도및자아탄력성

의 상관관계는Pearson’s Correlation Coefficients 

로 분석하였다.
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4) 대상자의 사회적 지지와 전공만족도의 관계에서

자아탄력성의 매개효과는 AMOS 20 을

사용하여경로 분석하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 대상자의 일반적 특성

연구대상자들의 일반적 특성은 <Table 1>과 같다. 

본 연구대상자의 일반적 특성은 여자가 전체의 94.6%, 

학년은3 학년이전체의60.0%로 다수를차지하고있었

다.대인관계는좋다고인지한군이59.0%,보통이라

고 인지한 군이40.5%였으며, 건강상태는 좋다고 인지

한 군이 66.3%, 보통이 33.7%였다. 간호학과 선택동기

는 적성과 흥미에 맞아서가34.1%, 취업전망이30.7% 

였다.학과성적은보통이63.4%로가장높았으며,졸

업 후 희망진로는병원간호사가87.3%로 가장 높은 분

포를 보였다. 임상실습만족은 만족한다가 54.1% 보통

이다가 39.0%였으며, 대학생활만족은 만족이 55.6%, 

보통이 37.6%였다.

Table1. General characteristics of participants

(N=205)

Characteristics Categories N(%)

Gender Male 11(5.4)

Female 194(94.6)

Grade 3rd 123(60.0)

4th 82(40.0)

Interpersonal relationship Good 121(59.0)

Moderate 83(40.5)

Bad 1( 0.5)

Subjective health status Good 136(66.3)

Moderate 69(33.7)

Selection motivation to study nursing Interest 70(34.1)

Academic score 27(13.2)

Job opportunity 63(30.7)

Advice of
parents 

Etc

43(21.0)

2( 1.0)

Level of academic score High 42(20.5)

Medium 130(63.4)

Low 33(16.1)

Hope that the first course after graduation Clinical nurse 179(87.3)

Admission of graduate school 7(3.4)

A nurse-teacher 3(1.5)

Industrial nurse 3(1.5)

Health service official 11(5.4)

Etc 2(1.0)

Satisfaction of clinical practice Satisfaction 111(54.1)

Moderate 80(39.0)

Unsatisfaction 14(6.8)

Satisfaction of school life Satisfaction 104(55.6)

Moderate 77(37.6)

Unsatisfaction 14(6.8)
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2. 대상자의 사회적지지, 자아탄력성, 전공만족도

본연구대상자들의사회적지지,전공만족도,자아

탄력성정도는<Table 2>와 같다. 대상자의사회적 지

지는 1-7 점 범위에 평균 5.91 점이었으며,

자아탄력성은 1-5 점범위에 평균3.61 점,

전공만족도는1-5 점범

위에 평균 4.10 점이었다.

3.제특성에따른사회적지지,자아탄력성,전공만족도

본연구대상자들의제특성에따른사회적지지,자

아탄력성  및 전공만족도의  차이를  비교한결과는

<Table 3>과 같다. 대상자의제 특성에따른 사회적지

지는대인관계,임상실습만족,학교생활만족에따라

통계적으로 유의한 차이가 있었으며, 사후검정결과 임

Table 2. Variables of descriptive statistic

Variables M±SD Min Max Range 

Social support 5.91±0.78 3.17 7.00 1-7
Resilience 3.61±0.44 2.25 4.56 1-5

Satisfaction in Major 4.10±0.55 2.54 5.00 1-5

(N=205)

Table 3. Differences in social support, resilience and satisfaction in major to participant’s general  characteristics
(N=205)

Characteristics Categories

Social Support Resilience Satisfaction In Major

M(Sd)
T/F(P)

M(Sd)
T/F(P)

M(Sd)
T/F(P)

Scheff Scheff Scheff

Gender
Male 5.73(1.05)

3.80(0.053)
3.78(0.50)

0.22(0.641)
3.74(0.71)

2.08(0.150)
Female 5.92(0.76) 3.60(0.44) 4.12(0.53)

Grade
3rd 5.89(0.80)

0.91(0.342)
3.55(0.44)

0.08(0.779)
4.03(0.56)

0.08(0.782)

Interpersonal 
relationship

Subjectivehealth 
status

Good 5.98(0.78)

Moderate 5.77(0.77)

Interest a 6.02(0.76)

0.00(0.984)
3.69(0.41)

3.44(0.46)

3.76(0.44)

0.92(0.340)
4.14(0.55)

4.03(0.54)

4.32(0.50)

0.78(0.379)

Selection Academic score b 5.91(0.59) 1.05(0.384) 3.51(0.38) 3.93(0.59)

motivation to Job opportunity c  5.83(0.77) 3.50(0.41)
4.65(.001) 3.97(0.50)

5.05(0.001)
a>b, c

Level ofacademic 
score

Medium b 5.96(0.75) 2.42(0.091) 3.60(0.42)
4.11(0.018)

a>c 4.14(0.50)
6.36(0.002)

a, b>c
Low c 5.64(0.84) 3.46(0.50) 3.80(0.53)

Clinical nurse 5.92(0.80) 

Admissionof

3.62(0.43) 4.13(0.53)

Hope that the graduate school
5.50(0.63) 3.64(0.35) 3.93(0.75)

A nurse-teacher 6.14(0.13) 3.02(0.40) 3.59(0.69)
first courseafter 0.67(0.647) 1.91(0.095) 1.35(0.246)

graduation Industrial nurse 6.36(0.57) 3.73(0.24) 4.31(0.28)
Health service

5.82(0.71) 3.39(0.31) 3.84(0.69)

Satisfaction of 
clinical practice

Moderate b 5.80(0.77)
7.19(0.001)

a>c 3.48(0.42)
16.71(0.000)

a>b,c 3.86(0.51)
35.99(0.000)

a>b>c
Unsatisfaction c 5.33(0.57) 3.22(0.54) 3.51(0.57)

Satisfaction of Satisfaction a

b

6.08(0.74)
10.72(0.000)

3.75(0.41)
23.44(0.000)

4.31(0.45)
37.86(0.000)

school life Moderate 5.77(0.72) a>b>c 3.48(0.36) a>b>c 3.94(0.49) a>b>c
Unsatisfaction c 5.20(0.91) 3.09(0.50) 3.26(0.51)

study nursing Advice of parents 5.88(0.90) 3.59(0.43)
a>b , c

4.06(0.54)

Etc 5.13(1.24) 3.60(0.44) 3.65(0.92)

High a 5.96(0.80) 3.75(0.43) 4.21(0.62)

4th 5.93(0.74) 3.70(0.43) 4.20(0.52)

Good 6.12(0.67) 3.71(0.43) 4.16(0.55)

Moderate 5.60(0.84) 11.79(<.001) 3.47(0.41) 8.50(.000) 4.01(0.53) 1.89(0.154)

Bad 6.00 3.13 3.85

official

Etc 5.92(0.24) 3.91(0.31) 4.04(0.38)

Satisfaction a 6.06(0.76) 3.75(0.39) 4.34(0.43)
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상실습에 만족하는 군이 불만족하는 군보다 사회적지

지가높았고,학교생활만족도에따라만족,보통,불만

족의순서로사회적지지가높았다.제특성에따른자

아탄력성은대인관계,학과선택동기,학과성적,임상

실습만족도, 대학생활만족도에 따라 통계적으로 유의

한 차이가 있었으며, 사후검정결과 적성과 흥미에 의해

학과를 선택한 군이 취업의 용이성과 주변사람의 조언

에따라학과를선택한군보다,그리고학과성적이높

다고 인지하는 군이 낮다고 인지하는 군보다자아탄력

성이높았고,임상실습과대학생활에서만족,보통,불

만족하는 순서로 자아탄력성이 높았다. 대상자의 제 특

성에따른전공만족도는전공선택동기,학과성적,임

상실습만족도와대학생활만족도에 따라 통계적으로유

의한 차이가 있었으며, 사후검정결과 흥미에 의해 학과

를 선택한 군이 성적과 주변사람의조언에 따라 학과를

선택한 군보다 전공만족도가 높았고, 학과성적이 높거

나 보통이라고 인지한 군이 낮다고 인지한 군보다 전공

만족도가 높았다. 또한 임상실습과 대학생활에서 만족, 

보통,불만족하는순서로전공만족도가높았다.

4.사회적지지,자아탄력성및 전공만족도와의관계

연구대상자들의관련 변수 간의상관관계는 <Table

4>와 같다. 분석결과, 사회적 지지와 자아탄력성은양의

상관관계를보였고(r=.345,p<.01),사회적지지와전

공만족도는 양의 상관관계(r=.395, p<.01), 자아탄력성

과 전공만족도는 강한 양의 상관관계(r=.420, p<.01)를

보였다.

5. 사회적 지지와 전공만족도의 관계에서 자아탄력성의

매개효과

연구모형에대한 경로분석 결과는 <Figure 2>와 같

다. 사회적지지와자아탄력성간의 경로계수는.35

(p=.010)로 유의하였고, 자아탄력성과전공만족도간의

경로계수는.32(p=.010)으로 유의하였으며, 사회적 지

지와 전공만족도간의 경로계수는.28(p=.010)으로 유

의하였다. 이것은 사회적 지지가 높을수록자아탄력성이

높고, 자아탄력성이높을수록 전공만족도가높으며, 사

회적 지지가 높을수록 전공만족도가높음을 의미한다.

연구대상자들의관련 변수 간의 경로분석결과는

<Table 5>와 같다. 사회적지지와 전공만족도의관계에

서 자아탄력성의 매개효과를 확인하기 위한 세 변수들

간의 경로분석 결과, 사회적 지지는 자아탄력성에 직접

효과가있는것으로드러났으며(β=.345,p-.010),자

아탄력성은전공만족도에직접효과를 나타내었다(β

=.322, p=.010). 사회적 지지는 전공만족도에 직접효과

를 나타내었으며(β=.284,  p=.010), 자아탄력성을매개

Table 4. Correlation among social support, resilience and satisfaction in  major

SS SS1 SS2 SS3 R R1 R2 R3 SM SM1 SM2
Variables

r(p)

SS

SS1 .859**

SS2 .899** .589*

SS3 .906** .622**

R .345** .254** .345** .332**

R1 .424** .375** .386** .362** .834**

R2 .108 .038 .146* .119 .604**

R3 .218** .151* .213** .229** .644** .526** -.087

SM .395** .322** .366** .370** .420** .522** .114 .274**

SM1 .329** .272** .300** .308** .442** .515** .143** .290** .888**

SM2 .375** .302** .352** .350** .308** .416** .060 .199** .894** .587**

** p<.01, * p<.05

SS social support R resilience SM satisfaction in major

SS1   family support R1 positive future orientation SM1 personal level of satisfaction

SS2  friends
SS3   significant person around

R2
R3

emotional control
diversity of interest

SM2 social level of satisfaction
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Figure 2. AMOS Analysis for research  model

Table 5. Effects of predictor variables

SMC

.248

로 한 간접효과가있는 것으로 나타나(β=.111, p=.010), 

총 효과가 있는 것으로 확인되었고(β=.395, p=.010) 설

명력은 24.8%였다.

Ⅳ. 논 의

본 연구는 간호대학생들의 사회적 지지와 전공만족

도와의 관계에서 자아탄력성의 매개효과를 확인하여

간호대학생들의전공만족도를 향상시키기 위한 간호중

재 프로그램의  기초자료를  제공하고자수행되었다.

본 연구에 참여한 간호대학생들의 사회적 지지 정도

는 평균 5.91점으로 높은 것으로 나타났다.이러한

결 과는 동일한 도구를 사용하여 간호대학생들의

사회적 지지를 연구한 Jung & Chung(2012)의

5.32 점보다 높 았고, 도구가 달라 직접적인 비교는

어려우나 간호대학 생을 대상으로 한 Lee, et.

al.(2013)의 5.25 점(7 점 환 산)보다높았다.본연구

대상자의 사회적지지 정도가 다른 연구보다 높게

나타난 것은 사회적 지지는 대인관 계에 관한

만족도가 높으면 상승하고, 한 개인이 지속 적으로

관계를 맺고 있는 개인이나 집단은 사회적 지지 에

중요한 영향력으로 작용한다는 선행연구결과에 근

거하여(Kweon, et. al., 2012), 본 연구 대상자들이 대

인관계가좋다고 인식한 군이 59.0%로 높게 나타난 것

과관련이있는것으로생각된다.사회적지지는결국

대인관계의 그물망 속에서 형성되는 것이므로 대학생

들을 대상으로대인관계 훈련 등을 중재를함으로써 대

인관계만족을 높이고 이를 통해 사회적 지지력을 강화

하는것이필요할것이다.

본 연구에 참여한 간호대학생들의자아탄력성 정도

는평균3.61점으로중간수준인것으로나타났다.

이 러한 결과는 동일한 도구를 사용하여

간호대학생의 자 아탄력성을연구한Yun &

Min(2014)의3.60 점과유사하였고,유아교사를

대상으로동일한도구를사용한 Kim & 

Kim(2014)의 3.70 과유사하였다. 반면 간호대학생의

자아탄력성은 인문대학생과 비교하였을 때 낮 게

나타난것으로보고되었다(Park,2009).자아탄력

성은 역동적이고변화가 가능하므로(Lee & Park,

2014), 간호대학생들의 자아탄력성을향상시키기위한

적극적 중재가 요구된다. 또한 일반대학생과 간호대학

생의 자아탄력성 비교연구 축적을 통해 일반대학생들

과 비교한 간호대학생들의 자아탄력성 수준에대한 구

체적가늠과관련변인에대한확인이필요할것이다.

본 연구대상자들의 전공만족도 정도는 4.10 점으로

Kim& Lee(2014)의3.64 점,Lim(2014)의

3.50 점보다

Path CR
Direct Indirect Total

effect(p) effect(p) effect(p)

Social support →	Resilience 5.253 .345(.010) - .345(.010) .119

Resilience →	Satisfaction in Major 4.391 .322(.010) - .322(.010)

Social support →	Satisfaction in Major 4.976 .284(.010) .111(.010) .395(.010)
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도 높았다. 선행연구에서는 적성과 취업 때문에학과를

선택한 경우 전공만족도가 높았는데(Kim & Lee, 

2014), 본 연구대상자 역시 흥미와 높은 취업률 때문에

간호학과에 진학한 경우가 과반수를 차지하고 있어 선

행연구와 유사한 결과를 확인할 수 있었다. 또한

Cho(2014)와Lee, et. al.(2013)의 연구결과전공만족

도는 대학생활 적응과 양의 상관관계가 있었는데, 일종

의 대학생활 적응의 결과라고 볼 수 있는 대학생활만족

도에 만족한다는 군이 55.6%로 높았던 것도전공만족

도향상에기여한것으로보인다.또한본연구결과성

적이나 타인의 권유로 간호학과에입학한 대상자도

34%로 간과할 수 없는 비율을 차지하고 있었는데, 타의

적으로 간호학과를 입학한 학생에 대한 적극적 중재와

중고교시절자신의 흥미와적성에 맞는 직업에 대한 적

절한탐색이아울러함께이루어져야할것이다.

대상자의 일반적 특성에 따른 전공만족도는 학과 선

택동기, 학과성적이 높고, 임상실습만족이 높을수록 유

의하게 높았는데, 이것은 선행연구 연구결과와 유사한

것이었다(Kim&Lee,2014;Lim,2014).선행연구에

서도 밝혔듯이, 적성과 흥미를 고려한 학과선택이 전공

만족도향상의중요한요인임을알 수 있다.

본 연구대상자들의 사회적 지지와 전공만족도는 양

의 상관관계(r=.395)를 보였다. 이러한 결과는 보건행

정학과 학생들을 대상으로 하여 사회적 지지가 높을수

록 전공에대한만족도가높다는Kweon, et. al.(2012) 

의 연구결과와 유사하였다. 사회적 지지와 전공만족도

와의 양의 상관관계가 드러났으므로, 간호대학생들의

전공만족도를 향상시키기 위해 사회적 지지를 높이는

적극적중재방안이요구된다.또한사회적지지의세

가지 하부요인과 전공만족도와의 관계에서 의미 있는

타인의 지지와 전공만족도와의 관계가 r=.370 으로

가 장 높았는데, 의미 있는 타인의 일원으로서

교수도 포 함되므로 교수가 학생을 지지하기 위한

프로그램을 교 과과정 중에 삽입하는 일도 사회적

지지의한방법이 될 수 있을것이다.

간호대학생의 사회적 지지와 자아탄력성은 양의 상

관관계(r=.345)를 보였다. 선행연구에서 사회적 지지

와 자아탄력성은 간호대학생, 알츠하이머 돌봄제공자, 

유아교사와 같이 다양한 대상 집단에서 양의 상관관계

가 있는 것으로 보고되고 있다(Kwag, 2013; Chung & 

Lee,2011;Wilks&Croom,2008).따라서자아탄력

성 향상을 위해 일종의 처방이론인 사회적 지지를 활용

한 구체적 중재연구가 필요하다고 생각된다. 또한 간호

대학생에게 적합한 사회적 지지 제공을 위해 간호대학

생의 구체적 지지원을 확인하고 사회적 지지원에 따라

지지내용을다르게접근하는전략이필요할것이다.

대상자의 자아탄력성과 전공만족도는 r=.420 으로

강한 양의 상관관계가있었다. Kim & Lee(2014)의 연

구에서도 자아탄력성과 전공만족도는 r=.253 으로 상

관이 있었고, Lim(2014)의 연구에서도 r=.433 으로

강 한 상관관계를 보여 본 연구의 결과를

뒷받침하였다. 향후 이러한 연구결과를 바탕으로

하여 자아탄력성을 향상시킴으로써 전공만족도

향상을 꾀하는 전략적 노 력이요구된다.

본 연구에서 간호대학생의 사회적 지지와 전공만족

도의 관계에서 자아탄력성의매개효과를검증하기 위해

실시된 경로분석 결과, 간호대학생의 사회적 지지와 전

공만족 간에 자아탄력성은 부분매개효과가 나타났다. 

즉 사회적 지지의 수준이 높으면 자아탄력성이 증가하

여 전공만족도를 높인다는 것을 의미한다. 이것은 Lee 

& Park(2014)의연구에서대학생의생활스트레스와전

공만족도의 관계에서 자아탄력성이 부분매개효과가 있

다는 결과와, Lim(2014)의 연구에서 간호대학생이 학습

동기와 전공만족도의 관계에서 자아탄력성이매개효과

가 있다는 연구결과와같은맥락이다. 이러한 면에서 간

호대학생의사회적 지지가 전공만족도에직접적인 영향

을미치기보다는자아탄력성을통해영향을주는것을

확인할 수 있었다. 하지만 사회적 지지와 자아탄력성의

경로에서 설명력은 11.9%, 사회적지지, 자아탄력성과

전공만족도의 경로에서 설명력은 24.8%로 비교적 낮게

나타나관련변인의탐색이보다더필요함을알수있었

다.본연구결과는효율적인사회적지지를받고있는
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간호대학생은 과중한 학업과 실습을 병행하는 가중된

스트레스 상황이 주어지더라도 그러한 상황을 개인 내

적 요인인 자아탄력성을 적극적으로 활용하여 위기 상

황을 극복하고그 결과로 전공에 대한 만족도가 증가함

을 보여주었다. 이러한 결과는 간호대학생의 전공만족

도 향상을위해 사회적 지지를 제공할 때 개인의자아탄

력성 향상에 보다 초점을 맞춘 중재 프로그램의개발과

적용및평가가필요함을시사하였다.

Ⅴ. 결론 및 제언

본 연구는 간호대학생의 사회적 지지와 전공만족도

의 관계에 있어 자아탄력성의 매개효과를 알아봄으로

써 전공만족도 향상을 위한 기초자료를 제공하고자 시

도되었다. 본 연구의 결과 사회적 지지는자아탄력성과

전공만족도에 직접효과가 있었고, 자아탄력성은 전공

만족도에 직접효과가 있는 것으로 나타났으며, 자아탄

력성은 간호대학생의 사회적 지지와 전공만족도 간에

부분매개효과가 있는 것으로 확인되어 자아탄력성 향

상을 위한 사회적 지지제공이 간호대학생의 전공만족

도를 향상시키는데 중요한 요인임을 확인할 수 있었다. 

본 연구결과를토대로 다음과 같은 제언을 하고자 한다. 

간호대학생의 전공만족도 향상을 위한 방안으로 자아

탄력성 향상에 초점을 둔 사회적 지지 중재 프로그램을

개발과 적용이 필요하리라 사료된다. 또한 간호실무는

재난이나 질병과 같은 위기상황에 처한 개인과밀접한

관련이 있으므로, 재난이나 질병을 당한 개인들이 스트

레스를 잘 극복하고 대처할 수 있도록 자아탄력성과관

련된변인들에관한탐색과연구의축적이필요하다.
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국문초록 본 연구는 간호대학생의 사회적 지지와 전공만족도의 관계에 있어 자아탄력성의 매개효과를 알아봄 으로써

전공만족도 향상을 위한 기초자료를 제공하고자 시도되었다. 본 연구대상자는 P시와 Y시에 소재한 3개

간호학과에 재학 중인 임상실습을 경험한 간호학과 학생이며, 자료수집은 2015 년 3 월 16 일부터

2015년 4월 10일까지 205부가 이루어졌다. 수집된 자료는 SPSS 18.0과 AMOS20.0 프로그 램을 사용하여, 

기술통계와 평균, 표준편차, Pearson’s Correlation Coefficients, 경로분석을 하였다. 본 연구의결과는 다음과 같다. 

간호대학생의 사회적 지지는 자아탄력성에 직접효과가 있었고, 자아 탄력성은 전공만족도에

직접효과가 있는 것으로 나타났다. 간호대학생의 사회적 지지와 전공만족도 간에 자아탄력성은

부분매개효과가 있는 것으로 확인되어 간호대학생의 효율적인 사회적 지지 제공 이 그들의자아탄력성과

전공만족도를 향상시키는데 중요한 요인임을 확인할 수 있었다. 본 연구 결과를 토대로 다음과 같은

제언을 하고자 한다. 간호대학생의 자아탄력성과 전공만족도 향상을 위한 방안으로 사회적 지지 중재

프로그램을 개발하여 교과 내⋅외 과정에적용하는 방안이필요하리라사료된다.
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