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< ABSTRACT >

The purpose of this study was to analyze the trends of research on entrepreneurship education 

in Korea, and to achieve practical goals by laying the theoretical foundation. To achieve the 

purpose, the following research questions have been established: First, what are the research 

trends on entrepreneurship education each year within last decade? Second, what are the 

academic field of research on entrepreneurship education? Third, what are the theme of research 

on entrepreneurship education? Fourth, what are the study trends on entrepreneurship education 

related? For this study, 151 of the papers published in Korea from 2002 to January 2019 were 

selected for analysis and analyzed using the content analysis. The results were as follows: First, 

the research on entrepreneurship education has been actively conducted since 2012, and since 

2017, research has been conducted in both primary and secondary education institutions, higher 

education institutions, public institutions and companies. Second, entrepreneurship education is 

mainly conducted in the field of business administration and pedagogy-education. Third, 

entrepreneurship and entrepreneurship education are most frequently mentioned in the topic of 

entrepreneurship education study. In addition, it is confirmed that entrepreneurship education is 

introduced as one of contents for training human resources suitable for a changing age. Fourth, 

study subjects for entrepreneurship were the highest among university students, followed by 

entrepreneurs, high school students and social entrepreneurs. The result of this study is 

meaningful in that it presents basic data necessary for the development and operation of 

entrepreneurship education program by examining research trends of entrepreneurship education 

in Korea. Based on these results, we can provide a positive strategy for applying and promoting 

entrepreneurship education in the future education field. 
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< 요 약 >

본 연구는 국내 기업가정신 교육 연구동향을 분석하고자 하였다. 연구목적에 따른 연구문제는 

다음과 같다. 첫째, 기업가정신 교육 관련 연구의 연도별 연구동향은 어떠한가? 둘째, 기업가정신 

교육 관련 연구의 분야별 연구동향은 어떠한가? 셋째, 기업가정신 교육 관련 연구의 주제별 연구동

향은 어떠한가? 넷째, 기업가정신 교육 관련 연구의 대상별 연구동향은 어떠한가? 본 연구를 위하

여 2002년부터 2019년 1월까지 국내에서 발표된 논문 중 151편을 분석대상으로 선정하여 내용분석

법을 활용하여 연구동향을 분석하였다. 본 연구의 결과는 다음과 같다. 첫째, 기업가정신 교육 관련 

연구는 2012년부터 연구가 활발히 진행되었으며 2017년부터는 초·중등 교육기관, 고등교육기관, 

공공기관, 기업 등에서 골고루 연구가 이루어졌다. 둘째, 기업가정신 교육 관련 연구는 경영학, 교

육학 분야에서 주로 이루어지고 있다, 셋째, 기업가정신 교육 관련 연구 주제어는 기업가정신과 기

업가정신 교육이 가장 많이 언급되었으며, 이외에도 변화하는 시대에 적합한 인재 양성을 위한 교

육 내용의 하나로 기업가정신 교육이 도입되고 있음을 확인할 수 있었다. 넷째, 기업가정신 관련 

연구의 연구대상은 대학생이 가장 많았으며, 기업가, 고등학생, 사회적기업가 순으로 빈도가 높음을 

알 수 있었다. 본 연구의 결과는 국내에서 발표된 기업가정신 교육에 대한 연구동향을 살펴봄으로

써 기업가정신 교육 프로그램의 개발 및 운영에 필요한 기초자료를 제시하였다는 점에서 의의가 

있다. 이러한 결과를 토대로 향후 교육 현장에서 기업가정신 교육을 적용하고 이를 촉진 및 확산하

기 위한 전략에 대한 긍정적인 방안을 제공할 수 있을 것이다.

주요어 : 기업가정신, 기업가정신 교육, 기업가정신 교육 연구동향
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Ⅰ. 서 론

최근 대학 및 창업 교육, 사회적 기업, 비영리 단체, 공공기관 등 다양한 영역에서 기업가

정신이 확대되고 있다(배종태, 차민석, 2009; 송영수, 2010; 정연대, 2018). 기업가정신이 확

대되는 이유는 기업의 성공과 실패의 차이가 기업가정신의 차이이며 기업의 전략적 성공이

나 극대화된 성과를 위해 필요한 것으로 이해되고 있고, 기업의 핵심 성공 요소가 기업가정

신이기 때문이다(김성수, 2007; 이미자, 김중규, 2013; 이용탁, 2011; 최윤미, 류정현, 이상훈, 

박한림, 오헌석, 2015; Low & MacMillan, 1988; McDougall & Oviatt, 2000).

기업가정신과 관련한 연구는 1934년 Schumpeter가 산업혁명 당시 경제발전의 중요한 요

소로 기업가정신(entrepreneurship)과 혁신(innovation)을 강조하면서 시작되었다(김영환, 양

태용, 2013). 그러나 Schumpeter의 연구는 경제발전에 있어 기업가의 역할을 강조한 연구였

으며, 학문 분야로 기업가정신 관련 연구는 1990년대가 되어서야 시작되었다(Blackburn & 

Smallbone, 2008). 우리나라의 경우에는 2001년에 글로벌기업가정신 모니터(GEM: Global 

Entrepreneurship Monitor) 조사에 참여하면서 학문 분야로서 기업가정신에 대한 연구가 더

욱 활발하게 진행되고 있다(한유진, 2016). 

기업가정신에 대한 정의는 학자마다 다르게 제시되고 있으며, 이로 인해 아직 일반화된 

정의는 없는 실정이다(신혜원, 2017; 이명숙, 원상봉, 2013). Schumpeter(1934)는 창조적 파괴

를 기업가정신이라 보고, 기술혁신을 통해 창조적 파괴에 앞장서는 기업가를 혁신가로 보았

다. Timmons(1994)는 기회에 중점을 두고, 균형 있는 리더십을 기반으로 하는 총체적인 사

고, 추론, 행동 방식을 기업가정신이라 하였다. 또한, 배종태, 차민석(2009)은 개인이나 기업

이 보유한 자원이나 능력에 구애받지 않고, 새로운 기회를 포착하는 사고방식 또는 행동 양

식을 기업가정신이라 하였다. 

기업가정신은 우리나라의 경우 반복되는 경제위기 속에서 현실적인 사회 문제를 극복하

는데 필요한 경제교육의 하나로 강조되기 시작하였다(김이석, 2002). 특히, 2009 개정 교육과

정부터 고등학교 선택과목 중 하나인‘경제’과목에서 기업가정신이 중요한 개념으로 등장

하면서 학교뿐만 아니라 정부와 민간 기업 등에서 다양한 기업가정신 교육 프로그램이 개발

되어 시행되고 있다(신혜원, 2017). 현재의 기업가정신 교육은 급변하는 환경에 따라 보다 

전문적이고 체계적인 프로그램을 개발할 필요성에 대한 인식이 높아지고 있으나, 이에 대한 

구체적인 방안이나 해결책은 제시되지 않고 있는 실정이다(최종인, 양영석, 2012). 

배종태, 차민석(2009)은 기업가 또는 예비창업자가 개인의 역량을 강화하고 기업가정신을 

함양하여 이를 발휘하기 위해서는 기업가정신에 대한 체계적인 교육을 통해 급변하는 시대
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에 유연하게 대처할 수 있도록 하는 것이 중요하다고 하였다. 또한, 정현진, 김창완(2018)은 

교육수요자, 학습대상자의 관점에 적합한 기업가정신 교육의 설계와 개발이 필요하며, 이에 

따른 다양한 교재 및 교구에 관한 연구도 필요하다고 하였다. 그러나 기업가정신 교육에 대

한 학문적 토대가 부족하여 학습자의 다양한 환경과 개인특성, 교육요구도를 반영한 체계적

이고 전문적인 교육 프로그램을 개발하고 운영하는 데 한계가 있다(이명숙, 원상봉, 2013). 

이처럼 기업가정신 교육의 필요성이 강조되고 있음에도 불구하고 현재 기업가정신 교육이 

어떻게 이루어지고 있는지에 대한 연구는 부족한 편이다(신혜원, 2017). 즉, 기업가정신 교육

에 대한 학문적인 토대가 부족하고 이로 인해 체계적인 교육 프로그램이 마련되어 있지 않

은 한계점을 극복하기 위하여 국내에서 운영한 기업가정신 교육 사례를 발표한 논문을 토대

로 기업가정신 교육의 동향을 살펴볼 필요가 있다. 

본 연구는 국내 기업가정신 교육 연구동향을 분석하는 데 목적이 있다. 연구목적을 달성

하기 위한 연구문제는 다음과 같다. 첫째, 기업가정신 교육 관련 연구의 연도별 연구동향은 

어떠한가? 둘째, 기업가정신 교육 관련 연구의 학문 분야별 연구동향은 어떠한가? 셋째, 기

업가정신 교육 관련 연구의 주제별 연구동향은 어떠한가? 넷째, 기업가정신 교육 관련 연구

의 대상별 연구동향은 어떠한가? 

Ⅱ. 이론적 배경

1. 기업가정신의 개념 및 정의

기업가정신은 새로운 가치창출의 기회를 추구해 가는 사람들의 사고와 행동방식을 특정 

짓는 용어로 미래의 불확실성과 높은 위험에도 불구하고 새로운 기회를 위해 도전하고 실천

하는 것이라 할 수 있다(박동수, 구언회, 2007). 기업가정신은 다차원적이고 복합적인 개념이

어서 어떠한 측면에 강조하는가에 따라 그 정의가 달라질 수 있다(박철, 강유리, 2010). 이로 

인하여 기업가정신에 대한 정의에 기업가의 단순한 열정이나 의지뿐만 아니라 기업가의 능

력이나 역할 등을 포함하여 기업가정신을 정의하는 등 학자의 입장이나 대상에 따라 다양한 

의미로 쓰이고 있다(신혜원, 2017; 이명숙, 원상봉, 2013).

Schumpeter(1934)는 기업가정신에 의해 이뤄지는 창조적 파괴과정을 경제성장의 원동력

이라 하였다. 기업가정신은 경제발전의 원동력을 기업가의 역할과 기업가정신의 발현으로 

보고 이를 통한 혁신과 창조적 파괴를 통한 경제발전이 강조되면서부터 기업가정신은 경제

성장의 중요한 요소로 등장하게 되었다(김학수, 2009). 또한, Brandstatter(2011)는 기업가정
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신이 사회적으로 주목을 받는 이유는 변하는 환경에 대한 적응, 제품과 서비스의 혁신, 일자

리 창출, 경제성장에 기업가가 성공하고자 하는 의지와 노력 등과 같은 요인이 영향을 미치

기 때문이라 하였다.

강병오(2011)는‘entrepreneurship’이라는 용어가‘기업가정신’으로 번역되지만, 기업

가정신은 기업가의 심리적 상태만이 아니라 행동을 포함한다고 하였다고 하였다. 또한, 

Stevenson, Roberts, 그리고 Grousbeck(1989)은 기업가정신을 태도적 측면과 행동적 측면으

로 분류하여 제시하였다. 구체적으로 태도적 측면에서의 기업가정신을‘새로운 기회를 포착

하려는 개인 및 조직의 의지이자 창조적 변화를 가져와야 한다는 책임성을 가지는 태도’라 

하였다. 그리고 행동적 측면에서의 기업가정신은 ‘기회를 판단하고 필요한 자원에 접근하

여 이를 취득하고 기업을 운영하여 성과를 거두는 일련의 행동들’이라 하였다.

김선주, 최승욱(2016)은 기업가정신은 조직 내에서 이루어지는 기업가적 태도 및 행동을 

나타내는 것으로 기업 경영을 위해 필요한 일련의 활동을 모두 포함한 것을 뜻한다고 하였

다. Morris와 Paul(1987)은 기업가정신은 최고경영자가 위험을 감수하면서 혁신적이고 진취

적으로 활동하려는 기업가의 성향이라고 하였다. 또한, 이명숙, 원상봉(2013)은 지속적인 혁

신을 통하여 신속한 의사결정과 올바른 대응전략을 바탕으로 현재의 위기와 위험에 대한 두

려움을 최소화하고 더 나은 미래를 준비하는 태도를 기업가정신이라 하였다. 

Miller(1983)는 기업가정신을 전략적 의사결정에서 나타나는 경영자의 독립적인 지향점으

로 정의하며, 기업가정신의 구성요소로 혁신성, 진취성, 위험 감수성을 제시하였다. 대부분 

선행연구에서는 Miller(1983)가 제시한 구성요소를 토대로 기업가의 기업가정신을 측정하고 

있었다(강병오, 2011; 이재은, 강지원, 박정민, 2017; Dai, Maksimov, Gilbert, & Fernhaber, 

2014; Morris & Lewis, 1995). 기업가정신의 구성요소를 구체적으로 살펴보면 다음과 같다.

첫째, 혁신성은 새로운 변화와 혁신을 선호하고 추구하면서 문제를 해결하려는 노력으로, 

창조적 과정을 양성하고 새로운 아이디어를 지원하는 성향이다(Walter, Auer, & Ritter, 

2006). 즉, 혁신성은 시장에 적합한 아이디어를 비즈니스의 기회로 전환하는 과정으로 아이

디어와 적극적인 자세로 신제품이나 프로세스를 개발하는 능력이다. 

둘째, 진취성은 새로운 기회를 적극적으로 포착하기 위해 기존의 틀에 얽매이지 않고 새

로운 방안을 제시하며 포괄적으로 정보를 탐색하고 능동적으로 문제를 해결해나가는 성향

이다(Lumpkin & Dess, 1996). 또한, 새로운 시장에 참가하기 위해 적극적으로 행동하는 것을 

뜻한다(Walter, Auer, & Ritter, 2006). 이외에도 미래지향적이고 목표지향적인 행동을 하는 

낙관적인 사고를 말한다(Becherer & Maurer, 1999). 즉, 진취성이란 미래지향적인 태도를 가

지고 새로운 기회를 파악하기 위한 목표지향적인 행동을 뜻한다.
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셋째, 위험감수성은 불확실한 결과가 예상됨에도 과감히 도전하려는 의지로 위험을 수반

하는 상황에 직면했을 때 그 위험을 감수하거나 회피하려는 사람의 성향을 의미한다(Gurol 

& Atsan, 2006). 박기용(2009)은 위험감수성을 모험적이고 도전적인 성향으로 불확실한 기업

환경 속에서 기업가의 행동 방향을 설명해주는 중요한 요인이라 하였다. 이러한 위험감수성

은 기업가에게 불확실한 상황에서 의사결정을 내리는 데 도움을 줄 수도 있으므로 기업가정

신에 긍정적인 영향을 주는 구성요소이다(이재은, 강지원, 박정민, 2017). 

이상의 선행연구를 토대로 본 연구에서는‘기업가정신이란 새로운 기회에 대하여 신속한 

의사결정과 도전 정신을 가지고 위험을 감수하며, 혁신적이며 창조적으로 기업의 발전을 책

임지기 위한 태도와 행동을 뜻한다.’라고 정의하였다. 

2. 기업가정신 교육

기업가정신 교육은 개인이 자신의 삶을 주도적으로 개척하고 새로운 도전을 통하여 기회

를 창출하여 이를 실천에 옮기기 위한 동기를 부여하는 것이다(안승권, 2016). 기업가정신 

교육은 학습자에게 창업 동기를 부여할 수 있으며 새로운 기회를 포착하여 궁극적으로는 국

가와 지역의 경제성장과 창업 후 생존율을 높이고 고용을 창출하는 등 중요한 역할을 한다

(Chrisman, Hynes, & Fraser, 1995). 그리고 Liñán(2004)은 기업가정신 교육의 목적을 기업가

정신의 개념 파악, start-up을 위한 창업 의지의 발전, 기업가적 행동의 촉진, 기업가를 위한 

지속적인 교육의 네 가지로 제시하였다. 또한 Jamieson(1984)은 기업가정신 교육의 목적을 

기업가정신을 깨닫는 것과 사업의 시작과 확대를 위한 것으로 나눌 수 있다고 하였다. 최병

모, 천규승, 조병철(2006)은 기업가정신 교육의 주요 내용으로 모험, 창조성, 도덕성, 환경보

호, 위기대처, 혁신을 제시하였다. 

기업가정신은 타고난 고유의 성격이나 기질이 아니므로 기업가정신 교육을 통해 육성 및 

개발이 가능하다(박종규, 2014). 기업가정신 교육은 인간의 가치관과 태도를 바꿀 수 있는 

본질적인 특성을 신장하는 데 도움이 된다(Drucker, 1998). 또한, 기업가정신 교육을 통해 창

의성과 자기주도 학습능력이 향상된다는 연구결과가 있다(최인재, 임지연, 김형주, 2008). 이

외에도 기업가정신 교육을 통해 정보처리속도, 작업기억, 문제해결능력의 향상이 있다는 연

구결과가 보고되었다(박재홍, 김성환, 2011).

기업가정신 교육은 1983년 일본의 고베대학에서 처음 시작하였다. 이후 미국 하버드대학

에서 도입되었으며 1980년대에는 미국의 150개 이상의 대학에서 기업가정신 관련 교과목을 

개설하여 운영하였다(이명숙, 원상봉 2013). 국외에서는 기업가정신 교육이 이미 고등학생 
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대상으로까지 확대되어 이루어지고 있지만, 국내에서는 2000년대 후반에 정부의 관심과 지

원을 통해 기업가정신 교육이 시작되었으며 이와 관련한 연구가 보고되기 시작하였다(이우

진, 김진수, 김용태, 2013). 

국내에서 보고된 기업가정신 교육과 관련된 연구는 다음과 같다. 강경균(2017)은 청소년 

대상을 대상으로 기업가정신 교육 모형을 정립하고, 기업가정신 교육 및 창업을 활성화하기 

위한 토대를 제시하였다. 이 연구는 교육현장의 요구와 경험을 기반으로 한 기업가정신 교

육을 개발하고 기업가정신의 본질적인 측면에서 체계적으로 접근하였다는 장점이 있다. 그

러나 변화하는 기술과 지식에 대한 이해 및 학습자의 자기 주도적 인지적 역량을 함양할 수 

있는 구체적인 방안이 없다는 단점이 있다. 강인애, 김양수, 윤여진(2017)은 문제를 해결하고 

결과물을 제작하는 활동 과정인 메이커 교육을 적용하여 대학생을 대상으로 기업가 정신 함

양을 위한 교육 프로그램을 개발하였다. 이 교육 프로그램은 문제 해결 측면에서 효율적이

고 실용적으로 현장에 적용할 수 있다는 장점이 있으나, 학습자의 수준을 고려하지 않았다

는 단점이 있다, 또한, 메이커교육이 상대적으로 강조되어 기업가정신의 함양에 대한 보완

이 필요하다. 이외에도 김준태(2014)는 중·고등학교 사회교과서에 포함된 기업가정신 교육

을 확대하여 사회구성원 전체를 대상으로 하는‘확장된 기업가정신’교육 방안을 제시하였

다. 이 방안은 기업가정신의 본질이 강조되었으며, 사회구성원 전체의 시민성 배양이라는 

명확한 목적이 있음에도 불구하고, 학습자 수준에 대한 고려가 불분명하다는 단점을 가지고 

있다.

오해섭, 맹영임, 문호영(2014)은 기업가정신 교육을 통해 기업가정신 관련 개념과 지식, 기

술을 청소년 시기부터 경험하여 빠르게 변화하는 기술과 환경에 대응 가능한 역량을 사전에 

준비할 수 있도록 할 필요가 있다고 하였다. 즉, 기업가정신은 단기간에 육성되거나 함양되

기 어렵기 때문에 초·중등 교육에서부터 학습자가 기업가정신에 관한 관심을 가지고 새로

운 기술의 동향을 파악할 수 있는 역량을 갖출 수 있게 할 필요가 있다(정현진, 김창완, 

2018). 이외에도 이명숙, 원상봉(2013)은 기업가정신 교육을 기업가가 되기를 희망하는 사람

뿐만 아니라 학생과 사업체의 근로자에게도 광범위하게 실시할 필요성을 제기하였다. 

이에 교육기관과 직업훈련 기관에서 기업가정신에 대한 교육을 제공하였고, 많은 연구자

는 이러한 기업가정신 교육이 기업가정신을 높이고 창업의도를 높인다는 연구결과들을 보

고하고 있다(Dickson, Solomon, & Weaver, 2008; Martin, McNally, & Kay, 2013; Rauch & 

Hulsink, 2015). 국내에서 진행되는 기업가정신 교육은 대부분이 창업교육의 일환으로 진행

되고 있다. 

기업가정신 교육과 창업교육의 관계를 보면, 교육이라는 측면에서 기업가정신과 창업의 
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구별에 대해 학생과 전문가 모두 인식의 차이를 지닌 것으로 나타났다(오해섭, 맹영임, 문호

영, 2014). 스탠포드 대학의 William Miller 교수는 기업가정신과 창업을 동의어로 사용하였

다. entrepreneurship education은 미국이나 캐나다에서 주로 사용되는 표현으로 예비창업자

에 대한 교육이나 지원, 창업자를 위한 교육 프로그램을 말하며, small business education은 

주로 유럽에서 많이 쓰는 표현으로 이는 창업교육, 기존기업 인수, 중소경영자 교육 그리고 

창업자 교육 프로그램 등을 포괄하는 것으로 사용된다(한문성, 권주형, 안웅, 2010).

기업가정신 교육이 창업교육의 하위 범주에 속한다고 주장하는 학자들은 창업교육 프로

그램에서 기초과목으로 기업가정신을 가르치지만, 기업가 정신교육의 비중을 크게 둘 필요

가 없다고 주장하며 외래어인 entrepreneurship이라는 단어를 기업가정신보다는 창업가정신

으로 번역하고자 하였다(홍성호, 2009).

창업교육이 기업가정신 교육에 포함되는 관계로 보는 학자들에 따르면, 기업가정신 교육

은 한 개인이 평생을 살면서 요구되는 역량을 학습하는 것으로 교육대상을 모든 사람으로 

보았다. 김영수, 성상기(2015)는 창업교육의 궁극적인 목적이 기업가정신의 실현에 있는 것

으로서 기업가정신 교육이 창업교육을 포함하는 더 넓은 개념으로 파악하고, 미래의 기업가

를 양성하기 위한 일반 교육과 현장의 창업자를 세밀하게 지원하기 위한 특화 교육은 구분

이 필요함을 강조하였다. 

이상의 선행연구를 토대로 본 연구에서의 기업가정신 교육을 다음과 같이 정의할 수 있

다. 기업가정신 교육이란 개인이 자신의 역량을 함양하여 새로운 동향을 파악하고 기회를 

포착하여 이를 실천에 옮길 수 있도록 도와주는 교육으로 단기간에 이루어지는 것이 아니라 

구체적인 목적을 가지고 체계적인 방법과 과정을 통하여 학습자가 기업가정신을 함양할 수 

있도록 교육하는 것을 뜻한다. 또한, 기업가정신 교육을 위해서는 다양한 학습자의 수준을 

고려하여 기업가정신 함양뿐만 아니라 혁신성, 진취성, 위기대처능력, 문제해결능력, 창의력 

등을 동시에 함양할 수 있는 내용과 방법으로 구성되어야 한다. 

Ⅲ. 연구방법

1. 분석대상 연구물

본 연구는 기업가정신 교육과 관련하여 국내 학술지 논문을 중심으로 연구동향을 분석하

는 데 목적이 있다. 연구의 목적을 달성하기 위하여 국내에서 기업가정신 교육과 관련한 연

구결과가 발표되기 시작한 시기인 2002년부터 2019년 1월까지 발간된 기업가정신 교육과 
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관련한 국내 학술지 논문 151편을 분석대상으로 선정하였다. 분석대상 논문은 Hart(2008)가 

제시한 자료의 권위, 파급력, 관련성 선정 기준에 따라 다음과 같이 선정하였다. 

첫째, 분석대상 논문 선별을 위하여 한국교육학술정보원(KERIS)에서 제공하는 학술정보서

비스(www.riss.kr), 국회 도서관, K 대학교 도서관의 학술 데이터베이스 리스트를 활용하였

다. 학술 데이터베이스에서 관련 논문 검색 시 사용한 키워드는 ‘기업가정신’,‘기업가정

신 교육’,‘기업가정신 프로그램’등이었다. 그 결과 분석대상으로 선정된 논문은 총 2,257

편이었다.

둘째, 검색한 논문 중 타인에 의한 검증 절차가 엄격히 이루어졌다고 판단할 수 있는 논문

만을 선정하여 분석하였다. 구체적으로 한국연구재단의 등재지 및 등재후보지만을 선정하였

으며, 학술대회 발표 자료집은 제외하였다. 그 결과 1,641편의 논문이 1차로 선정되었다.

셋째, 1차 선정 논문 중 키워드 검색을 통해‘창업 교육’,‘서비스기업 정신’등 기업가

정신 교육과 직접적인 연관이 없는 논문은 제외하고, 1차 선정된 논문 중 중복되는 문헌 검

색을 위해 저자명을 기준으로 문헌을 재정리하였으며, 주된 내용과 초점이 ‘기업가정신 교

육’과 직접적인 관련이 있는 논문만을 선정하였다. 그 결과 497편의 논문이 2차 선정되었

다.

넷째, 문헌 분석 기준의 내용 타당성을 검증하기 위해 기업가정신 교육 관련 전문가에게 

분석 기준을 제시하여 검토한 후 그 기준을 수정·보완하여 구성하였다. 전문가는 기업가정

신 관련 전문가로 벤처창업 교수 1인, 경영학 교수 1인 및 경영학 박사 2인과 교육 관련 전

문가로 교육공학 교수 1인, 교육공학 박사 3인 및 교육학 박사 2인과 교육공학 박사 수료 1

인이 2차 선정 논문을 토대로 검토하여‘기업가정신 교육’과 관련이 없는 논문을 제외하

여 분석대상 논문을 최종적으로 선정하였다. 이러한 과정을 거쳐 분석대상 논문으로 최종 

선정된 논문은 등재지 131편, 등재후보지 20편의 총 151편이다. 

2. 분석방법

연구동향 분석에 관한 연구는 학문의 하위 분야나 특정 주제에 관한 연구의 흐름을 파악

하고 이를 토대로 향후 발전 방안을 모색하는 것을 주된 목적으로 한다(장선영, 고은현, 박

인우, 2013). 본 연구에서는 국내 학술지에 발표된 기업가정신 교육 관련 연구를 토대로 체

계적이고 종합적으로 분석하기 위하여 내용분석법을 활용하였다. 

내용분석법은 분석대상 자료를 특정 단어나 범주를 기준으로 분류한 후 이를 토대로 일치

성(uniformity)을 도출하는 방법이다(류지은, 임정훈, 윤경신, 정진철, 2016). 내용분석법의 절
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차에 따라 기업가정신 교육 관련 연구의 동향을 여러 관점에서 분석하여 연구문제를 설정하

였다. 기업가 정신 교육과 관련한 국내 학술지 논문 중 분석대상을 표집하였고, 한국교육학

술정보원(KERIS)에서 제공하는 학술정보서비스(riss), 국회 도서관, K 대학교 도서관의 학술 

데이터베이스를 토대로 기업가 정신 교육과 관련한 논문의 분석 유목과 분석 단위를 결정하

였다. 전문가 검토를 거쳐 선정된 151편의 논문을 대상으로 기업가 정신 교육의 연도별․ 분
야별․ 주제별․ 연구대상별 연구동향에 대한 분석 코딩을 시행하였다. 코딩 분석결과를 토대

로 엑셀을 활용한 통계처리 후 연구결과 해석 및 작성을 진행하였다. 내용분석법의 절차에 

따른 본 연구의 절차는 [그림 1]과 같다. 

Ⅳ. 연구결과

1. 기업가정신 교육 관련 연구의 연도별 연구동향

기업가정신 교육 관련 연구의 연도별 연구동향을 살펴본 결과는 <표 1>과 같다. <표 1>에 

<내용분석법 절차> <본 연구의 절차>

연구문제 또는 가설 설정 ➜ 기업가정신 교육 관련 연구동향 분석

↓ ↓

분석대상 표집 ➜ 관련 학술지 논문 수집

↓ ↓

분석 유목과 분석 단위 결정 ➜ 연구 현황, 주제, 대상자로 분석 단위 결정

↓ ↓

내용분석 코딩 ➜ 분석 단위(연도별․ 분야별․ 주제별․ 
연구대상별)에 따른 내용 코딩

↓ ↓

분석결과에 대한 통계 처리 ➜ 코딩 결과를 토대로 엑셀을 활용하여 통계 
처리

↓ ↓

연구결과 해석 ➜ 통계 결과를 통한 연구결과 해석

↓ ↓

연구결과 작성 ➜ 연구결과 작성

[그림 1] 연구절차 
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의하면 기업가정신 교육 관련 연구는 2002년부터 2019년까지 이루어졌음을 알 수 있다. 구

체적으로 2012년부터 연구가 활발히 진행되었으며 2017년부터는 초·중등 교육기관, 고등교

육기관, 공공기관, 기업 등에서 골고루 연구가 이루어졌음을 알 수 있다. 특히, 초·중등 및 

고등교육기관 연구의 대부분이 2017년과 2018년에 이루어졌음을 확인할 수 있다. 이는 교육

부에서 2015년부터 한국직업능력개발원과 함께 학교 진로 프로그램(SCEP: School Career 

Education Programs)과 청소년 기업가체험 프로그램(YEEP: Youth Entrepreneurship 

Experience Program)을 개발하여 운영하는 등 교육기관에서 기업가정신 교육에 대한 중요

성이 두드러지기 시작하면서부터로 볼 수 있다. 

2. 기업가정신 교육 관련 연구의 분야별 연구동향

기업가정신 교육 관련 연구의 분야별 연구동향은 <표 2> 및 <표 3>과 같다. <표 2>에 따르

면, 경영학 분야에서 가장 많이 연구되고 있으며 이어 교육학, 경제학 분야 등으로 연구가 

이루어지고 있음을 알 수 있다. 또한, <표 3>에 따르면 기업가정신 교육 관련 연구는 벤처창

업연구, 상업교육연구, 경영교육연구, 한국창업학회지, 기업가정신과 벤처연구 등의 순으로 

학술지에서 발표되고 있음을 알 수 있다. 

이는 기업가정신 교육이 창업가의 특성 및 이러한 특성을 배양하기 위한 창업 교육에 관

<표 1> 기업가정신 교육 관련 연구의 연도별 연구동향

구분 2002 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 합계

초·
중등
교육

1
(5.3%)

0 0
2

(10.5%)
0 0 0 0

2
(10.5%)

0
6

(31.6%)
8

(42.1%)
0

19
(12.6%)

고등
교육

0
1

(1.7%)
0

2
(3.4%)

1
(1.7%)

3
(5.2%)

4
(6.9%)

1
(1.7%)

6
(10.3%)

7
(12.1%)

11
(19.0%)

21
(36.2%)

1
(1.7%)

58
(38.4%)

기업 0 0
5

(9.6%)
4

(7.7%)
2

(3.8%)
7

(13.5%)
5

(9.6%)
1

(1.9%)
4

(7.7%)
7

(13.5%)
11

(21.2%)
6

(11.5%)
0

52
(34.4%)

공공
기관

0 0 0 0
1

(14.3%)
1

(14.3%)
2

(28.6%)
0 0 0

3
(42.9%)

0 0
7

(4.6%)

관련 
교육 
기관

0 0 0 0 0 0
3

(27.3%)
1

(9.1%)
3

(27.3%)
0

1
(9.1%)

3
(27.3%)

0
11

(7.3%)

기타 0 0 0 0 0 0 0
1

(25.0%)
1

(25.0%)
2

(50.0%)
0 0 0

4
(2.6%)

논문 
수

1
(0.7%)

1
(0.7%)

5
(3.3%)

8
(5.3%)

4
(2.6%)

11
(7.3%)

14
(9.3%)

4
(2.6%)

16
(10.6%)

16
(10.6%)

32
(21.2%)

38
(25.2%)

1
(0.7%)

151
(100.0%)
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한 연구, 기업가정신/창업 전략 및 사례 연구, 벤처/창업 기업에 대한 투자에 관한 연구, 벤

처/창업 기업의 성과와 관련된 실증연구 등의 경영학 분야와 교육학 분야, 그리고 경제학 분

야에서 중심이 되어 연구되어 왔다고 볼 수 있다.

<표 2> 기업가정신 교육 관련 연구의 분야별 연구동향

구분 논문 수 백분율
경영학 70 46.4
교육학 34 22.5
경제학 23 15.2
공학  7  4.6
예술  4  2.6
정책학  4  2.6
행정학  4  2.6
관광학  1  0.7
국제학  1  0.7

사회복지학  1  0.7
조리학  1  0.7
통계학  1  0.7
전체 151 100.0%

<표 3> 기업가정신 교육 관련 연구의 분야별 연구동향(주요 학술지명)

구분 논문 수 백분율
벤처창업연구 23 15.2
상업교육연구 15  9.9
경영교육연구 14  9.3
한국창업학회지  8  5.3

기업가정신과 벤처연구  7  4.6
대한경영학회지  4  2.6
직업교육연구  4  2.6

학습자중심교과교육학회  4  2.6
한국산학기술학회논문지  4  2.6

경영과정보연구  3  2.0
산업경제연구  3  2.0
관광연구  2  1.3

유라시아연구  2  1.3
기타 58 38.7
전체 151 100.0%
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3. 기업가정신 교육 관련 연구의 주제별 연구동향

기업가정신 교육 관련 연구의 주제별 연구동향을 살펴보기 위하여 논문의 초록에 제시된 

주요어를 분석하였다. 분석결과는 <표 4>와 같다. 제시된 주요어를 분석한 결과 당연히 ‘기

업가 정신’이 81회로 가장 많이 언급되었고, 이어 ‘기업가정신 교육’이 24회로 많이 언

급되었다. 이 외에도‘사회적기업’,‘창업교육’등이 많이 언급되었고, 기업가정신 교육과 

관련된 여러 가지 요소의 역할에 관한 내용이 복합적으로 존재하였다. 이는 언급된 주요어

를 토대로 변화하는 시대에 적합한 인재를 양성하기 위하여 각 교육기관에서 기업가정신 교

육을 도입하고 이에 적합한 수업방법을 탐색하고 있음을 파악할 수 있다. 

<표 4> 기업가정신 교육 관련 연구의 주제별 연구동향

순위 빈도 백분율 주요어

1 81 44.5 기업가정신

2 24 13.2 기업가정신 교육

3 15 8.2 사회적기업, 창업의지

4 14 7.7 창업교육

5 11 6.1 사회적기업가 정신

6 8 4.4 자기효능감, 창업의도

7 7 3.8 개인특성, 청소년 기업가정신, 창업 준비

8 7 3.8 사내 기업가정신

9 5 2.8 개인역량, 사회적기업가. 재무성과, 창업

10 4 2.2 글로벌 기업가정신, 위험감수성, 창업동기

11 3 1.7
6차 산업, 사회적 성과, 소상공인, 조직몰입, 중소기업, 직무만족. 취업가능성, 
혁신성, 취업, 혁신 주도

12 2 1.1

경제교육, 고용성과, 교육 모델, 교육과정 개발, 급진적 혁신, 기술창업, 기술
혁신, 기업가적 활동, 문제해결능력, 벤처기업, 비즈쿨, 사업성과, 사회적자본, 
사회적기업가 교육, 사회적기업가 양성과정, 사회적 기업가 창업, 사회혁신학
교, 심리적 특성, 역할모델, 예술기업가정신, 자기결정성, 조직문화, 조직 유
효성, 주도성, 진로결정, 진로교육, 진로준비행동, 진취성, 창업성과, 창업유
형, 창업태도, 최고경영자의 기업가정신, 평판, 혁신, GEM, 경영성과

13 1 0.5

2015 개정 교육과정, 4차 산업혁명, 가맹점 창업자, 가치, 가치체계, 감정노
동, 개선방안, 경력준비행동, 경영전략, 경제교육, 교수자역량, 교육요구도, 교
육현황, 기업가리더십, 기업가지향성, 기업가적 성향, 기업가적 동기, 기업가
적 역량, 기업혁신활동, 농촌관광사업, 메이커교육, 모듈식 교육, 대학교육, 
문제중심학습, 액션러닝, 변혁적리더십, 사회적 역량, 사회적기업 역량, 스타
트업, 시민의식, 여성 기업가 정신, 역량 모델링, 예비창업자, 유아교육, 인적
자원, 자기주도학습능력, 잠재성장률, 정부지원정책, 조직성과, 지속가능성, 
직무스트레스요인, 진로성숙도, 창업결정, 팀기반학습, 플립드러닝, 현장체험
학습

전체 182 100
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4. 기업가정신 교육 관련 연구의 연구대상별 연구동향

기업가정신 교육 관련 연구대상별 연구동향을 분석하기 위하여 연구대상이 명확한 논문 

143편을 분석대상으로 선정하였다. 분석대상에 선정된 논문 중 연구대상이 여러 집단인 경

우, 이를 중복하여 연구대상을 분석하였다. 그 결과는 <표 5>와 같다. 결과를 살펴보면, 대학

생(45편, 26.5%)이 가장 많았으며, 기업가(25편, 14.7%), 고등학생(13편, 7.6%), 사회적기업가

(11편, 6.5%) 순으로 나타남을 알 수 있다. 이외에도 관련 전문가, 창업자, 회사원, 교사, 학교 

밖 청소년을 대상으로 한 연구도 있었음을 확인할 수 있다. 

<표 5> 기업가정신 교육 관련 연구의 연구대상별 연구동향

구분 논문 수 백분율

대학생 45 26.5

기업가 25 14.7

고등학생 13  7.6

사회적기업가 11  6.5

기업가정신 교육 관련 전문가 10  5.9

성인학습자  8  4.7

예비창업자  8  4.7

초등학생  8  4.7

중학생  7  4.1

창업자  7  4.1

회사원  7  4.1

교사  6  3.5

공공기관 종사자  4  2.4

소상공인  3  1.8

대학원생  2  1.2

전문대학생  2  1.2

대학 교원  1  0.6

농업인  1  0.6

예술기업가  1  0.6

학교 밖 청소년  1  0.6

전체 170 100.0%
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V. 결론 및 제언

본 연구의 목적은 기업가정신 교육과 관련된 국내 학술지 논문을 조사·분석함으로써 연

구동향을 파악하는 것이다. 이를 위해 기업가정신 교육 관련 연구가 등장한 2002년부터 

2019년 1월까지 국내 학술지에 게재된 논문 151편을 분석하였다. 주요 연구결과를 토대로 

결론을 제시하면 다음과 같다.

첫째, 기업가정신 교육 관련 연구의 연도별 연구동향을 살펴보면, 2012년부터 연구가 활

발히 진행되었으며, 2017년 이후에는 초·중등 및 고등교육기관의 연구가 주로 이루어졌다. 

이러한 경향은 이명숙, 원상봉(2013)이 기업가정신 교육의 대상자를 확대할 필요가 있다고 

제기한 연구와 2009 개정 교육과정 이후 학교뿐만 아니라 정부와 민간 기업이 주도적으로 

기업가정신 교육을 실시하고 있다고 보고한 신혜원(2017)의 연구와 흐름을 함께 한다. 이러

한 결과를 통하여 국내 기업가정신 교육이 다양한 교육현장에서 활발하게 이루어지고 있음

을 확인할 수 있었다. 또한, 기업가정신 교육 대상자에 대한 특성을 분석하여 체계적인 기업

가정신 교육을 할 필요가 있다.

둘째, 기업가정신 교육 관련 연구의 학문 분야별 연구동향을 살펴보면, 경영학 분야가 가

장 많았으며, 이어 교육학, 경제학 분야에서 연구가 이루어지고 있음을 알 수 있었다. 경영

학 및 경제학 분야에서 기업가정신 교육 관련 연구가 활발히 이루어지고 있는 이유는 선행 

연구(김성수, 2007; 이미자, 김중규, 2013; 이용탁, 2011; 최윤미 등, 2015)에서 제시한 기업의 

핵심 성공 요소가 기업가정신을 꼽을 수 있기 때문으로 판단할 수 있다. 이러한 이유로 기업

가 및 예비창업자를 대상으로 경영학적인 관점에서 기업가정신 교육이 이루어지고 있음을 

파악할 수 있다, 또한, 교육학에서 기업가정신 교육에 관한 연구가 활발히 이루어지고 있는 

이유는 김이석(2002)이 현실적인 사회 문제를 극복하는 데 필요한 경제교육의 요소로 기업

가정신 교육이 필요하다고 제시한 연구결과와 맥락을 같이한다. 

셋째, 기업가정신 교육 관련 연구의 주제별 연구동향을 살펴보면, 기업가정신, 기업가정신 

교육, 사회적 기업, 창업 등의 주제어가 도출됨을 알 수 있었다. 그러나 선행 연구(강병오, 

2011; 이재은, 강지원, 박정민, 2017; Dai, Maksimov, Gilbert, & Fernhaber, 2014; Miller, 

1983; Morris & Lewis, 1995)에서 언급한 기업가정신의 구성요소인 혁신성, 진취성, 위험 감

수성에 대한 주제어는 창업의지, 창업준비, 사회적 기업 등의 주제어보다 빈도수가 상대적

으로 적은 것으로 나타났다. 또한, 낮은 빈도의 주제어였으나 변화하는 시대에 적합한 인재

를 양성하기 위한 기업가정신 교육방법에 대한 주제어가 도출됨을 파악할 수 있었다. 이러

한 연구결과는 기업가정신 교육에서 필요한 핵심 내용이 무엇인지를 파악하고 이에 대한 교
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육 프로그램을 개발할 필요가 있음을 시사한다. 

넷째, 기업가정신 교육 관련 연구의 연구대상별 연구동향을 살펴본 결과 대학생이 가장 

많았으며 기업가, 고등학생, 사회적 기업가, 관련 전문가 등을 대상으로 주로 연구가 이루어

졌음을 확인할 수 있었다. 이러한 연구결과는 다양한 영역에서 기업가정신이 확대되고 있으

며 이에 대한 교육이 이루어지고 있다는 배종태, 차민석(2009), 송영수(2010), 정연대(2018)의 

연구결과와 맥락을 같이 한다. 또한, 농업인, 예술기업가, 학교 밖 청소년 등에 관한 연구도 

이루어졌음을 확인할 수 있었다. 이러한 연구결과는 기존 연구에서 언급된 집단뿐 아니라 

기업가정신 교육이 필요한 다양한 집단을 대상으로 맞춤형 교육 프로그램을 개발할 필요가 

있음을 시사한다.

본 연구의 결론을 바탕으로 향후 기업가정신 교육의 방향을 제시하면 다음과 같다. 첫째, 

기업가정신 교육에 필요한 핵심 구성요소를 분석하여 이를 반영한 교육 프로그램을 개발할 

필요가 있다. 기업가정신 교육 관련 연구동향을 살펴본 결과, 대부분의 연구에서 기업가정

신을 교육하기 위하여 창업이나 사회적 기업에 대한 교육을 실시하고 있음을 알 수 있었다. 

또한, 기업가정신 교육에 대한 교육과정 분석이나 교육 내용을 분석한 연구는 부족함을 파

악할 수 있었다. 따라서 기업가정신 교육에 대한 구성요소를 분석하여 체계적인 기업가정신 

교육을 할 필요가 있다. 

둘째, 기업가정신 교육 관련 연구의 연구대상별 연구동향을 살펴본 결과 여러 대상으로 

연구가 이루어졌음을 확인할 수 있었고, 다양한 영역에서 기업가정신 교육이 이루어지고 있

음을 알 수 있었다. 이에 기업가정신 교육을 받는 교육 대상자에 대한 분석을 통해 맞춤형 

교육이 이루어질 필요가 있다. 즉, 초·중·고·대학생뿐만 아니라 성인, 학교 밖 청소년, 예

비창업자, 여성 기업인 등을 대상으로 다양한 학습자가 가지는 개인적인 특성, 심리적인 특

성 등과 이들의 교육 요구도를 분석하여 이를 반영한 교육 프로그램을 제공할 필요가 있다.

셋째, 기업가정신 교육 관련 연구의 주제별 연구동향을 살펴보면, 기업가정신, 기업가정신 

교육, 사회적 기업, 창업의지, 창업교육, 창업의도, 창업준비 등의 주제어가 도출됨을 알 수 

있었다. 이에 창업교육과 연계한 기업가정신 교육이 필요하다. 대학생 및 예비창업자뿐만 

아니라 학교 밖 청소년, 경력단절 여성 등 소외된 집단의 학습자가 기업가정신의 함양과 더

불어 창업에 대한 지식을 갖추고 이를 실제 창업에 적용한다면, 창업에 어려움을 겪거나 실

패를 하는 사례를 줄이고 다양한 분야에서 성공적인 창업 사례가 확대될 수 있을 것이다.
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