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< ABSTRACT >

The purpose of this study was to analyze the effects of volunteer activities connected with 

child education major students on career consciousness and job‐seeking stress of job‐seeking 
students, and to make it possible to use as a basic data for establishing a guidance plan that 

could improve career consciousness and reduce job‐seeking stress. On the subjects of 32 students 
who attended N University majoring in child education located in G city, this study conducted 

volunteer activities connected with child education major students for a total of 72 hours, 6 hours 

a week for 12 weeks between October 1, 2018 and December 28, 2018. Through pre‐test and post
‐test before and after performing volunteer activities connected with child education major 

students, the data were collected and analyzed using the corresponding sample t‐test. In the 
results of this study, first, found that volunteer activities connected with child education major 

students showed a positive effect on increasing the career consciousness of job‐seeking students. 
Second, volunteer activities connected with child education major students showed a positive effect 

on reducing the job‐seeking stress of job‐seeking students. 
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< 요 약 >

본 연구에서는 유아교육과 전공연계 자원봉사활동이 취업준비생의 진로의식과 취업스트레스에 

미치는 효과를 분석하여 진로의식을 증진시키고 취업스트레스를 감소시킬 수 있는 지도방안 구축

을 위한 기초자료로 활용할 수 있도록 함에 그 목적이 있다. 본 연구는 G시에 위치한 N대학교 유

아교육과 4학년 재학 중인 32명을 대상으로 2018년 10월 1일부터 12월 28일까지 12주 동안 1주에 

6시간씩 총 72시간을 유아교육과 전공연계 자원봉사활동을 실시하였다. 유아교육과 전공연계 자원

봉사활동 실시 전․후 사전․사후 검사를 통해 자료를 수집하였으며, 수집된 자료는 대응표본 t-검증

을 활용하여 분석하였다. 본 연구 결과, 첫째, 유아교육과 전공연계 자원봉사활동은 취업준비생의 

진로의식을 증가시키는데 긍정적인 효과가 있는 것으로 나타났다. 둘째, 유아교육과 전공연계 자원

봉사활동은 취업준비생의 취업스트레스를 감소시키는데 긍정적인 효과가 있는 것으로 나타났다. 
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Ⅰ. 서 론

인간은 개인이 살아온 환경과 직업에 대한 기대 및 지식이 각기 다르기에 다양한 심리·

사회적 변인에 기반한 직업 계열의 행위와 시간적 조직을 포함한 진로를 선택한다는 것은, 

개인의 생애를 통해서 볼 때 가장 중요한 선택 중 하나라고 할 수 있다(Cochran, 1994; 

Tolbert, 1980). 

Parsons(1909)는 개인의 특질에 맞는 직업이 존재한다는 가정 하에 진로선택 과정을 자기 

자신과 직업세계의 조건을 충분히 이해하는 과정에서 얻어진 정보들 간의 관계를 충분히 

숙고하는 과정이라 정의하고, 그 필요성을 피력하고 있다. 진로선택 과정은 진로선택의 태

도 및 능력 등의 정의적인 측면으로 분류되어질 수 있으며(Crites, 1981; Super, 1984), 자신

의 진로를 결정하기에 앞서 적성과 능력 및 일의 가치에 대한 이해를 바탕으로, 진로에 대

해 바른 선택을 하기 위한 태도적 측면인 진로의식과 깊은 연관이 있다(심지연, 2013). 이에 

다양한 역할 경험을 통해 진로를 결정해야 할 진로결정단계의 학생들의 경우, 대학이라는 

교육의 장(場)에서 학문 추구뿐만 아니라, 진로 방향 및 진로 설정 등 취업에 도움이 되는 

스펙을 쌓으며 사회에서 필요로 하는 지식과 소양을 쌓아간다(신선행, 2012; 천만봉, 이종

구, 2013).

그러나 진로결정단계의 많은 학생들의 경우, 대학교육의 대중화로 인해 적성과 무관한 

학과 선택으로 진로의식에 대한 갈등이 심화되며 대학 재학 중에도 명확한 진로 결정을 못

하고 있다(Jung & Yang, 2013). 이로 인해 대학 졸업생들은 극심한 취업 관문의 어려움과 

함께 취업난을 경험하게 되었다(강경훈, 2010; 박선희, 박현주, 2009). 뿐만 아니라 신체적·

심리적 평형 상태가 파괴되어 긴장감이나 불안등의 주관적 스트레스를 취업스트레스로 표

출하고 있다(황성원, 1998; 정의석, 노안영, 2001; 김현아, 2006).

이에 대학에서는 재학생들의 진로를 확고히 하고 취업스트레스를 감소시킬 수 있는 효율

적인 진로교육 방안을 모색하기 위해 취업 전담기구의 설치, 담당 교원의 전문성확보 및 증

원 등 제도적 기반을 구축하고 있다. 이와 동시에 자신의 진로 결정에 도움을 주는 진로의

식을 함양시키고자 자원봉사활동을 전공교육과정에 비교과 활동의 한 영역으로 활성화시

켜, 자신이 선택한 전공분야의 실제 현장을 직접 경험함으로써 관련 분야에 대한 정보 수

집, 진로 적성 여부의 확인, 진로의 방향설정, 취업스트레스의 완화 등 긍정적 성과를 이끌

어 낼 수 있도록 시도하고 있다(신수경, 최낙천, 2017).  

자원봉사활동은 자기중심적인 세계에서의 탈피 및 인간적 성숙, 여가만족, 자아실현과 같

은 인간의 기본 욕구를 충족시킴으로써, 정신적 안정감과 자기충실감을 가질 수 있게 한다

(이순자, 2009; 안권순, 2013). 이러한 긍정적인 영향력을 가진 자원봉사활동을 전공과 연계
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하여 실시하였을 경우, 진로의식 성숙도와 진로의식을 확립하는데 긍정적인 영향력이 있음

을 선행연구들은 보고하고 있다(권미은, 2016; 임상호, 최태월, 이운성, 이용선, 2016; 홍은

숙, 2015). 

전공연계 봉사활동이란, 어느 한 분야를 전문적으로 연구하는 개인 또는 단체가 지역사

회‧국가 및 인류를 위하여 대가없이 자발적으로 시간과 노력을 제공하는 행위로서, 자신의 

전공과 자원봉사활동을 연계하여 실시하는 활동이다(자원봉사활동기본법, 2014). 이러한 전

공연계 봉사활동을 유의미한 학습으로 적용하고 확대하여 진행하였을 경우, 진로탐색 및 

직업선택과 취업을 용의하게 한다고 선행연구들은 보고하고 있다(곽미정, 이미숙, 2003; 문

신용, 2010; 윤영숙, 2008; 한인영, 박현원, 김주현, 2005; Perera-Diltz, 2010).

특히 유아교사가 될 예비유아교사들의 경우, 유아교사로서의 성공적인 역할 수행 및 교

육의 질 향상을 위해 일에 대한 헌신과 애정 및 봉사정신이 기본적인 소양으로 요구되며(이

복례, 2004), 이러한 유아교사의 자질을 갖추는 것은 매우 중요하다(이상미, 이유미, 2018).  

이와 더불어 선행연구자들은 예비교사들의 현장이해능력 및 실천적 지식, 교사의 진로의식

의 함양을 위해 교육봉사활동이나 현장실습 등 실질적 진행에 관심을 가져야 하며, 이를 위

한 방법으로 전공연계 자원봉사활동이 긍정적으로 검토되고 있음을 제시하고 있다(고미영, 

2011; 곽수란, 2009; 권혜진, 2013; 김우영, 김세루, 2016; 신수경, 최낙천, 2017). 특히 졸업을 

앞둔 예비유아교사의 경우, 진로 및 취업에 대한 스트레스가 다른 학년에 비해 높기에(하종

덕, 송경애, 2007), 이러한 취업 스트레스를 극복하기 위한 방안이 필요하다. 이를 위해 인

간존중, 박애정신, 상부상조의 정신 하에 사회적 연대감과 책임감, 인간안보를 실현하고자 

하는 자원봉사 활동의 기본정신이 요구됨과 동시에, 취학 전 유아들을 보살피고 교육하는

데 필요한 지식과 기술, 교수 방법 등의 유아교육학 전공지식을 익힐 필요가 있다. 즉, 인간

존중과 민주주의 사상에 입각한 전공연계 자원봉사 활동을 통해, 바람직한 인간상 및 진로

의식의 확립과 취업 스트레스를 완화하도록 하는 시도는 당연하다고 볼 수 있다.   

지금까지 진행되어온 자원봉사활동에 관한 선행연구들을 살펴보면, 자원봉사활동을 통하

여 자기효능감과 자아정체감 및 자아존중감(김규희, 2007; 용현선, 2009; 이형국, 2010; 이순

자, 2009; 조미영, 2000; 윤영숙, 2008; 조혜영, 김정숙, 2015; 허정철, 2005), 신체적․정신적․사
회적 건강 및 주관적 행복감(권현수, 2010; 도종수, 2011; 문재우, 유연웅, 2013), 이타성을 

비롯한 대인 및 사회적 책임성, 시민․공동체․질서의식 함양(김진숙, 2000; 곽미정, 정희남, 김

종범, 2016; 문영희, 2003; 박관숙, 2012; 박선하, 박신혜, 이희영, 2015; 심정수, 문재우, 

2014; 이현숙, 2000), 활동역량과 진로성숙도 및 공동체의식(박관숙, 김성희, 2012; 안재진, 

김선숙, 이경상, 2017; 신수경, 최낙천 2017), 진로태도 및 진로의식성숙(장영실, 2002, 홍은

숙, 이화숙, 2015) 등에 효과가 있음을 보고하고 있다. 위와 같은 선행연구들은 자원봉사활
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동이 청소년의 자아관과 사회성 및 정신건강을 비롯하여 진로에 대한 효과를 입증하였다. 

이처럼 다양한 효과성을 입증한 자원봉사활동을 전공과 연계하여 실시한, 전공연계 자원

봉사활동에 관한 선행 연구들은 전공연계 봉사활동의 경험 및 방안(권영미, 2011; 김찬룡, 

2009; 여지은, 김경숙, 2011; 이현신, 김찬룡, 2011), 경험들이 자기효능감과 사회적 책임 및 

진로의식, 진로성숙도 등의 다양한 정의적 측면에 유의미한 효과가 있으며(권미은, 2016; 박

관숙, 김성희, 2012; 박소연, 김진경, 이택영, 2011; 한인영 외, 2005; 원미순, 박혜숙, 2008; 

윤영숙, 2008; 홍은숙, 이화숙, 2015; 최미정, 김상림; 2019; Tucker & McCarthy, 2001; 

Williams, King, & Koob, 2002), 자신의 가능성에 대한 믿음 및 자신감, 사회적 책임감을 증

가시킬 수 있음을 보고하고 있다(권영미, 2011; 신수경, 최낙천, 2017; 한인영 외, 2005). 

현재까지 진행된 대부분의 선행 연구들의 경우 보건·복지·예체능 대학생을 대상으로 

연구되어져 왔으며, 유아교육 전공자를 대상으로 한 연구로는 최미정과 김상림(2019)의 연

구만이 이루어졌을 뿐, 유아교육전공의 취업 준비학년인 4학년을 대상으로 전공연계 봉사

활동과 관련한 진로의식 및 취업스트레스의 효과를 검증한 연구는 아직까지 이루어지고 있

지 않고 있다. 

따라서 본 연구에서는 4년간의 교육과정을 통해 교육능력을 함양한 유아교육과 4학년 취

업 예정자를 대상으로, 유아교육학 전공연계 자원봉사활동을 실시해 봄으로써 진로의식과 

취업스트레스에 미치는 영향을 알아보고자 한다. 이와 더불어 유아교육학 전공연계 자원봉

사활동을 통해 유아교육과 취업준비생의 진로의식을 함양시킴과 동시에 취업스트레스를 줄

일 수 있는 지도방안 구축을 위한 기초자료로 활용할 수 있도록 함에 그 목적이 있다. 본 

연구목적을 달성하기 위해 다음과 같은 연구문제를 선정하였다. 

연구문제 1. 유아교육학 전공연계 자원봉사활동이 취업준비생의 진로의식에 미치는 효과

는 어떠한가?

연구문제 2. 유아교육학 전공연계 자원봉사활동이 취업준비생의 취업스트레스에 미치는 

효과는 어떠한가?

Ⅱ. 이론적 배경 

1. 전공연계 자원봉사활동

산업화 사회에 이어 현재 우리사회는 IT기술, 인공지능, 사물 인터넷 등의 발달과 더불어 

4차 산업혁명으로 불릴 정도로 급격한 기술 발전 속에 인간 불평등 심화와 가치가 훼손되



168 Global Creative Leader: Education & Learning Vol.9.No.4.

고 있는 상황이다(한진순, 2019). 이러한 현실에서 특정한 요구의 인식하에 사회적 책임감의 

태도를 가지고(조휘일, 1990), 어려움에 처한 개인, 사회, 국가 등을 위하여 대가없이 자발적

으로 시간과 돈을 들여 참여하는 행동인 자원봉사활동은 인간성을 회복하고 조화로운 공동

체 사회를 만드는 구심점의 역할을 할 수 있다(한진순, 2019). 이러한 자원봉사활동에 대한 

정의에 대해 자원봉사활동 기본법(2014) 제3조에서는‘개인 또는 단체가 지역사회‧국가 및 

인류를 위하여 대가없이 자발적으로 시간과 노력을 제공하는 행위’라고 제시하고 있다. 

자원봉사 의미에 대해 송복렬(2004)은 자원봉사는 타인만을 위한 것이 아닌 자기 자신을 

위한 투자와 아름답고 건전한 사회를 이루어 가는 사회화 과정이며, 이러한 과정을 통해 정

신적인 자부심과 기쁨을 얻게 되므로 자신과 가정의 건강을 위해서도 필요할 뿐만 아니라, 

이러한 인식이 확산되어 개인적·사회적 차원에서의 유의미한 의미를 갖게 된다고 주장한

다. 한편 전명수(2017)는 자원봉사활동은 개인적·사회적 차원에서 시민사회 발전에 없어서

는 안 되는 중요한 자본이며, 정기성과 지속성을 유지하여 자원봉사활동의 가치 및 참여 동

기의 명확성이 중요하다고 언급하였다. 최유미(2010)는 이러한 것이 수반되었을 때, 자원봉

사에 대한 지속성과 만족감을 갖게 된다고 보았고, 성정희(2009)는 정기적인 자원봉사를 통

해서 장애인들에 대한 편견과 사회적 거리감을 좁힐 수 있다고 주장하며, 장애인 등 소수 

약자들에게로의 접촉기회에 대한 중요성을 언급하고 있다. 

이러한 자원봉사활동을 혁신적이며, 더욱 다양화하기 위한 교육학적 접근으로 각 대학에

서의 다양한 전공 교과목과 연계하는 봉사학습 적용을 확대하고 있으며(윤영숙, 2008; 한인

영 외, 2005; 신수경, 최낙천, 2017), 이를 적용한 다양한 연구들이 시도되고 있다(권영미, 

2011; 김찬룡, 2009; 여지은, 김경숙, 2011; 이현신, 김찬룡, 2011; 최미정, 김상림; 2019). 뿐

만 아니라 전공연계 봉사활동을 통해 자기효능감과 진로의식 성숙, 진로성숙도에 유의미한 

효과가 있으며(권미은, 2016; 박관숙, 김성희, 2012; 박소연 외, 2011; 한인영 외, 2005; 홍은

숙, 이화숙, 2015; Tucker & McCarthy, 2001; Williams, King, & Koob, 2002), 자신의 가능성

에 대한 믿음 및 자신감, 사회적 책임감을 증가시킬 수 있음을 보고하고 있다(권영미, 2011; 

신수경, 최낙천, 2017; 한인영 외, 2005).

따라서 개인적·사회적 차원에서 시민사회 발전에 없어서는 안 되는 중요한 자본이자 뚜

렷한 가치 및 참여 동기의 명확성이 바탕이 되고 정기적인 지속성이 요구되어지는 자원봉

사활동의 심도 있는 효율적 운영을 위해서는, 더욱 다차원적 측면인 교육적 차원에서 어느 

한 분야나 학문을 전문적으로 연구하는 전공과 연계한 전공연계 자원봉사활동을 더욱 적극

적으로 실행하는 것이 요구된다고 할 수 있다. 
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2. 진로의식

대다수의 사람들의 경우 직업을 통해 자신의 목표와 이상을 실현하기 때문에 자신에게 

맞는 직업선택은 생활을 윤택하고 보람되게 해 주는 삶의 기본으로써 매우 중요하다(이대

용, 류동희, 김인환, 고태용, 2011). 이러한 이유로 많은 청소년들은 올바른 직업선택을 위해 

대학에 진학하여 자신이 선택한 분야의 전문지식과 기술․능력들을 습득한다. 뿐만 아니라 

대학생활 중에 다양한 활동에 참여함으로써 자신의 진로의식을 확고히 하고자 노력을 기울

이고 있다.

이러한 진로의식에 관해 강무석과 박영숙(1984)은 발달 측면에서 직업적 자아 주체성의 

형성으로 자신의 제반 특성을 정확히 파악하고, 자신의 자아를 실현시킬 수 있는 일이 무엇

인가를 인식하고 사고하는 것을 의미한다고 정의하고 있다. 한달현(1992)은 개인의 진로 발

달과정에서 개인이 일의 진가와 진로선택의 준거를 이해할 수 있으며, 여러 가지 직업에 대

한 소양을 갖추는 것으로 정의하고 있다. 이와 더불어 이기학과 한종철(1998)은 진로의 계

획, 준비, 결정하는 과정 속에서의 확신, 적응 수행인 진로의식이 진로 발달의 가장 핵심적

인 역할을 한다고 제시하고 있다. 

진로의식에 관한 이론 중 Crites(1981)와 Super(1984)의 이론은 전 생애 측면에서 진로의 

발달 수준 및 과정을 체계적으로 기술했다는 점에 의의가 있다(최원호, 이태정, 2004). 이를 

구체적으로 살펴보면, Crites(1981)는 진로의식이 동일 연령층 학생들 간에 서로 다르며, 

Super(1984)는 개인이 자신의 진로 문제에 대해 취하고 있는 행동이 동일 연령층에 기대되

는 행동과 얼마나 일치하는가를 파악함으로써 진로의식의 성숙정도를 설명하고 있다고 하

였다. 이러한 진로의식의 성숙은 진로 발달 과정에 대한 태도적·인지적 준비수준을 의미

하며, 진로의 방향에 대한 확고함의 정도인 결정성, 올바른 진로결정에 필요한 정보와 능력

의 정도인 준비성, 진로선택 및 결정을 내리는 과정에서 스스로의 의견 및 결정 정도의 독

립성, 진로 선택함에 구체적으로 추구하고자 하는 내용이 무엇인가를 알아보는 차원으로 

욕구와 현실에 타협하는 정도인 목적성, 진로선택 문제에 관한 믿음과 확신의 정도인 확신

성 등 5개의 하위요소로 구성되어 있다고 제시하고 있다. 

한편, Tiedeman(1961)을 비롯한 Tiedeman과 O'Hara(1963)의 진로이론에서는 연령의 증가

에 따라 직업의식인 진로의식을 설명한 Super(1984)의 이론과는 다르게 연령과 관계없이 문

제의 성질에 좌우되며 의사결정 과정을 통한 진로의식의 발달을 설명한 바 있다. 김봉환과 

정철영, 김병석(2006)은 Tiedeman과 O'Hara(1963)가 제시한 진로발달에 대해 다음과 같이 

설명한다. 진로발달은 개개인 제반 특성의 정확한 파악과 자아실현을 가능케 하는 일이 무

엇인가 나름대로 인식하는 직업 자아정체감 형성의 계속적 과정이며, 이러한 자아정체감은 
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개인이 어떤 문제에 직면하거나 욕구를 경험하고 또 결정을 내려야 할 필요성을 인식할 때 

시작된다고 하였다. 즉, 의사결정을 되풀이하는 과정에서 성숙할 수 있음을 시사한다.

3. 취업스트레스

현 대학생들은 생애 주기 중 성인 초기에 중대한 발달 과업으로 자신의 인생을 좌우할 

진로결정을 확립하여야 한다. 그러나 현 우리나라의 대학생들은 극심한 청년 취업난 속에

서 혼란스러운 진로발달 과정을 경험하고 있다(정지혜, 2019). 이러한 시대적 상황에 의해 

대학생들은 자신의 진로의식을 확고히 하지 못한 채, 진로에 대한 부정적인 사고와 취업에 

대한 높은 불안 및 초조함 등의 취업스트레스를 경험한다. 따라서 현대사회의 성인 초기 청

년인 대학생들의 취업스트레스를 감소시킬 수 있는 방안 마련이 시급하다.

취업스트레스란 대학에 재학 중이거나(강경훈, 2010; 박선희, 박현주, 2009), 졸업 후 취업

과정에서 겪는 주관적 스트레스로 신체적 심리적 평형 상태가 파괴되어 긴장감이나 불안을 

느끼는 상태를 의미한다(황성원, 1998; 정의석, 노안영, 2001; 김현아, 2006). 이러한 취업스

트레스에 관해 김미영과 이유아(2019)는 대학생들이 취업준비과정에서 주관적으로 경험하

는 스트레스인 진로스트레스와 혼재하여 나타난다고 제시하고 있다(이현림, 김순미, 천미

숙, 최숙경, 2008). 이를 종합하여 보면, 취업스트레스란 취업준비과정에서 자신의 능력에 

대한 낮은 평가를 비롯한 취업에 대한 부담감, 취업 경쟁 속에서의 압박을 심리적 신체적으

로 스트레스를 받는 것을 의미한다. 

이러한 취업에 대한 스트레스의 부정적 영향으로 박미진과 김진희, 정민선(2009)을 비롯

한 여러 학자들은 구직을 시도하여 실패한 취업준비생의 경우 심리적 건강을 비롯한 신체

적 건강 즉 두통이나 수면장애, 무기력, 불안과 우울 등을 유발함을 지적하고 있다(김혜정, 

2004; 장재윤 장은영, 신희천, 2006; 심지은 안하얀, 김지혜, 2011; 강슬아, 2015). 이와 더불

어 취업준비생의 경우 신체화 증상, 강박증, 대인예민성, 대인 기피 등을 높게 경험하고(김

혜정, 2004; 이훈구, 김인경, 박윤창, 2000), 자살사고 성향 및 위험성 등이 높게 보고되고 있

다(김향수, 채규반, 2014; 윤명숙, 이효선, 2012; 한동헌, 조영아, 2015). 

위와 같은 선행연구결과들에 의해 최근 취업스트레스에 관한 연구들은 취업스트레스에 

영향을 미치는 변인에 주목하여 취업스트레스에 영향을 주는 변인으로 대학생활적응(소용

준, 박준성, 2016), 진로결정 자기효능감과 진로성숙도(고영희, 박윤희, 2018) 및 자기자비(김

성원, 김정규, 2018), 진로효능감 및 진로의식(권미은, 2016; 서유진, 2007; 정영희, 앙진희, 

2013; 천만봉, 이종구, 2013), 사회인구학적 측면(황성원, 1998), 자존감을 비롯한 자아탄력

성, 성별 특징(박은혁, 이응택, 2013; 장재윤 외, 2004), 완벽주의 성향(가수정, 2013; 이재연, 
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항목 구분 N %

성별
여 31 96.9

남 1 3.1

2014), 통재소재(윤성원, 2008) 등 다양한 요인들이 있음을 밝혀내었다.

한편, 취업스트레스에 영향을 주는 변인 연구와 더불어 취업스트레스의 원인을 밝히고자 

시도한 연구들이 진행되었으며, 서유진(2007)은 자신이 선택한 직종과 전공의 불일치, 취업

에 대한 부담감, 취업 관련 정보 부족 등에 의해 기인되며, 대학생들의 진로 장애수준이 높

을수록 진로 스트레스를 많이 느낀다고 밝혀낸 바 있다. 이처럼 취업 스트레스와 관련된 심

리 내적인 변인들과의 인과관계를 밝히고자 한 연구들이 선행되고 있음에도 불구하고 아직

도 많은 취업스트레스에 관한 심도 있는 연구는 부족한 실정이다(조혜정, 2013).

Ⅲ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구대상은 G시에 위치한 유아교육과 4학년에 재학 중인 32명의 취업준비생으로 유아

교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 진로의도 및 취업스트레스에 미치는 효과를 검증

하였다. 본 연구대상을 4학년으로 선정한 이유는 3, 4학년 때 진로를 결정한다고 보고한 이

대용과 류동희 외(2011)의 연구결과와 졸업학년의 경우 다른 학년에 비해 취업스트레스가 

높음을 보고한 하종덕과 송경애(2007)의 연구결과를 토대로 하였다. 본 연구를 위한 연구대

상자의 특징으로는 기존의 다양한 교육ㆍ복지 분야에 전공 동아리와 연계된 자원봉사 경력

은 있으나, 교육과정 내에서 교육 봉사를 제외한 유아교육기관과 관련된 자원봉사 참여 경

험이 없는 학생들이다. 

본 연구를 위한 연구대상자는 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동 실시 전에 자원

봉사활동에 관련된 취업담당 교수를 비롯한 본 연구자로부터의 전공연계 자원봉사에 관한 

특강을 수강하였다. 이어서 본 연구를 위한 연구대상자는 6명의 자원봉사기관장 오리엔테이

션에 공통적으로 참여하였으며, 각각 5명씩 G시에 위치한 N대학교 부설유치원인 W유치원

을 포함한 S, U, K, I, H 등 6개의 자원봉사 장소에 배정되었다. 연구대상의 인구사회학적 특

성은 다음 <표 1>에 제시된 바와 같다.

<표 1> 연구대상 취업준비생의 인구사회학적 특성
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연령

22세 21 65.6

23세 10 31.2

29세 1 3.2

유아교육기관 외 
자원봉사경력

연 1~5회 10 31.2

연 5회~10회 15 46.9

연 10회 이상 7 21.9

<표 2> 진로성숙도 검사지의 구성 내용과 문항 수

하위요인 내용 Cronbachα

진로
성숙도

1. 내 전공에 대해 편안함을 느낌
2. 내 전공이 내게 만족할 만한 진로를 제공해 줄 수 있는 확신이 생김
3. 나의 적성과 능력을 잘 파악하게 됨
4. 학과 졸업 후 전문가로서의 필요 준비사항이 무엇인지 알게 됨
5. 친구들과 나의 적성 및 취업 등에 관한 이야기를 나눈 경험이 있음
6. 부모님과 나의 적성 및 취업 등에 관한 이야기를 나눈 경험이 있음
7. 내 전공과 관련된 책을 읽어 본 경험이 있음
8. 나의 적성을 알아보기 위해 검사를 받은 적이 있음
9*. 나의 흥미가 기상에 따라 바꿀지 몰라 염려됨
10. 나의 장점과 단점이 무엇인지 알게 됨
11. 나의 진로 선택에 만족을 느낌
12. 나의 전공에 대해 매력을 느낌
13. 나의 능력이나 재능에 관한 나의 평가는 다소간의 차이가 있음
14. 여러 가지 생활영역에 있어 나 자신에 관한 확신이 생김

.882

⁕표시는 역채점 문항임

2. 연구도구 

가. 예비유아교사의 진로의식

본 연구에서는 예비유아교사의 진로의식을 측정하기 위하여 박소연 외(2011)의 연구에서 

사용한 진로의식 측정도구를 사용하였다. 본 진로성숙도 척도는 총 14개 문항으로 구성되

어 있으며, 각 문항은 ‘매우 그렇다, 그렇다. 보통이다. 아니다, 전혀 아니다’의 자기보고

식 5점 Liker척도로 구성되어있다. 본 척도는 자기보고식 기입 방식이며, 총 14문항 중 

‘⁕’로 표시된 항목은 부정적인 문항으로 역산처리 하였다. 본 척도의 점수 분포는 14~70

이며, 점수가 높을수록 진로의식이 높음을 의미한다. 본 연구에서 진로의식의 신뢰도는 

Cronbach α .882로 나타났다. 구체적인 설문지의 구성내용과 문항 수는 다음 <표 2>와 같

다.
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<표 3> 취업스트레스 검사지의 구성내용과 문항 수

하위요인 내용 Cronbachα

취업 
스트레스

1. 취업이 불가능 할 것 같아 두려운 생각이 듦
2. 취업 준비가 너무 부족했다고 느낌
3*. 취업에 자신이 있음
4*.친구와 선후배들이 취업 여부를 물어보아도 부담스럽지 않음
5. 주변 사람들이 취업 여부를 물어볼까봐 두려움
6. 분야에 상관없이 어느 분야라도 가능하면 취직을 할 생각임
7. 취직이 안 될 경우를 자주 생각해 봄
8. 주변 사람들의 시선이나 평가가 걱정됨
9. 졸업 이후의 취업이 걱정됨
10. 취업을 하지 못해 부모님에게 부담을 주는 것 같음
11. 취업이 어렵다는 뉴스를 들을 때면 취업에 대해 걱정됨
12. 취업 이외의 공부에는 집중하기가 어려움
13. 취업에 대한 걱정으로 여가활동이 부담스럽게 느껴짐
14*. 아는 사람을 만나는 게 두렵지 않음
15*. 내가 희망하는 분야에 취직 할 수 있을 것이라고 생각됨

.834

나. 예비유아교사의 취업스트레스

본 연구에서 사용한 예비유아교사의 취업스트레스 도구는 정의석과 노안영(2001)이 개발

한 취업스트레스 척도를 사용하였다. 정의석과 노안영(2001)의 취업스트레스 척도는 주관적

으로 경험하는 취업스트레스를 측정하는 15개의 문항으로 구성되어 있으며, 각 문항은 

‘매우 그렇다, 그렇다, 보통이다, 아니다, 전혀 아니다’의 5점 Likert척도로 구성되어 있

다. 본 척도는 자기보고식 기입 방식이며, 총 15문항 중 ‘⁕’로 표시된 항목은 긍정적인 

문항으로 역산처리 하였다. 본 척도의 점수 분포는 15~75이며, 점수가 높을수록 취업스트레

스가 높음을 의미한다. 본 연구에서 취업스트레스의 신뢰도는 Cronbach α .834로 나타났

다. 구체적인 설문지의 구성 내용과 문항 수는 다음 <표 3>과 같다.

⁕표시는 역채점 문항임

3. 연구절차

본 연구에서의 실험설계는 유아교육학 전공연계를 통한 취업준비생의 자원봉사활동이 진

로의식과 취업스트레스에 미치는 효과를 알아보기 위하여 유아교육학 전공연계를 통한 자

원봉사활동 실시 전에 1차 사전 조사, 실시 후에 2차 사후 조사를 실시한 단일집단 사전․사
후 실험 설계법으로 구성하였다. 본 연구의 처치는 2018년 10월 1일부터 12월 28일까지 12
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주 동안 1주에 6시간씩, 총 72시간을 유아교육과 전공연계 자원봉사활동을 실시하였다. 본 

연구를 위한 자원봉사활동의 기간을 3개월 동안 총 12주를 진행한 이유로는 자원봉사 기간

으로 3~6개월이 요구된다고 제시한 곽미정 외(2016)의 의견을 반영한 것이다.  

본 연구의 유아교육학 전공연계 자원봉사활동 내용 및 구성은 자원봉사활동 내용 개발을 

자원봉사활동 지도 경험이 있는 교육학 석ㆍ박사 6인을 통해 내적 타당도를 검증 한 신수

경과 최낙천(2017)의 유아교육학 전공연계 자원봉사 활동을 활용하였다. 본 연구를 위한 전

공연계 자원봉사활동의 내용은 자원봉사에 관해 연구한 기존의 학자들(송복임, 2002; 신수

경, 최낙천, 2017; 이성록, 2005; 윤기종, 2009)이 제시한 자원봉사 단계인 사전 소양교육인 

준비단계, 자원봉사자, 지도자, 보조지도자의 역할에 대한 업무 분담단계에 대한 계획 및 

훈련단계, 자원봉사활동의 실행단계, 자원봉사의 사후 평가회 등의 반성 단계, 총 4단계로 

진행하였다. 

본 연구의 유아교육학 전공연계 자원봉사활동에 적용한 절차 및 내용을 구체적으로 설명

하면, 취업준비생의 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동을 위하여 본 자원봉사의 취

지, 자세, 태도에 대한 설명 및 참여 동기 유발을 위한 특강의 시간을 마련하였다. 본 연구

를 위한 유아교육학 전공연계 자원봉사활동은 4단계로 다음과 같이 진행되었다. 첫째, 자원

봉사의 준비의 단계로 기관과 자원봉사자들의 참여시간대 조율 및 자원봉사 실행을 위한 

준비물에 대한 조사와 함께 이를 구비할 것을 당부하였다. 둘째, 자원봉사 계획 단계로 자

원봉사자들의 특성에 맞는 역할로서 자원봉사기관의 지도자, 자원봉사자들의 활동을 수행

하는데 있어서 필요 시 되는 지식 ,기술, 역할 등을 알려주는 보조자, 영유아를 돌보는 마음

과 그들에게 필요한 교육적 혜택 등 유아교육 전공 지식에 입각하여 자신의 전공과 연계된 

자원봉사자들의 역할 분담 및 수행을 위한 간단한 기술 등을 숙지하도록 하였다. 셋째, 실

시단계로 유아교육기관에서의 다양한 자원 봉사 활동(보조교사, 교육환경 조력자, 유아 안

전지도자, 상호작용자, 실내 위생 관리자)을 위한 다양한 기술 및 태도 등의 훈련을 비롯한 

12주간의 자원봉사활동을 실시하였다. 마지막으로 반성 및 평가의 단계로 자원봉사자들의 

경험을 공유할 수 있는 사후 평가회를 가지며 마무리 하였다.

본 연구에서의 유아교육학 전공연계 자원봉사활동이 취업준비생의 진로의식 및 취업스트

레스에 미치는 효과를 알아보기 위한 검사는 유아교육학 전공연계 자원봉사활동 실시 전 

준비 및 계획단계 시간에, 그리고 자원봉사활동 실시 마지막 회기에 전공연계 자원봉사활

동에 참여한 자원봉사자 모두에게 진로의식과 취업스트레스 검사를 사전·사후 동일하게 

실시하였다. 구체적인 전공연계 자원봉사활동은 <표 4>와 같다.
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<표 4> 자원봉사활동의 단계 및 내용

자원봉사 단계 자원봉사 활동기간 자원봉사 활동내용

준비 및 계획 2일

사전 소양교육 실시
- 자원봉사활동의 취지

- 자원봉사자의 태도 및 역할 
- 자원봉사기관 및 활동시간
- 자원봉사활동을 위한 준비물

훈련 3일 - 자원봉사활동의 내용 (10명씩 3회 실시)

실행 11주

자원봉사활동 실시
- 보조교사 

- 교육환경 조력자
- 유아안전 지도자

- 유아와의 상호작용자 및 안내자
- 실내 위생 관리자

반성 및 평가 1일

사후 평가회
- 자원봉사활동 기간 동안의 어려움

- 자원봉사활동 기간 동안의 내적 변화
- 자원봉사활동 기간 동안의 아쉬움

4. 자료분석

본 연구에 수집된 자료는 SPSS 17.0 프로그램 활용하였다. 분석방법을 구체적으로 설명하

면 첫째, 참여대상자의 인구사회학적 특성을 알아보기 위해 기술 통계치를 분석하였다. 둘

째, 본 연구에 사용된 검사도구의 신뢰도를 알아보기 위해 신뢰도 계수를 산출하였다. 셋째, 

유아교육학 전공연계 자원봉사활동을 통한 진로의식과 취업스트레스 정도를 분석하기 위하

여 사전검사와 사후검사의 평균 및 표준편차를 산출하였다. 넷째, 유아교육학 전공연계를 

통한 자원봉사활동이 취업준비생의 진로의식과 취업스트레스에 미치는 효과를 알아보기 위

하여 대응표본 t-test를 실시하여 분석하였다. 

Ⅳ. 연구결과 

본 연구는 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 취업준비생의 진로의식과 취업스

트레스에 미치는 효과를 알아보고자 하였으며, 분석결과를 제시하면 다음과 같다.
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<표 6> 유아교육학 전공연계 자원봉사활동을 통한 취업 준비생의 

취업스트레스 사전․사후 점수 대응표본 t-결과

하위 요인 집단 M SD
대응차

df paired-t
m sd

취업스트레스
사전 3.09 .461

.15552 .98448 31 2.878**
사후 2.52 .614

** p<.01

 <표 5> 유아교육학 전공연계 자원봉사활동을 통한 취업 준비생의 

진로의식 사전․사후 점수 대응표본 t-결과

하위요인 변인 M SD
대응차

df paired-t
m sd

진로의식
사전 2.83 .333

-.95939 -.26919 31 -3.726***
사후 3.44 .670

*** p<.001

1. 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 취업준비생의 진로의식에 미

치는 효과

유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 취업준비생의 진로의식에 미치는 효과를 알

아보기 위하여 자원봉사활동 전과 후의 활동역량 사전·사후 점수 평균에 대해 대응표본 

t-검증을 실시하였다, 분석결과, 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동 참여 전 

M=2.83(SD=.333)에서 참여 후 M=3.44(SD=.670)로 나타나 통계적으로 유의미한 차이가 있는 

것으로 나타났으며(t=-3.726, p<.001), 구체적인 결과는 다음 <표 5>에 제시된 바와 같다.

<표 5>에 제시된 바와 같이 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 취업준비생의 

진로의식을 향상시키는데 긍정적인 효과가 있는 것으로 나타났다.  

2. 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 취업준비생의 취업스트레스에 

미치는 효과

유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 취업준비생의 취업스트레스에 미치는 효과

를 알아보기 위하여 자원봉사활동 전과 후의 활동역량 사전·사후 점수 평균에 대해 대응표

본 t-검증을 실시하였다, 분석 결과, 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동 참여 전 

M=3.09(SD=.461)에서 참여 후 M=2.52(SD=.614)로 나타나 통계적으로 유의미한 차이가 있는 

것으로 나타났으며(t=2.878, p<.01), 구체적인 결과는 다음 <표 6>에 제시된 바와 같다. 
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<표 6>에 제시된 바와 같이 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 취업준비생의 

취업스트레스를 감소시키는데, 긍정적인 효과가 있는 것으로 나타났다.

Ⅴ. 논의 및 결론

1. 논의

본 연구는 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 취업준비생의 진로의식과 취업스

트레스에 미치는 효과를 알아보고자 한 것으로, 본 연구의 결과를 중심으로 논의를 전개하

면 다음과 같다.

첫째, 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 취업준비생의 진로의식에 유의미한 

효과를 미치는 것으로 나타났다. 이러한 연구결과는 자원봉사활동이 장래 진로선택에 도움

이 될 수 있는 다양한 경험의 기회로 작용하여(이금룡, 권기환, 2011), 진로의식 성숙도, 진

로에 대한 관심과 관여수준, 직로 및 직업에 대한 가치수준을 높이며, 진로결정성ㆍ독립성

ㆍ성숙도를 비롯한 직업준비도에 유의미한 효과가 있음을 보고한 기존의 선행연구결과 맥

을 같이 한다(박관숙, 김성희, 2012; 원미순, 박혜숙, 2008; 장영실, 2002; 홍은숙, 이화숙, 

2015). 또한 자원봉사활동이 진로태도 및 진로의식성숙을 이끈다고 보고한 장영실(2002) 및 

홍은숙과 이화숙(2015)의 선행연구 결과는, 유아교육학 전공연계 자원봉사활동이 취업준비

생의 진로의식에 유의미한 효과를 미치는 것으로 나타난 본 연구결과와 맥을 같이 한다고 

볼 수 있다. 뿐만 아니라 전공연계 봉사활동이 개인적 성장측면에서 일반적 자기효능감을 

유의미하게 증가시키고(한인영 외, 2005; Tucker & McCarthy, 2001), 진로설계, 진로발달 및 

진로 탐색을 높임으로써 진로의식을 높이는데 기여한다는 선행연구들을 지지해 주는 연구

결과이다(강종수, 2015; 곽미정, 이미숙, 2003; 권미은 2016; 문신용, 2010; 원미순, 박혜숙, 

2008; Batchelder & Root, 1994; Perera-Diltz, 2010). 

위와 같은 선행연구결과들과 더불어 직업자아정체감 형성의 계속적 과정의 하나로서의 

본 연구에서의 유아교육학 전공연계 자원봉사활동은 장차 유아교사로서 개개인의 제반 특

성의 정확한 파악과 더불어 자아실현을 가능케 하는 일이 무엇인가를 나름대로 인식하고 생

각하게 되는 기회가 되었다(Tiedeman & O'Hara, 1963). 더불어 유아교육학 전공연계 자원봉

사활동 중에 발생하는 여러 가지 문제를 해결해 나가는 과정에서 교직에 대한 자신의 욕구 

경험 및 올바르고 결단성 있는 의사결정을 되풀이하는 과정을 반복함으로써, 유아를 대상으

로 하는 교직에 대한 진로 의식이 성숙되었다고 설명할 수 있다(김봉환, 정철영, 김병석, 



178 Global Creative Leader: Education & Learning Vol.9.No.4.

2006).

또한, 진로의 방향에 대한 확고함 정도인 결정성, 올바른 진로결정에 필요한 정보와 능력 

정도인 준비성, 진로선택 및 결정을 내리는 과정에서 스스로의 의견 및 결정 정도의 독립성, 

진로 선택함에 구체적으로 추구하고자 하는 내용이 무엇인가를 알아보는 차원으로 욕구와 

현실에 타협하는 정도인 목적성, 진로선택 문제에 관한 믿음과 확신 정도인 확신성 등 5개

의 하위요소로 구성되어 있는 진로의식은 진로 발달 과정에 대한 이해를 돕는다(Super, 

1984). 즉, 태도적·인지적 준비를 위한 전공연계 자원봉사활동을 통해 직업적 자아 주체성 

형성 및 자신의 제반 특성을 정확히 파악하고, 자신의 자아를 실현시킬 수 있는 일이 무엇인

가를 인식하고 사고하게 하며, 개인이 일의 진가와 진로선택의 준거를 이해할 수 있게 하였

다(강무석, 박영숙, 1984). 뿐만 아니라 전공연계 자원봉사활동은 여러 가지 직업에 대한 소

양을 갖출 수 있게 하여(한달현, 1992), 동일 연령층 학생들인 취업준비생 간 사뭇 다른 수준

의 진로의식을 더욱 확고히 확립시킬 수 있는 계기가 되었음으로 사료된다(Crites, 1981).

따라서 유아교육학 전공연계 자원봉사활동이 취업준비생의 진로의식에 유의미한 효과를 

미치는 것으로 나타난 본 연구결과는 유아교사로서 영유아를 사랑하는 마음가짐을 저변에 

가짐으로써, 자신의 진로를 결정하기 전 교직에 대한 적성 및 능력, 교직의 가치에 대한 이

해를 바탕으로 유아교육의 전공지식을 임상적으로 적용해 볼 수 있는 경험의 장이 되었다고 

볼 수 있다(심지연, 2013). 뿐만 아니라, 직업에 대한 신념과 가치를 부여해 진로결정에 중요

한 영향력을 행사함을 보고한 강종수(2015)의 견해와 같이 장차 전공과 적성, 흥미에 기반 

한 전공연계 자원봉사활동을 통해, 교사가 될 예비교사들로 하여금 일에 대한 헌신과 애정 

및 봉사정신 등 교사로서 지녀야할 기본요소들이 함양됨으로써(이복례, 2004), 자신의 전공

에 대한 진로의식이 함양된 것으로 사료된다. 이에 따라 대학과 학과에서는 학생들의 직업

의식을 함양하기 위해 스펙 위주의 취업준비로써의 자원봉사가 아닌, 자신에 대한 기능성과 

신념을 확고히 할 수 있는 장기적이고 지속적인 전공연계 봉사활동을 국내를 포함한 해외 

분야까지 그 영역을 더욱 확장시켜 지원해 주어야 할 것이다.

둘째, 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 취업준비생의 취업스트레스에 유의미

한 효과를 미치는 것으로 나타났다. 본 연구는 유아교육과 마지막 학기의 졸업학년의 경우 

진로 및 취업스트레스가 다소 높으며(하종덕, 송경애, 2007), 유아교사직에 대한 불확신과 갈

등 속에서 어려움과 불만을 갖고 있다고 보고한 권혜진(2017)의 연구결과에 따라 본 연구 대

상인 4학년 취업 준비생을 대상으로 유아교육학 전공연계 자원봉사활동이 진행되었다. 그 

결과 전공연계 자원봉사활동이 유아교육과 취업준비생의 취업스트레스 감소에 긍정적인 효

과가 있는 것으로 나타났으며, 전공연계 자원봉사활동이 자기효능감과 진로의식 성숙, 진로

성숙도에 유의미한 효과가 있음을 보고한 다수의 선행연구결과들을 비롯해(권미은, 2016; 박
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관숙, 김성희, 2012; 박소연 외, 2011; 한인영 외, 2005; 홍은숙, 이화숙, 2015; Tucker & 

McCarthy, 2001; Williams et al., 2002), 자신의 가능성에 대한 믿음 및 자신감, 사회적 책임

감을 증가시킴을 검증한 선행연구결과들을 지지해 주는 연구결과를 도출하였다(권영미, 

2011; 신수경, 최낙천, 2017; 한인영 외, 2005).  

또 다른 선행연구에서 백은주와 조규판(2017)은 스트레스 사건에 대한 직접적인 반응으로

써, 행동 및 환경을 변화시키려는 문제해결적 대처전략은 취업스트레스를 낮추는데 유의미

한 효과를 미치는 것으로 보고하였다. 이에 대해 유아교육과 학생은 타 전공자들에 비해 적

극적 대처방식이 높기에(하종덕, 송경애, 2007), 전공연계 자원봉사활동을 통해 자신의 취업

스트레스를 적극적으로 대체하기 위한 시도를 취함으로써 취업스트레스가 감소되는 긍정적 

결과를 도출해 내었다고 볼 수 있다. 

이와 더불어 자원봉사활동을 통하여 자기효능감이 향상되며 자아정체감에 긍정적인 영향

이 있음을 보고하고 있다(윤영숙, 2008; 이순자, 2009; 이유경, 2002; 허정철, 2005). 뿐만 아

니라 자원봉사활동이 주관적 행복감, 자아존중감에 긍정적 영향이 있음을 밝힌 기존의 선행

연구 결과(김규희, 2007; 김정숙, 2015; 도종수, 2011, 용현선, 2009; 이형국, 2010; 조미영, 

2000; 조혜영)에 비추어, 유아교육학 전공연계 자원봉사활동이 취업준비생의 취업스트레스 

감소에 유의미한 효과를 미치는 것으로 나타난 본 연구결과와 그 맥을 같이 한다고 본다. 

따라서 유아교육학 전공연계 자원봉사활동이 취업준비생의 취업스트레스 감소에 유의미

한 효과를 미치는 것으로 나타난 본 연구결과는 자원봉사자들이 유아교육학 전공과 부합된 

자원봉사기관 안에서의 유아들과 빚어지는 다양한 문제를 스스로 해결해나가는 과정을 통

해 예비유아교사로서의 한계를 경험하고, 자신이 가진 유아교육학 전공 분야의 교직에 대한 

태도나 예비유아교사로서의 행동에 대해 반성적 사고를 할 수 있는 경험의 장이 되었다고 

볼 수 있다. 즉, 유아교육학 전공연계 자원봉사활동을 통해 현 사회 교육문제를 바라보는 안

목과 인식이 새롭게 변화되고, 문제를 해결하는 능력이 배양되어(박현숙, 2014; 임현선, 서영

아, 권대봉, 2008; Zlotkowski, 1998), 직업인으로서 갖추어야 할 대인 의사소통, 대인능력(문

성호, 문호영, 2009; 이현숙, 2000; 임근욱, 2007; Gomez & Gundersoon, 2003; Tucker & 

McCarthy, 2001), 협력 및 타인과의 관계 개선을 비롯한 사회성(문성호, 문호영, 2009; 

Gomez & Gundersoon, 2003)의 함양 및 사회 구성원으로서 갖추어야 할 공동체 의식, 연대

감, 질서의식, 사회적 책임성(문영희, 2003; 심정수, 문재우, 2014; 윤영숙, 2008; 은지용, 

2002; 한인영 외, 2005; Boss, 1994; Kolenko, Porter, Wheatly, & Colby, 1996; Scales, Blyth, 

Berkas, & Kielsmeier, 2000) 등이 증가 될 수 있기에, 유아교육학 전공연계 자원봉사활동을 

통하여 취업스트레스가 감소됨으로 나타났다고 볼 수 있다.
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2. 결론 및 제언

본 연구는 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동이 취업준비생의 진로의식과 취업스

트레스에 미치는 효과를 알아보고자 한 것으로, 결론은 다음과 같다. 

유아교육학 전공연계 봉사활동이 취업준비생의 진로의식과 취업스트레스에 통계적으로 

유의미한 효과가 있는 것으로 나타난 본 연구결과는 유아교육과 4학년에 재학 중인 취업준

비생의 진로의식을 향상시키고 취업스트레스를 감소시키는데, 유아교육학 전공연계를 통한 

자원봉사활동이 긍정적인 영향을 미치는 것으로 밝혀졌다. 이는 유아교육학 전공연계를 통

한 자원봉사활동을 통해 자신의 전공에 대한 탐색 및 진로경력개발을 위한 자원봉사에 대한 

동기와 봉사자의 기대욕구가 동시에 충족되어 진로의식이 함양되고(조학래, 1996), 더불어 

취업에 대한 스트레스가 감소되었다고 볼 수 있다. 따라서 각 대학에서는 자원봉사 활동을 

다양한 전공 교과목 및 전공 분야를 연계하여 실시함으로써(윤영숙, 2008; 한인영 외,  2005), 

취업분야에 대한 사전 탐색을 통해 직업의식을 함양할 수 있는 다양한 자원봉사 실시 방안

들이 모색되어야 할 것이다.

위와 같은 본 연구결과에 근거하여 본 연구의 제한점 및 후속연구에 대한 제언으로는 다

음과 같다. 첫째 본 연구는 단일 전공의 32명을 대상으로 실시한 단일집단 대상 비교 연구 

설계이므로, 본 연구결과를 일반화시키기엔 무리가 따른다. 따라서 후속 연구에서는 다양한 

전공분야 및 다수의 표본을 대상으로 그에 따른 전공과 연계된 자원봉사활동을 적용해 볼 

수 있는 연구가 이루어져야 할 것이다. 둘째, 본 연구에서는 유아교육과에 재학 중인 4학년 

취업준비생을 중심으로 유아교육학 전공연계를 통한 자원봉사활동을 실시함으로써, 진로의

식과 취업스트레스 등의 변인을 중심으로 검증하였다. 추후 연구에서는 연구대상의 다양한 

개인적 특성을 반영한 진로 및 취업스트레스와 관련하여 좀 더 세분화 된 독립변인을 중심

으로 한 분석이 이루어져야 할 것이다. 
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