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< ABSTRACT >

This study aims to analyze the structural relationships among parental support, relationships 

with teachers, satisfaction with career education activities, self-efficacy, and career development 

competency perceived by high school students. For this purpose, a study was conducted, utilizing 

the data in Year 2 of Korean Education and Employment Panel II (KEEP II) with a total of 4,751 

persons. The results of the study are as follows. First, it showed that high school students’ 

parental support, relationships with teachers, satisfaction with career education activities, 

self-efficacy, and career development competencies were all statistically significant paths. Second, 

it turned out that parental support and relationships with teachers had positive impacts on high 

school students’ self-efficacy. Third, in high school students, satisfaction with career education 

activities had significant impacts on high school students’ self-efficacy and career development 

competency. Based on the above results, this study discusses the direction in which career 

education should be presented for the cultivation of high school students’ career development 

competency. 
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< 요 약 >

이 연구의 목적은 고등학생들이 지각한 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도, 자기효능감, 진

로개발역량 간의 구조적 관계를 분석하는 것이다. 이를 위하여 한국교육고용패널조사 II(KEEP II: 

Korean Education and Employment Panel II) 2차년도 데이터 총 4,751명의 자료를 활용하여 연구를 

수행하였다. 연구결과는 다음과 같다. 첫째, 고등학생의 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도, 

자기효능감, 진로개발역량은 모든 경로에서 통계적으로 유의미하였다. 둘째, 부모지지, 교사관계는 

고등학생의 자기효능감에 정적 영향을 미쳤다. 셋째, 고등학생에게 있어 진로교육활동만족도가 고

등학생의 자기효능감과 진로개발역량에 유의한 영향을 미치는 변인이었다. 이상의 결과를 바탕으로 

고등학생의 진로개발역량 함양을 위해 진로교육이 어떠한 방향으로 제시되어야 하는지를 논의하였

다. 

주요어 : 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도, 자기효능감, 진로개발역량, 한국교육고용패널조사II
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Ⅰ. 서 론

청소년기는 어린이와 어른의 중간 시기로, 신체적 변화와 함께 심리적, 사회적 발달이 이

루어지는 시기이다. 청소년기는 진로발달 측면에서도 안정된 성인기를 보내기 위해 진로탐

색 및 설계가 이루어지는 시기다(Hwang et al., 2017). 고등학교 시기의 진로교육은 졸업 후 

취업과 고등교육으로의 진입에 앞서 자기이해를 바탕으로 선택을 해야 하는 중요한 의사결

정이 이루어진다는 점에서 중요하다(Kim, 2018). 하지만 우리나라의 고등학생들은 대학입시 

준비로 진로탐색 및 설계가 충분히 이뤄지지 못한 채 전공이나 직업을 선택하게 되는 경우

가 많다(Jeong & Yon, 2019).

학교 진로교육에 대한 관심이 증가하면서 진로교육을 강화하는 다양한 정책들이 추진되

고 있다. 교육부는 2015년에 『진로교육법』을 제정 및 시행하고, 2016~2020년에 걸친 제2

차 진로교육 5개년 기본계획을 발표하였다. “진로교육”이란 국가 및 지방자치단체 등이 

학생에게 자신의 소질과 적성을 바탕으로 직업 세계를 이해하고 자신의 진로를 탐색ㆍ설계

할 수 있도록 학교와 지역사회의 협력을 통하여 진로수업, 진로심리검사, 진로상담, 진로정

보 제공, 진로체험, 취업지원 등을 제공하는 활동을 말한다(National Law Information 

Center, 2015). 

고등학교 진로교육의 목표는 학생이 미래 직업세계에 대한 이해를 바탕으로 자신의 진로

목표를 세우고 구체적인 정보 탐색을 통해 고등학교 이후의 진로계획을 실천하기 위한 역량

을 개발하는 것이다(Ministry of Education, 2015). 진로개발역량은 이렇게 빠르게 변화하는 

미래 직업세계에서 자기 주도적이고 창의적으로 자신의 진로를 개발하여, 여러 가지 직업을 

접하고 이에 적응하며 성공적인 직업 생활을 할 수 있는 능력을 키우는 것을 의미한다(Jang, 

2018a). 즉, 진로교육의 궁극적인 목적은 학생들의 진로개발역량을 향상시키는 것이다. 진로

교육 활동을 통해 함양하고자 하는 목표가 진로개발역량이기 때문에, 진로개발역량은 진로

교육의 성과 변수로 자주 사용된다(Jang, 2018a). 

진로개발역량과 관련된 진로변인 중 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도, 자기효능

감이 진로개발역량에 긍정적인 영향을 주는 변인으로 자주 보고되었다. 

먼저 2018년 초․중등 진로교육 현황조사 결과를 보면 중․고등학생들은 진로정보를 주로 학

부모, 가족, 담임선생님을 통해 얻는 것으로 나타났다(Ministry of Education et al., 2018). 이

는 청소년들의 진로개발과 결정에 가족, 학교와 같은 외적 환경 조건들의 영향을 받는 것이

다. 여러 선행 연구들에서도 부모지지, 교사관계가 진로개발역량, 진로결정 등에 영향을 미

치는 것으로 나타났다(Chang, 2019; Han & Cho, 2018; Kim & Han, 2018; Kim & Moon, 2017; 
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Lim & You, 2019; Park & Kim, 2018).

진로교육활동만족도를 살펴보면 이전의 연구들에서 중학생의 진로교육활동 만족도가 진

로개발역량과 유의미한 상관관계를 보이고, 긍정적인 영향을 미쳤다고 보고하며(Jang, 

2018b), 이 외의 여러 연구에서 청소년 시기의 진로교육과 경험은 청소년의 진로개발역량에 

긍정적인 영향을 주는 것으로 나타났다(Jang & Ryu, 2016: Kim, 2019; Song & Kang, 2016 ). 

진로교육의 효율성을 높이기 위해서는 단순히 진로교육 활동에 참여하는 것뿐 아니라 활동

에 참여한 경우 청소년들이 느끼는 진로교육 활동 경험 만족도를 파악하는 것이 선행되어야 

한다(Baek & Chung, 2018; Jang, 2018b).

자기효능감은 자신들의 삶에 영향을 미치는 사건을 넘어서서 영향력을 발휘하여 특정한 

수준의 성과를 내는 그들 자신의 능력에 관한 신념이다(Bandura, 1994). 청소년 시기는 신체

적, 정서적, 사회적 발달이 활발하게 이루어지며, 정체성을 형성하고, 진로를 결정하는 등 급

격한 성장과 변화를 경험하는 시기이기 때문에 자기효능감을 중요한 요소로 고려할 필요가 

있다(Kim, 2019). 선행 연구들을 보면, 자기효능감은 진로역량개발과 진로성숙도 등에 정적

인 영향을 미친다고 보고하고 있다(An & Chung, 2015; Kim & Han, 2018; Kim, 2019).

이전의 진로개발역량과 관련한 연구들은 대체로 측정도구 개발 연구(Cho, et al., 2018; Jin 

& Sung, 2017; Lim & Jyung, 2015)이거나, 진로개발역량과 관련하여 다른 변인들과의 상관

관계를 분석하고, 영향을 미친다는 단순 관계를 밝히는 연구들(Kim, 2019; Kim & Moon, 

2017; Kim, 2019; Song & Kang, 2016)이다. 고등학생 대상의 진로개발역량과 관련 변인들 간

의 구조적인 영향 관계를 종합적인 차원에서 분석한 연구는 찾아보기 어렵다. 

이에 이 연구의 목적은 고등학교 학생의 부모지지, 교사지지, 진로교육활동만족도, 자기효

능감 그리고 진로개발역량 변인들 간의 구조적 관계를 분석하는 것이다. 선행연구 분석을 

통해 진로개발역량에 영향을 미치는 변인 간의 구조적 관계를 탐색하여 이론적 기반을 둔 

연구 모형을 설정하고 그 적합성을 규명하고자 한다.

Ⅱ. 이론적 배경

1. 부모지지

자녀의 탄생 순간부터 부모와 자녀는 끊임없는 상호작용 속에서 자녀는 부모의 영향을 

받으며 성장하게 되는데, 부모지지는 부모와의 의미 있는 상호작용을 통해 얻게 되는 긍

정적인 효과이다(Ra et al., 2019). Kim & Joo(2017)는 부모지지를 학생이 인식하는 학업지
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원, 학교생활과 관련된 격려 등을 포함하는 정서적 지원으로 정의하였다. 청소년기의 부

모지지를 학업적 지지와 정서적 지지로 나누는 연구도 있는데, 부모가 자녀의 학업에 관

여하여 구체적으로 학교생활에 대한 실제적인 도움을 주는 것을 부모의 학업적 지지라고 

하고, 자녀의 생활 전반에 걸쳐 자녀의 의견에 대한 공감과 지지를 나타내는 것을 부모의 

정서적 지지라고 정의한다(Lee & Song, 2017; Song et al., 2015).

2. 교사관계

부모가 가정에서 청소년에게 사회적 지지를 제공한다면, 교사는 학교에서 사회적 지지를 

제공한다. 교사관계는 학생이 인지한 학교생활과 관련된 정서적, 정보적, 물리적 지원을 모

두 포함하는 다면적 차원의 지원이다(Kim & Joo, 2017). 학교에서의 교사와의 긍정적인 관계

는 학생들이 학교생활에 긍정적 정서를 경험하고 능동적으로 수업에 참여하게 하는 데 영향

을 미친다(Kim & Kim, 2014). 

교사의 지원과 진로개발과 관련된 18개의 선행연구들을 분석한 Zhang et al.(2018)의 연구

에서는 교사가 학생을 지원하면 진로 개발에 즉각적이고 장기적인 영향력을 미친다고 하였

다. 교사로부터 많은 지지를 받는다고 지각할수록 진로탐색과 진로선택을 위한 준비를 열심

히 하고, 높은 수준의 진로계획과 진로성숙도를 보인다(An & Chung, 2015).

3. 진로교육활동만족도

고등학교 시기는 성인기로 이행하는 과정에서 진로와 직업 문제를 해결해야 하는 중요한 

시기이다(Kim & Han, 2018). 진로교육은 개인이 일생 동안 자신의 진로를 계획하고 준비해 

나가는 것을 지원하기 위한 교육 활동을 의미한다(Chang, 2019). 진로교육의 운영방식은 진

로수업, 진로심리검사, 진로상담, 진로정보 제공, 진로체험, 취업지원 등을 제공하는 활동으

로 이루어진다(Jyung et al., 2015). 진로교육법에서 ‘진로상담’은 온라인 활동을 포함하여 

학생에게 진로정보를 제공하고 진로에 관한 조언과 지도 등을 하는 활동을 말하며, ‘진로

체험’은 학생이 직업 현장을 방문하여 직업인과의 대화, 견학 및 체험을 하는 직업체험과 

진로캠프ㆍ진로특강 등 학교 내외의 진로교육 프로그램에 참여하는 활동이며, ‘진로정보’

란 학생이 진로를 선택할 때 필요로 하는 정보로 개인에 대한 정보, 직업에 대한 정보, 노동

시장을 포함한 사회 환경에 대한 정보 등을 말한다(National Law Information Center, 2015). 

교육만족도는 교육 경험에 대한 주관적인 반응을 살펴보는 것으로, 진로교육활동만족도

는 학생들의 기대에 제공된 진로교육경험활동의 수준이 얼마나 부합하는지에 대한 개념이
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다(Joo et al., 2013). Park(2018)은 진로교육만족도에 대한 요인을 세 가지로 나누었는데, 교

사의 지식정도, 교육내용 구성, 학생과의 관계 정도 등에 대한 만족도는 교수능력, 진로교육 

과정 및 시간, 교과목의 전공분야 반영 등에 대한 만족도는 교과과정, 진로교육에 도움이 되

는 장비, 도구 등 진로교육을 받는 주변 환경에 대한 만족도를 물리적 환경으로 구분하였다. 

 

4. 자기효능감

자기효능감은 자신들의 삶의 사건을 넘어서서 영향력을 발휘하여 특정한 수준의 성과를 

내는 그들 자신의 능력에 관한 신념이다(Bandura, 1994). Walters(2019)는 자기효능감은 미래 

상황을 관리하는 개인의 능력으로 특정 행동을 성공적으로 수행할 수 있는 능력을 평가하는 

내적 신념으로 정의한다. 경력 개발과 진로 결정과 관련하여 긍정적인 결과를 도출해 낼 것

이라는 자신감을 진로결정자기효능감으로 정의하기도 한다(Baglama & Uzunboylu, 2017). 

국내의 연구에서는 자기효능감을 개인의 존재 가치보다는 필요한 과업을 끝까지 성공적

으로 완수할 수 있다는 능력에 대한 판단과 믿음으로 정의하거나(Hwang et al., 2017), 특정 

과업을 수행하는 데 있어서 개인이 얼마나 성공에 대한 확신을 가지고 있는가를 의미하는 

것으로 정의하고, 자기효능감이 개인의 과업 수행을 시작하고 유지하는데 매우 중요한 역할

을 수행한다고 하였다(An & Chung, 2015). 

청소년들의 진로와 관련된 자기효능감이 높아지면 성공적으로 진로탐색 활동을 수행할 

수 있고, 자신의 직업가치를 효율적으로 확인함으로써 자신의 선택이 맞는다는 믿음을 가지

게 된다(Kang, 2018). 고등학생을 대상으로 한 Kim & Park(2017)의 연구에서는 자기효능감이 

높을수록 친구관계, 교사관계, 학교행사 만족도가 높은 것으로 나타났다. 

5. 진로개발역량

Ministry of Education(2015)은 ‘학교 진로교육 목표와 성취기준’을 발표하며, 국가 차원

에서 달성하고자 하는 진로교육 목표를 처음으로 제시하였는데 이것은 각 시기별로 초등학

교 시기에는 진로개발역량의 기초를 배양하고, 중학교 시기에는 초등학교에서 함양된 진로

개발역량의 기초를 발전시키며, 고등학교 시기에는 형성된 진로개발역량을 향상시키고 고등

학교 이후의 진로를 디자인하고 실천하기 위해 준비하게 하는 것이다. 이는 앞으로 빠르게 

변화하는 사회 속에 진출하게 될 학생들에게 변화무상한 미래의 직업세계에서 자신의 진로

를 창의적으로 개척하고, 학습하며, 진취적으로 나아갈 수 있도록 하는 ‘진로개발역량’을 

갖추게 하는 것에 목적을 두고 있다(Jang & Ryu, 2016). 
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진로개발역량은 청소년이 자신의 삶에서 진로를 준비하며 목표한 바를 이루어가는 과정

에서 사용되는 지식과 기술, 태도, 가치, 성향과 같은 개인의 역량으로 정의하거나(Kim & 

Moon, 2017), 생애적인 관점에서 새로운 직업세계와 사회 환경의 변화에 대비하는 능력을 

포함하는 미래 사회에서 요구되는 핵심 역량으로 정의한다(Jin & Sung, 2017). Song & 

Kang(2016)은 각각의 개인이 발달 단계마다 이루어야 진로과제를 해결하는 정도로 진로개발

역량을 정의한다. Kim(2019)은 진로역량개발을 구성하는 요인인 자기이해, 진로탐색, 직업세

계이해, 진로준비 및 적응 등을 위한 능력으로 정의하기도 한다. 학자들마다 진로개발역량

의 구성요인을 조금씩 다양하게 구분하고 있지만, 선행연구들을 종합해보면 대체로 자기이

해, 직업에 대한 이해, 진로 탐색, 진로설계 또는 준비와 관련된 영역을 포함한다(Kim & 

Jang, 2018). Korea Research Institute for Vocational Education & Training(2019)에서는 진로

개발역량의 하위영역을 ‘직업이해’, ‘진로탐색’, ‘진로준비’로 하여 측정문항을 구성

하였다. 

 

6. 부모지지, 교사관계, 진로교육만족도, 자기효능감 간의 관계

자기효능감과 부모지지의 관계를 다룬 선행연구들을 살펴보면, 미국의 대학생을 대상으

로 연구한 Raque-Bogdan et al.(2013)의 연구에서 학생이 부모로부터 받는 지지는 장기적인 

진로 여정에서 자신이 직면하게 될 장벽을 인식할 뿐만 아니라 이러한 장벽을 대처하는 것

에 대한 자신감, 즉 자기효능감의 기여에 중요한 역할을 하며, 또한 학생들의 교육 및 경력 

목표를 지속시키는데 매우 중요하다고 보고한다. 미국 대학생을 대상으로 한 Kristen(2010)

의 연구에서도 부모의 지지가 학생들의 진로 자기효능감과 긍정적인 상관관계를 가진다고 

보고하였다. 고등학생을 대상을 진로결정 여부에 영향을 미치는 변인을 탐색한 Chang(2019)

의 연구에서도 부모지지가 진로교육 및 활동, 자기효능감, 진로결정과 상관관계를 보인다고 

하였다. Kang(2018)의 연구에서는 여학생이 남학생 보다 진로결정 자기효능감에서 진로관련 

부모지지의 영향을 받는다고 하였다. 

교사관계와 자기효능감의 관계를 분석한 선행연구들을 살펴보면, 이탈리아 고등학생들을 

대상으로 한 Di Fabio & Kenny(2015)의 연구에서 교사의 지지는 학생들의 탄력성과 자기 인

식적 취업능력에 정적으로 관련이 있었다. 공업고등학교 학생들을 대상으로 연구한 Kim & 

Jang(2011)의 연구에서 교사지지는 진로결정 자기효능감과 유의한 정적 상관이 있는 것으로 

나타나 학생들이 교사지지를 높게 지각할수록 진로결정 자기효능감이 더 높다고 보고하였

다. 

고등학생을 대상으로 연구한 Paik & Chun(2019)의 연구에서 진로교육의 만족도가 높으면, 
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진로결정 자기효능감도 높아지는 것으로 나타났다. 특성화 고등학생들을 대상으로 한 

Kwon(2019)의 연구에서 학교 진로 교육을 많이 경험할수록 학생들의 자기효능감이 향상된

다고 하였다. 항공서비스 전공 대학생을 대상으로 한 Park(2018)의 연구에서 진로교육 만족

도의 모든 요인이 진로 자기효능감에 긍정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 

7. 부모지지, 진로교육만족도, 자기효능감, 진로개발역량 간의 관계

사회적 지지를 높게 지각하는 학생일수록 진로준비행동을 더 활발하게 하고(Kim & Jang, 

2011), 부모와 함께 진로와 관련한 대화를 자주 할수록 학생의 진로개발역량 수준이 높아진

다(Jang & Ryu, 2016). 미국 대학생을 대상으로 Kristen(2010)의 연구에서도 부모의 지지, 특

히 부모가 자녀의 능력을 믿고 기대해 주는 것이 학생들의 진로개발에 유의미하다고 하였

다. 

Han & Cho(2018)가 고등학생을 대상으로 한 연구에서 부모관계, 교사관계, 진로교육활동

만족도는 진로성숙도에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 초・중・고 학생의 진로활동 만족

도와 학생의 진로개발역량 수준 간에는 모든 부분에서 정적으로 유의한 상관관계가 있고, 

진로활동에 참여한 학생이 그렇지 않은 학생에 비해 진로개발역량 수준이 높은 것으로 나타

났다(Jang & Ryu, 2016). 특성화 고등학생들을 대상으로 한 Kwon(2019)의 연구에서도 학교 

진로 교육을 많이 경험할수록 학생들의 진로개발역량이 향상된다고 보고하였다. 중학생을 

대상으로 한 Jang(2018b)의 연구에서는 진로교육 활동 참여 여부와 만족도가 진로개발역량

에 긍정적인 영향을 미쳤고, 진로교육 활동 참여 여부보다 만족도 변수가 진로개발역량에 

미치는 영향이 더 크다고 보고하였다. 대학생을 대상으로 한 연구에서도 역시 진로교육만족

도가 높을수록 진로개발준비도에 긍정적인 효과가 있었다(Jin et al., 2017; Kim & Park, 

2017).

자기효능감과 진로개발역량의 관계를 다룬 선행연구들을 살펴보면, 다문화가정 고등학생

을 대상으로 한 연구에서 다문화가정 고등학생의 자기효능감이 높을수록 진로개발역량이 

높아지는 것으로 나타났다(Kim, 2019). 또한, 부모지지와 교사지지가 자기효능감을 매개로 

하여 진로성숙, 진로준비행동, 진로적응성, 진로탐색 등에 영향을 미친다는 연구들(An & 

Chung, 2015; Hou et al., 2019; Kanten et al., 2016; Kim & Jang, 2011)이 있다. 
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Ⅲ. 연구방법 

1. 연구대상

이 연구는 한국직업능력개발원의 한국교육고용패널Ⅱ(KEEPⅡ: Korea Education and 

Employment Panel)의 2차년도(2017년) 데이터를 중심으로 분석하였다. 한국교육고용패널Ⅱ

는 2004년부터 2015년까지 조사된 한국교육고용패널 조사가 종료되고, 선취업-후진학 정책, 

마이스터고등학교 정책 등의 성과를 파악하고, 청년층의 교육관련 정보를 충분히 생성하면

서 교육과 노동시장 간의 관계를 분석하고, 장기적으로 지속가능하며 대표성을 갖는 패널데

이터를 구축하고자 조사된 자료이다(Korea Research Institute for Vocatonal Education & 

Training, 2019). 이 연구에서는 2017년 고등학교에 재학 중인 고3 학생들을 대상으로 한 데

이터에서 구조방정식모형 분석에 투입되는 변수에 결측치가 있는 사례를 제외하고 최종 

4,751명의 데이터를 사용하였으며, 남자 2,442명(51.4%), 여자 2,309명(48.6%)이다.

2. 변인 설명 및 연구 모형

이 연구에서 고등학생의 진로개발역량에 영향을 미치는 요인들의 구조적 관계를 알아보

기 위해 사용된 변수들을 살펴보면, 내생잠재변수는 자기효능감, 진로개발역량이다. 자기효

능감의 관측변수로 자신이 잘하는 일과 좋아하는 일, 삶에서 중요하게 생각하는 것과 결단

력을 묻는 각 개별문항을 투입하였다. 국가 수준에서 제시한 ‘학교 진로교육 목표와 성취

기준’에 따라 한국직업능력개발원에서 개발한 측정도구는 진로개발역량을 총 4개의 하위 

영역으로 구성한다(Jang et al., 2015). 한국교육고용패널Ⅱ의 조사에서는 자기이해와 사회성

을 묻는 영역을 제외한 직업이해, 진로탐색, 진로준비 3개의 영역을 묻는 문항을 사용하였고 

이 연구에서도 동일하게 진로개발역량의 관측변수로 3개의 영역을 투입하였다. 

연구에 투입된 외생잠재변수는 고등학생들이 인지하는 부모지지, 교사관계, 진로교육활동

만족도이다. 부모지지는 ‘학교생활’, ‘흥미나 적성’, ‘미래직업’, ‘학교, 학과 선

택’, ‘삶의 가치관’에 관해서 부모와 대화 하는 빈도를 묻는 문항들을 관측변수로 활용

하였고, 교사관계는 선생님에 대한 ‘선호’, ‘존경’, 선생님으로 받는 ‘이해’와 ‘진로 

및 적성에 대한 관심’을 묻는 문항을 활용하였다. 진로교육활동 만족도는 학교에서 수행하

는 ‘진로와 직업 수업,’ ‘창의적 체험활동’중 진로활동, ‘진로심리검사’, ‘진로상

담’활동에 대한 만족도를 묻는 4문항을 사용하였다. 잠재변수의 구성 및 척도, 문항 간 신
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뢰도 값은 다음의 <표 1>과 같다.

        

<표 1> 변수의 구성 및 신뢰도      

변수 척도 Cronbach α

내
생
변
수

자기
효능감

잘하는 일

Likert 5점 척도
(1=전혀 그렇지 않다, 5=매우 그렇다)

 .868

좋아하는 일

삶에서 중요한 것

결단력

계획수행

진로개발
역량

직업이해
(4문항 평균)

Likert 5점 척도
(1=전혀 그렇지 않다, 5=매우 그렇다)

.834

.924
진로탐색

(4문항 평균)
Likert 5점 척도

(1=전혀 그렇지 않다, 5=매우 그렇다)
.787

진로준비
(6문항 평균)

Likert 5점 척도
(1=전혀 그렇지 않다, 5=매우 그렇다)

.888

외
생
변
수

부모지지

학교생활
Likert 5점 척도 

(1=전혀 하지 않음, 
2=월 1회 정도, 3=주 1~2회 정도, 
4=주 3~4회 정도, 5=거의 매일)

 .920

흥미/적성

미래 직업

학교, 학과 선택

삶의 가치관

교사관계

선호

Likert 5점 척도
(1=전혀 그렇지 않다, 5=매우 그렇다)

 .919
존경

이해

진로/적성관심

진로교육
활동
만족도

진로와 직업 수업

Likert 5점 척도
(1=전혀 그렇지 않다, 5=매우 그렇다)

.883

창의적 체험활동
(진로활동)

진로심리검사

진로상담

연구에서는 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도, 자기효능감, 진로개발역량 간의 선

행연구 분석결과를 바탕으로 [그림 1]과 같은 연구모형을 도출하였다. 고등학생들이 인지하

는 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도는 외생잠재변인으로, 자기효능감과 진로개발역

량을 내생잠재변인으로 하는 모형이다. 선행연구들을 바탕으로 부모지지, 교사관계, 진로교

육활동만족도의 직접효과와 자기효능감을 경유하여 진로개발역량에 영향을 미치는 간접효

과를 가정하였다. 
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[그림 1] 연구모형

3. 분석방법

이 연구는 고등학교 학생들의 진로개발역량과 관련한 변인들 간의 구조적 관계를 분석하

기 위하여 SPSS 25.0과 AMOS 21.0 프로그램을 사용하였다. 

분석의 절차는 첫째, 관측변수들의 정규분포성 검토를 위해 SPSS를 사용하여 기술통계 분

석으로 변인들의 평균, 표준편차, 왜도, 첨도를 산출하였고, 잠재변인들 간의 관계성을 알아

보기 위해 상관분석을 하였다. 둘째, AMOS를 활용하여 최대우도(maximum likelihood) 추정

법으로 연구모형의 모형적합도를 분석하고, 구조방정식 모형분석을 실시하여 변인들 간의 

구조관계를 분석하였다. 또한, 잠재변인 간의 간접효과의 유의성을 검증하기 위해 

bootstrapping 방법을 사용하였다. 

Ⅳ. 연구결과

1. 변인들의 기술통계 및 상관관계

고등학생들의 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도, 자기효능감, 진로개발역량에 대

한 측정변인의 평균(mean), 표준편차(standard deviation), 왜도(skeweness)와 첨도(kurtosis)

는 <표 2>와 같다. 측정 결과 왜도는 -.694에서 .528, 첨도는 -1.003에서 .750로 모든 변인
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들이 정규성 가정에는 문제가 없는 것으로 확인되었다. 또한, 상관관계 분석을 통해 측정

변인들 간의 상관관계를 분석한 결과, 측정변인들 간의 상관(correlation matric)은 p<.01수

준에서 대부분 변인들이 유의한 상관관계를 보이는 것으로 나타났다(<표 3> 참조).

<표 2> 기술통계치

잠재변인 측정변인
전체(4,751)

왜도 첨도
평균 표준편차

부모지지

학교생활 3.499 1.150 -.103 -1.003

흥미/적성 3.066 1.149 .264 -.842

미래직업 2.986 1.136 .394 -.781

학교/학과 선택 3.028 1.165 .277 -.880

삶의 가치관 2.602 1.228 .528 -.631

교사관계

선호 3.962 .813 -.694 .750

존경 3.916 .850 -.583 .256

이해 3.925 .834 -.631 .488

진로/적성관심 3.966 .846 -.634 .324

진로교육활동만족도

진로와 직업 수업 3.527 .771 -.355 .647

창의적 체험활동(진로활동) 3.549 .775 -.179 .354

진로심리검사 3.659 .775 -.195 .249

진로상담 3.614 .793 -.226 .309

자기효능감

잘하는 일 3.652 .850 -.466 .157

좋아하는 일 3.852 .833 -.611 .493

삶에서 중요한 것 3.845 .798 -.477 .379

결단력 3.564 .859 -.235 -.126

계획수행 3.562 .826 -.292 .171

진로개발역량

직업이해 3.423 .697 -.080 .267

진로탐색 3.582 .631 -.058 .602

진로준비 3.681 .634 -.108 .668
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<표 3> 변인들 간의 상관관계

부모지지 교사관계 진로교육활동만족도 자기효능감 진로개발역량

　 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1. 학교생활 1 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

2. 흥미/적성 .713** 1

3. 미래 직업 .625** .834** 1

4. 학교학과 선택 .631** .745** .793** 1

5. 삶의 가치관 .551** .704** .709** .681** 1 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

6. 선호 .096** .107** .103** .102** .089** 1 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

7. 존경 .081** .106** .107** .093** .104** .814** 1

8. 이해 .096** .107** .107** .107** .091** .751** .745** 1

9. 진로/적성관심 .084** .105** .124** .115** .085** .695** .681** .752** 1 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

10. 진로와 직업수업 .036* .079** .092** .059** .093** .289** .307** .295** .279** 1

11. 창의적 체험활동 .065** .095** .108** .087** .095** .306** .328** .330** .311** .723** 1

12. 진로 심리검사  .089** .084** .104** .082** .075** .314** .317** .315** .326** .611** .634** 1

13. 진로상담  .066** .086** .092** .072** .066** .317** .329** .327** .346** .634** .638** .680** 1 　 　 　 　 　 　 　 　

14. 잘하는 일 .145** .195** .204** .173** .175** .191** .187** .161** .176** .165** .178** .181** .159** 1

15. 좋아하는 일 .141** .171** .175** .149** .132** .184** .185** .161** .195** .152** .174** .194** .160** .683** 1

16. 삶에서 중요한 것 .162** .193** .192** .156** .170** .198** .209** .186** .199** .142** .173** .193** .170** .582** .605** 1

17. 결단력 .117** .168** .158** .124** .168** .196** .206** .196** .188** .188** .208** .183** .188** .558** .485** .569** 1

18. 계획수행 .152** .194** .193** .172** .193** .198** .216** .196** .193** .189** .195** .186** .200** .537** .473** .529** .669** 1 　 　 　

19. 직업이해 .124** .175** .171** .186** .206** .218** .219** .223** .237** .241** .270** .258** .244** .308** .263** .291** .302** .301** 1

20. 진로탐색 .126** .143** .143** .157** .143** .244** .251** .231** .262** .263** .306** .300** .297** .322** .298** .302** .329** .349** .670** 1

21. 진로준비 .146** .189** .194** .196** .156** .268** .275** .257** .290** .260** .303** .310** .308** .386** .375** .386** .376** .411** .618** .732** 1

주: ** p<.01, * p<.05 
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2. 연구모형의 구조관계 분석

고등학생의 진로개발역량에 영향을 미치는 잠재변인들 간의 구조관계를 살펴보기 전에 

구조회귀모형의 적합도를 검증하였다. 적합도 추정결과는 <표 4>와 같이 TLI, CFI, RMSEA 

수치가 적합도 지수 기준에 양호하게 부합되는 것으로 나타나 초기구조회귀모형이 적합하

여 수정 없이 최종 모형으로 선택하였다. 

<표 4> 구조회귀모형의 적합도 지수

x² df p TLI CFI RMSEA

2785.925 180 .000 .953 .960 .055

구조회귀모형의 표준화 모수치 추정결과는 [그림 2]와 같고, 통계적 유의성 검증결과는 

<표 5>와 같다. 각 변인 간 경로계수를 살펴보면, 부모지지(= .217)는 자기효능감에 유의한 

정적 영향을 미친다. 교사관계(= .187)는 자기효능감에 정적 유의한 영향을 미치고, 진로교

육활동만족도(= .180)도 자기효능감에 유의한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다. 또한 

부모지지(= .077), 진로교육활동만족도(= .287)와 자기효능감(= .430)은 진로개발역량에 유

의한 정적 영향을 미친다. 구조회귀모형의 검증결과, 부모지지 → 자기효능감 → 진로개발

역량, 진로교육활동만족도 → 자기효능감 → 진로개발역량의 경로가 통계적으로 유의하였기

에 이 연구에서는 부모지지와 진로교육활동만족도가 진로개발역량에 미치는 영향에 대한 

자기효능감의 간접효과의 유의성을 검증하기 위하여 bootstrapping방법을 활용하였다. 

자기효능감을 경유하여 진로개발역량에 미치는 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도

의 간접효과는 p=.05 수준에서 유의하였다. 각 변인 간 경로계수의 간접효과, 직접효과, 총

효과를 분석한 결과는 다음의 <표 6>과 같다. 부모지지가 자기효능감을 경유하여 진로개발

역량에 미치는 총 효과는 .170이며, 진로교육활동만족도가 자기효능감을 경유하여 진로개발

역량에 미치는 총 효과는 .364이다. 자기효능감이 진로개발역량에 가장 큰 영향을 주고, 다

음은 진로교육활동만족도, 부모지지 순서로 영향을 미친다. 
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[그림 2] 구조회귀모형(표준화 계수)

<표 5> 구조회귀모형의 모수치 추정 및 유의성 검증

경로
비표준화
계수

표준화
계수

S.E. C.R. p

부모지지 → 자기효능감 .173 .217 .012 13.893 .000

교사관계 → 자기효능감 .173 .187 .016 10.659 .000

진로교육활동만족도 → 자기효능감 .192 .180 .019 10.038 .000

부모지지 → 진로개발역량 .048 .077 .009 5.494 .000

진로교육활동만족도 → 진로개발역량 .237 .287 .013 18.698 .000

자기효능감 → 진로개발역량 .332 .430 .013 25.325 .000

<표 6> 변인 간 경로계수의 직접효과, 간접효과, 총효과

경로 직접효과 간접효과 총효과

부모지지 → 자기효능감 .217 - .217

교사관계 → 자기효능감 .187 - .187

진로교육활동만족도 → 자기효능감 .180 - .180

자기효능감 → 진로개발역량 .430 - .430

부모지지 → 자기효능감 → 진로개발역량 .077 .093 .170

진로교육활동만족도 → 자기효능감 → 진로개발역량 .287 .077 .364

교사관계 → 진로개발역량 - .080 .080
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V. 논의 및 결론

이 연구의 목적은 고등학생의 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도, 자기효능감, 진로

개발역량 간의 구조적인 관계를 분석하는 것이다. 연구결과를 중심으로 논의해보면 다음과 

같다. 

첫째, 이 연구에서 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도, 자기효능감, 진로개발역량 

변인 간에 관계를 파악하기 위해 고안한 측정모형의 적합도가 잠재변인에 대한 수렴, 변별 

및 법칙타당도를 만족하였으며, 구조방정식 모형의 경로를 분석한 결과 모든 경로가 통계적

으로 유의했다. 

둘째, 부모지지, 교사관계는 고등학생의 자기효능감에 정적(+) 영향을 미치는 것으로 나타

났다. 또한, 부모지지와 교사관계는 자기효능감을 경유하여 진로개발역량에 정적 영향을 미

치는 것으로 나타났다. 이러한 결과는 진로관련 부모지지가 고등학생의 진로결정자기효능감

을 직접 높이는 것으로 나타난 Kang(2018)의 연구와 같은 결과이다. 청소년에게 있어 교사

만족도가 자기효능감에 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타난 Lee & Kang(2017)의 연구결

과와도 일치한다. 

셋째, 고등학생에게 있어 진로교육활동만족도는 고등학생의 자기효능감과 진로개발역량

에 직접적으로 정적 영향을 미칠뿐 아니라, 진로교육활동만족도는 자기효능감을 경유하여 

진로개발역량에 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다. 진로교육과 자기효능감의 관계는 고

등학생의 진로교육만족도가 자기효능감을 높이는 것으로 나타난 Paik & Chun(2019)의 연구

와 같은 결과이며, 항공서비스 전공 대학생을 대상으로 한 Park(2018)의 연구에서 진로교육

만족도가 진로자기효능감에 긍정적인 영향을 미치는 것으로 나타난 결과와도 같다.

이상의 주요 연구결과를 종합해보면, 고등학생의 부모지지와 교사지지, 진로교육활동만족

도 간의 직접적, 간접적 영향을 미치는 관계를 보여주는 연구모형이 성립하였는데, 이것은 

단순히 진로개발역량에 영향을 미치는 변인들 간의 단순한 관계 규명에서 벗어나 진로개발

역량과 관련 변인들 간의 구조적 영향 관계를 종합적으로 분석하였다는 데 의의가 있다. 앞

의 연구결과를 중심으로 제시한 시사점들과 결론은 다음과 같다. 

첫째, 이 연구에서 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도, 자기효능감, 진로개발역량 

변인 간에 관계를 파악하기 위해 구조방정식 모형의 경로를 분석한 결과 모든 경로가 통계

적으로 유의했다. 따라서 고등학생의 진로개발역량을 향상시키기 위해 교육적 정책과 프로

그램을 구성하고자 한다면 부모지지, 교사관계, 진로교육활동만족도, 자기효능감을 종합적

으로 고려해야 한다. 
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둘째, 고등학생이 인식한 부모지지, 교사관계는 자기효능감에 정적 영향을 미치는 것으로 

나타났고, 자기효능감은 진로개발역량에 직접적․간적접으로 가장 큰 영향을 미치는 변인인 

것이 확인되었다. 이는 고등학생들에게 부모와 교사가 지지를 해주어 학생들이 자기 자신에 

대한 바른 이해와 자신이 겪는 문제를 해결할 수 있다는 자신감을 갖게 하는 자기효능감을 

향상시켜 주는 것이 필요하며, 이렇게 향상된 자기효능감은 고등학생들의 진로개발역량을 

촉진할 수 있다는 것을 시사한다. 이것은 또한 학교진로교육에 있어서 자기효능감 향상 프

로그램의 개발 및 적용이 진로개발역량을 함양 할 수 있다는 교육적 의미가 있다.

셋째, 고등학생에게 있어 진로교육활동만족도가 고등학생의 자기효능감과 진로개발역량

에 유의한 영향을 미치는 변인이라는 것이 확인되었다. 이는 고등학생들이 경험하고 있는 

진로교육과 활동들의 만족도가 높을수록 진로와 관련한 자신에 대한 이해와 자신감을 높여

주고, 그것은 진로개발역량을 향상시켜 줄 수 있다는 것을 시사한다. 또한, 부모지지 보다 

진로교육활동만족도가 진로개발역량에 직접적, 간접적으로 미치는 영향이 더 큰 변인으로 

나타났는데, 이는 부모지지를 받지 못하는 학생들에게도 다양한 진로교육활동 프로그램들을 

제공하면 그들의 진로개발역량을 향상시킬 수 있다는 것을 시사한다. 

학교진로교육에서 추구하는 목표는 학생들의 진로개발역량의 함양이다(Ministry of 

Education, 2015). 이 연구에서는 한국교육고용패널 II의 2차 년도 자료를 활용하여, 고등학생

들의 진로개발역량에 영향을 미치는 변인들의 구조적 관계를 분석하여 진로개발역량에 영

향을 미치는 영향요인을 밝혔다는 데 의의가 있다. 최근의 자료를 활용하였기에 진로개발역

량에 대한 이 연구의 결과와 후속 연구들의 결과 비교를 통해 학교진로교육의 효과 및 방향

성을 모색할 수 있을 것이다. 향후 진로개발역량 향상을 위한 진로교육활동만족를 높일 수 

있는 구체적인 프로그램들에 대한 개발 연구가 있어야 할 것이다.
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