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< ABSTRACT >

The purpose of this study was to analyze the effects of psychological well-being and faculty 

autonomy support on learning engagement, mediated by achievement emotion, among senior 

vocational trainees. For this purpose, 191 cautious older vocational trainees participating in 

national strategic industry occupation training at a vocational training center in Gyeonggi-do were 

surveyed. SPSS 27 and AMO 24 were used to analyze the data, and the results are as follows: 

First, the correlations between psychological well-being, support for teaching autonomy, learning 

immersion, and achievement emotion were all significantly positively correlated. Second, the 

relationships between psychological well-being, faculty autonomy support, learning engagement, 

and achievement mood were all significant except for the effects of psychological well-being on 

learning engagement and faculty autonomy support on achievement mood. Third, achievement 

emotion had a full mediating effect on the relationship between psychological well-being and 

learning engagement, and a partial mediating effect on the relationship between support for 

faculty autonomy and learning engagement. Psychological well-being and support for faculty 

autonomy are the main predictors of learning engagement among senior vocational trainees, and 

the mediating role of achievement emotion in the relationship is confirmed. In order to increase 

the learning engagement of senior vocational trainees, it is recommended that vocational training 

programs and education should be designed to manage psychological well-being and faculty 

autonomy support and to enhance achievement emotion.

Key Words : Psychological well-being, learning engagement, achievement emotion, faculty 

autonomy, senior vocational trainees
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< 요 약 >

본 연구는 신중년직업훈련생들의 심리적 안녕감과 교수자율성지지가 성취정서를 매개로 학습몰

입에 미치는 영향을 분석하는 데 목적이 있다. 이를 위해 경기도에 있는 직업훈련기관에서 국가기

간전략산업직종 훈련에 참여하는 신중년 직업훈련생 191명을 설문하였다. 자료분석은 SPSS 27과 

AMOS 24를 사용하였으며 연구결과는 다음과 같다. 첫째 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 학습몰입, 

성취정서 간의 상관관계는 모두 유의한 정적 상관관계를 보여주었다. 둘째 심리적 안녕감, 교수자

율성지지, 학습몰입, 성취정서 간의 관계는 심리적 안녕감이 학습몰입에 미치는 영향과 교수자율성

지지가 성취정서에 미치는 영향을 제외하고 모두 유의한 영향을 미쳤다. 셋째 성취정서는 심리적 

안녕감과 학습몰입의 관계에서 완전매개 효과, 교수자율성지지와 학습몰입의 관계에서는 부분매개

효과가 있는 것으로 나타났다. 신중년 직업훈련생의 심리적안녕감과 교수자율성지지는 학습몰입에 

영향을 미치는 주요 예측 변인이며, 그 관계에서 성취정서의 매개역할을 확인하였다. 신중년 직업

훈련생의 학습몰입을 높이기 위해 심리적 안녕감과 교수자율성지지의 관리와 더불어 성취정서를 

향상시키기 위한 직업훈련프로그램과 교육의 필요성을 제언하였다. 

주요어 : 심리적 안녕감, 학습몰입, 성취정서, 교수자율성지지, 신중년 직업훈련생 
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Ⅰ. 서 론

신중년이란 국내에 거주하는 만 40~69세 연령의 내국인을 말한다(Korea Labor and 

Employment Sevice, 2022). 신중년 인구는 2022년 기준 2,300만 명이고 우리나라 전체 인구

의 46.3%(Statistics Korea, 2022)를 차지하고 있는 만큼 사회경제적으로 중요한 비중을 차지

하고 있다. 하지만 지속적으로 고용을 유지해야 할 신중년들의 현실과는 다르게 우리나라의 

주된 일자리 퇴직연령은 2021년 기준 49.3세로 OECD 평균 64.5세보다 16년 정도 빠르다

(Statistical Korea, 2021).

신중년의 주된 일자리 퇴직 이후 재취업의 의미는 노년기에 필요한 노후 자금을 제공할 

뿐만 아니라, 재취업을 통하여 삶의 의미를 발견하고, 고독감을 해소하는 동시에 육체와 심

리적 안녕감을 유지할 수 있도록 한다(Cho, 2022). 이들이 노동시장에서 지속적으로 활동하

고 삶의 가치를 찾기 위해서는 평생 직업능력개발 차원에서 이들을 지원하는 일이 절실하다

(Kim et al., 2017). 직업능력개발훈련을 통하여 신중년층은 인생을 새롭게 설계하고 직업기

술을 향상시켜 역량개발을 하고 자신감 상승과 삶의 의미를 찾는다. 이에 따라 신중년의 적

극적인 직업훈련 참여와 학습성과에 대하여 고민해 볼 필요가 있는 시점이다.

학습성과를 예측하게 하는 요인 중 하나는 학습몰입에 있는데(Kim & Lee, 2021), 학습몰

입은 교육에서 얻는 성취감, 훈련 및 경험에 대한 만족감과 더불어 학습자의 각종 역량 등을 

향상시킬 수 있는 핵심 변인으로 인식되고 있다(Klem & Connell, 2004). 성인 학습자에게 학

습몰입은 개인 성장의 원동력이 되는 주요 요인이라고 할 수 있다(Kim & Lee, 2021). 훈련생

들의 훈련 성과를 높여주기 위한 다른 변수 중에 훈련역량을 높여주는 방법을 고민해 볼 수 

있는데, 학습에서의 성과를 얻기 위해서는 무엇보다 이를 지지해주는 교수자의 학습에서의 

자율성 즉, 교수자율성 지지가 학습 성공의 원천이라 볼 수 있다(Choi & Jo, 2021). 교육참여

자들이 인지하는 교수자에 대한 인식은 동기와 학습 관련 요인들을 결정하며(Murdock & 

Miller, 2003), 교수자가 학생에 대한 지지와 격려 자율성을 유지할 수 있게 도와주는 태도는 

학습자의 몰입도를 향상시키는 것으로 나타났다(Assor et al., 2002). 학습자들이 훈련과 학습

에 집중과 몰입하기 위해서는 자신이 가진 능력보다 훨씬 어려운 과제를 목표로 설정해야 

하기 때문에(Csikszentmihalyi, 1990), 교수자의 자율성 지지는 훈련 성과와 학습몰입에 큰 영

향을 미칠 것이다. 

신중년들은 퇴직 후 직업훈련을 받거나, 새로운 구직활동을 하는 과정에서 심리적 건강의 

문제가 발생하고, 불안정감을 겪는 상황에 놓이게 되는데(Cho, 2022), 이는 일과 학습을 병

행하거나, 정규교육 기관에서 졸업한 지 오래되어 학습에 대한 공백이 있고, 훈련기관과 집
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의 거리 등 통학에 대한 시간 투자, 자녀 양육, 생활비 부담, 가사 부담 등의 여러 가지 이유

로 훈련 참여를 망설이고 있으며 참여하더라도 안정적으로 훈련에 참여하지 못하여 수행에 

어려움을 겪고 있기 때문이다. 성인 학습자들이 교육에 참여하면서 낮은 의욕이나, 자존감 

상실, 부정적 감정, 시간, 공간 등의 제약이 장애 요인으로 확인되며(Choi & Han, 2019), 이

러한 심리적 장애 요인은 신중년 직업훈련생의 훈련과 삶의 균형적인 관점에서 수입의 감

소, 시간적 제약, 훈련으로 인한 삶의 질 하락, 우울감 등을 유발할 수 있다. 

신중년 직업훈련생들은 가정과 일, 자격증 취득 및 직업기술 습득을 병행하면서 심리적 

장애 요인들에 의해 많은 영향을 받고, 이는 진로장벽 및 훈련몰입의 하락으로 이어질 수 있

을 것으로 예상된다. 그러므로 신중년 직업훈련생들의 직업훈련 참여 과정에서 겪는 심리적 

요인을 알아보고 훈련정책 개선에 반영할 필요가 있다.

한편, 학습몰입과 심리적 안녕감은 신중년 훈련생들의 성취정서에 따라서 달라질 것으로 

예상된다. 선행연구에 의하면 정서는 교육에 있어서 중요한 요인이며, 학습자의 교육 성공

과 성취에 영향을 준다(Pekrun et al., 2006). 성취정서는 성취 활동이나 결과와 연결되어있

는 정서적 각성상태로(Pekrun & Perry, 2014), 교육이나 학습과 관련된 정서들은 대부분 성

취정서와 관련이 있다. Jo & Yoo(2016)는 학습자의 목표지향성과 학습몰입의 관계에서 성취

정서가 완전 매개효과가 있다는 것을 밝혀냈으며, 성취정서가 학습전략과 학업성취도와의 

관계를 매개하는 것으로 나타났다(Choi, 2013). 개인이 학업 상황에서 경험하는 성취정서는 

학습 결과에 매우 큰 영향을 미치므로(Cho, 2014), 신중년들이 직업훈련을 진행하면서 겪게 

되는 성취정서는 학습몰입에 영향을 미칠 것으로 보인다.

이에 본 연구에서는 신중년 직업훈련생들의 학습몰입과 관련한 변인들을 탐색하고 각 변

인이 학습몰입에 미치는 구조적 관계를 구명하고자 한다. 신중년 직업훈련생들 심리적 안녕

감과 교수자율성 지지가 학습몰입에 미치는 영향과 심리적 안녕감과 학습몰입의 관계에서 

성취정서의 매개효과에 대해 살펴보고자 한다. 이를 바탕으로 신중년 훈련생들의 학습몰입

을 상승시키는 방법과 긍정적 정서를 갖기 위한 직업훈련개발 및 프로그램을 만드는 데 있

어 그 목적이 있다. 연구목적을 이루기 위해 다음과 같은 연구문제를 설정하였다. 

첫째, 신중년 직업훈련생의 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 학습몰입, 성취정서 간의 구

조적 관계는 어떠한가?

둘째, 신중년 직업훈련생의 심리적 안녕감, 교수자율성지지와 학습몰입의 관계에서 성취

정서는 매개효과가 있는가?
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Ⅱ. 이론적 배경

1. 신중년의 직업훈련

신중년이란 용어는 2017년 정부에서 처음 발표하였는데 기존에 사용하고 있는 ‘고령

자’라는 용어가 주는 어감을 불식하고 대신 ‘활력 있는 생활인’이라는 긍정적 의미를 담

고 있다(Lee, 2019). 최근 노사발전재단에서 발간한 신중년 희망통계에서는 국내 거주하고 

있는 40세~69세의 연령을 신중년이라고 명명하였다. 신중년과 고령 인구는 계속 늘어날 것

으로 예상되는데 2070년에는 고령 인구가 전체 인구의 46.4%가 될 것으로 예측되고 있다

(Statistics Korea, 2022). 이처럼 인구구조에서 신중년과 노령인구가 차지하는 비중은 점점 

늘어가고 있지만, 이들의 고용상태는 매우 불안한 상황이다.

신중년의 일자리와 노후에 관련된 선행연구에 의하면, 신중년에 영향을 미치는 요인으로 

개인의 성향, 사회적 관계, 은퇴와 노화에 대한 관점, 생활방식, 은퇴 전의 직업, 직업교육 

등이 제시되고 있다(Kang, 2014). 신중년의 은퇴와 경제활동의 특성을 살펴보면, 신중년 시

기는 경제활동이 활발한 시기와 취업 활동에서 은퇴하는 노년기 접어드는 ‘가교적’ 시기

로서(Quadagno et al., 2003), 이 시기의 노동시장 지위는 신중년층뿐만 아니라 노년기의 경

제적 자립과 생활상태, 심리적 상태를 결정한다(Jeon & Lim, 2002). 

일반적으로 ‘취업’이란 개인의 경제･사회적 역할을 의미하며, 취업자 본인과 가구원의 

경제적인 이익과 정서적 특성을 결정한다(Jeong, 2015). 특히 신중년에게 있어서 재취업은 

현재와 노후의 생계 수단을 제공할 뿐만 아니라, 정서적 안녕감을 유지하고, 일상생활의 시･
공간적 질서를 규정하고, 사회적 관계 및 자아 정체감을 제공하는 활동 영역이다(Baltes & 

Carstensen, 1999). 신중년은 주된 일자리에서 은퇴한 후에도 재취업을 하는 경우가 많은데, 

이러한 ‘가교적’기능의 일자리의 종류에 따라서 신중년의 경제적 생활상태나 사회적 지

위에 대한 인식이 달라진다(Hardy & Quadagno, 1995). 여러 선행연구에서 보여주듯이, 안정

적 경제상태와 건강상태가 양호한 신중년층은 자신의 역할에 대한 상실감이 적은 경향을 나

타낸다(Lee, 2009). 이런 상황 속에서 신중년의 경제적 상황과 재취업을 고려한다면 직업능

력개발훈련의 지원이 절실한 실정이다. 

대표적인 신중년층 실업자 대상 직업훈련 프로그램으로는 실업자 내일배움카드제의 국가

기간전략산업직종훈련과 노사발전재단의 중장년 취업 아카데미가 있다. 이 프로그램들은 신

중년 실업자, 퇴직 예정자가 취업과 창직을 위한 지식, 기술을 개발하고, 진로와 삶에 대한 

통찰력을 기를 수 있는 내용으로 구성되어 있어 신중년층의 평생 직업능력개발을 지원하고 
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있다. 신중년과 중장년의 직업훈련과 관련된 직접적인 연구는 많지 않지만, 중장년 교육참

여자의 교육 만족도에 관한 연구(Kim et al., 2017)와 중장년 직업훈련생의 고용가능성에 관

한 연구(Jeong, 2015) 등이 있다. 선행연구 결과를 종합해볼 때 신중년들에게 직업훈련은 고

용가능성을 촉진시키고, 심리적 안녕감을 유지할 수 있는 중요한 역할을 담당한다.

2. 심리적 안녕감과 학습몰입 

심리적 안녕감은 자신에 대한 긍정적 인식을 바탕으로, 타인을 배려하고 신뢰 관계를 형

성하며 자신의 정체성을 통해 자율적으로 결정하고 행동하는 것을 의미한다(Ryff, 1989). 자

기 잠재력을 상승시키고 사회의 구성으로 임무를 수행할 수 있는지를 다루는 자기실현적 관

점으로 개인의 행복을 규정한다(Ryff & Keyes, 1995). 또한, 친구와 동료를 사귀는 데 적극

적이고 일에 대한 성취를 중요시하며, 대인관계에서 효율적인 방식으로 적응하는 것으로 밝

혀졌다(Ku & Suh, 2007). 즉, 자신에 대한 긍정적 인식은 자율적인 삶과 친밀한 대인관계를 

추구하고 자기실현을 완성하며, 사회구성원의 일원으로 성장하여 일에 대한 성공과 삶의 성

취 모두를 효율적으로 이루어가는 것이 심리적 안녕감이라 할 수 있다. 

심리적 안녕감과 관련 변인에 관한 선행연구들은 다음과 같다. 심리적 안녕감과 학습몰입

에 관련된 연구들을 살펴보면, 성취목표와 심리적 안녕감이 학습몰입에 미치는 영향을 분석

한 연구에서는 고등학생들의 긍정적 정서는 학습몰입에 정적 영향을 미쳐 심리적 안정감은 

학습몰입에 긍정적 영향을 미치는 것으로 나타났다(Ma, 2010). 심리적 안정감과 고용안정성

에 관한 연구도 있었는데, 중장년 직업훈련생의 높은 심리적 안정감은 고용가능성에 긍정적

인 영향을 미치는 것으로 나타났다(Jeong, 2015). 교육 훈련현장과 학습현장에서 학습몰입과 

고용가능성을 학습 및 고용성과로 본다면 신중년 직업훈련생의 높은 심리적 안녕감은 학습

몰입에도 긍정적 영향을 미칠 것으로 예상할 수 있다.

심리학 이론에서 처음 사용된 몰입이란 용어는 개인이 자신의 행위에 완전히 몰두하여 최

적의 경험을 갖게 되는 상태를 의미하는 개념으로, 심리학자인 Csikszentmihalyi(as cited in 

Kim, 2003)가 처음 사용한 이후 여러 학문 분야에서 삶의 질 향상과 관련된 연구에 확대하여 

적용되고 있다. 몰입은 개인이 어떤 행위에 완전히 몰두하고 있을 때 느끼는 물아일체의 상

태로도 정의되며(Csikszentmihalyi, 1975), 과제 상황에 완전히 몰두하여 최적의 기능을 수행

하는 상태를 의미한다(Csikszentmihalyi, 1990). 이러한 몰입은 과제를 수행하는 당사자가 활

동에 최대한 참여하여 즐거움과 창조성을 경험하는 순간에 관찰된다(Csikszentmihalyi  & 

Csikszentmihalyi, 1988). 몰입은 과제 수행자가 자신이 실행하고 있는 것과 완전히 연계된 상

태인 최고 수준의 수행으로도 정의되고 있다(Jackson & Marsh, 1996).
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Wlodkowski & Ginsberg(2017)는 학습몰입이 삶의 질과 관련하여 학습에 대한 적극적 참여

와 흥미를 유발하고 공부의 즐거움, 높은 수준의 학습경험, 능력개발, 학습 효능감 등을 경

험하게 해주는 내적 요인이라고 설명하였다. 학습몰입은 몰입의 개념을 학습상황과 관련된 

상황에 적용하여 학습자가 학습활동에 집중, 흡입 또는 학습과 완전히 흡수되는 상태로 볼 

수 있다(Lee, 2001). 성인학습 교육참여자의 학습몰입에 관한 연구(Kim, 2003)에서 성인 학습

자 프로그램에서의 학습몰입을 참여자가 자신의 학습활동에 완전히 몰두하는 상태로 정의

하였고, Csikszentmihalyi(1990)는 학습경험을 구성하고 있는 요인들이 학습자의 목표와 조화

를 이루고, 심리적 안정 상태에 도달하여, 학습경험과 최적의 상호작용을 하면서 학습과 일

상생활에서 즐거움을 느끼는 상태를 의미하였다. 이처럼 학습몰입은 목표의 성취를 위해 학

습자가 쏟아내는 노력과 에너지이며, 학업 성공 차원에서 학습경험과 실력 향상을 통해 성

장의 원동력이 되는 중요한 요소이다. 학습몰입은 개인적 배경과 사회적 요인에 영향을 받

고 있다. 

학습몰입은 신중년 직업훈련생이 직업훈련 학습상황에서 학습활동에 참여하면서 자신의 

학습활동에 완전히 집중하여 즐거움을 느끼는 최적의 상태를 의미하며(Jeong, 2014), 직업훈

련 상황에서도 성인학습자인 직업훈련생은 취업과 연계되는 훈련으로 그 과정에서 학습활

동에 동기를 가지고 적극적으로 참여하여 집중함으로써 시간이 빠르게 지나가는 즐거움의 

과정을 경험할 수 있다. 

심리적 안녕감과 학습몰입에 관한 해외 연구를 살펴보면, Skadberg & Kimmel(2004)은 안

정적인 환경을 통해 학습몰입이 촉진될 수 있으며 그들의 심리적 상황에 따라 학습몰입이 

영향을 받을 수 있다고 하였다. 실업자 전직 지원프로그램의 효과를 분석한 Saam et 

al.(1995)은 전직 지원프로그램과 교육을 수강하는 퇴직자의 분노와 상실감에 대해 연구하였

는데, 전직 지원프로그램을 통해 퇴직자의 분노와 상실감이 감소하였으며, 심리적 안녕감을 

이룬 실업자들은 새로운 일자리를 찾는 데 적극적이었고 이직에 성공할 확률도 높다고 하였

다. 학업 적응과 관련해서 Aspinwall & Taylor(1997)는 고등학생들의 긍정적 정서가 높을수

록 학업적 적응이 뛰어나다는 연구결과도 있었고, 이는 학습성과로 이어질 수 있다. 

다음으로 심리적 안녕감과 성취정서에 관련된 연구는 대학생의 학습몰입과 관련 변인의 

구조적 관계를 분석한 연구(Lee et al., 2018)에서 대학생들의 높은 자아탄력성은 성취정서에 

긍정적 영향을 미쳤다. 학습 과정에서 나타나는 스트레스를 극복하는 힘을 자아탄력성이라

고 한다면, 안정적인 심리상태는 스트레스를 극복하는 힘을 나타내며, 심리적 안녕감은 성

취정서에 긍정적 영향을 미칠 것으로 예상된다. 심리적 안녕감과 관련 변인 간의 구조적 관

계를 살펴본 연구(Kim & Cho, 2016)는 대학생들의 긍정적 성취정서가 심리적 안녕감에 정적

인 영향을 미치며 부정적 정서는 심리적 안녕감에 부적인 영향을 미쳤다. 관련 해외 연구를 
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찾아보면 학생들의 자존감, 낙관주의, 회복탄력성 등의 긍정적 심리상태가 긍정적 성취정서

에 영향을 미치며(Mega et al., 2014), 불안, 우울, 스트레스 같은 부정적 심리상태가 있는 개

인이 부정적인 성취정서를 더 많이 느낀다는 것을 밝혀냈다(Pekrun et al., 2009). 

이상을 내용을 종합해보면 신중년 직업훈련생들에게 심리적 안녕감은 성취정서와 학습몰

입을 촉진하는 중요한 요인이며, 신중년 직업훈련생들은 긍정적인 심리적 상태를 유지함으

로써 개인의 행복과 발전은 물론이고 적극적이고 성공적인 훈련 성과를 위한 성취정서와 학

습몰입을 기대할 수 있다. 

3. 교수자율성지지 

교수자율성지지는 교수자가 학습자의 학습상황에서 그들의 자율성과 학습활동의 참여를 

얼마나 응원해주고 지지해 주는지를 느끼는 정도이다(Guay & Vallerand, 1997). 학습자의 자

율성을 지지해 주는 교수자의 행동은 학습 과정에서 학습자가 스스로 능동적인 존재이며, 

의사결정을 할 수 있도록 지원받고 있다고 느끼게 된다(Ames, 1992). 교수자율성지지는 학

습자의 책임감을 높이고 유능성을 높여주며, 학습활동에 긍정적 영향을 주고, 학습동기와도 

특별한 관련이 있다(Soenens & Vansteenkiste, 2005). 

대학생의 자율성 관련 연구에서(Black & Deci, 2000) 교수자의 자율성 지지를 지각한 학생

들은 학습 과정에서 흥미를 더 많이 느끼며, 학습활동 중 자율적으로 움직이며 이를 더 발전

시켰으며 반면, 학습 환경 통제할 때는 학생들의 자율성이 억제되고 불안감이 나타났다. 교

수자와 학습자의 관계를 살펴본 연구(Jeong & Park, 2008)는 대학생의 교수자에 대한 친밀

감이 높을수록 대학 생활에 적응을 잘하는 것으로 나타났다. 교수자와 학습자의 친밀감은 

대학 생활 적응의 요인 중에서도 학업 적응과 만족에 가장 상관이 높았다. 교수자의 긍정적 

멘토링은 학습자의 학교 생활 적응에 긍정적 효과가 있었으며(Lee & Kim, 2011). 교수자와 

학습자 간의 커뮤니케이션에 관한 연구에서 교수자가 학습자에게 관심과 배려를 보일 때, 

학습자는 교수자에 대한 신뢰감을 느끼게 되고 학습효과에 긍정적 영향을 주었다(Ahn, 

2013).

교수자율성지지와 관련 변인 간의 선행연구를 살펴보면 다음과 같다. 전문대학생의 학습

몰입을 높이는 요인에 관한 Cha(2017)에 의하면 교수자의 자율성 지지는 학생들의 학습몰입

에 정적 영향을 미쳤다. Lee(2010)는 학생과 교사의 관계에서 학습몰입이 큰 영향을 미친다

는 것을 밝혀냈으며, Kim(2012)은 교수자와 학생의 관계가 친밀할수록 학습몰입에 긍정적인 

영향을 미쳤으며, Kwon(2006)은 교수자의 학생들에 대한 선호와 서로의 활발한 상호작용이 

이루어질 때 학습몰입이 높아진다고 하였다. 교수자율성지지와 성취정서의 관계를 살펴보면 
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Kim(2010)는 교수자에 대한 자율성지지 인식이 학습자의 정서에 긍정적 영향을 미치는 것을 

확인했으며, 교수자의 자율성지지 인식은 학습자의 자기효능감에도 긍정적인 영향을 미쳤다

(Heo & Kim, 2012; Im, 2004). Linger(2001)는 교수자에 대한 학생들의 친밀감이 높아질 때 

학생들의 학습몰입이 높아진다고 하였다. Jang et al.(2016)는 교수자율성지지가 학습몰입에 

긍정적 영향을 주며, Roth & Assor(2010)는 청소년의 자율성지지 인식은 긍정적인 성취정서

를 유발한다는 것을 밝혀냈다.

이와 같이 선행연구를 분석한 결과 신중년 직업훈련생들에게 교수자의 친밀감과 자율성

을 지지하는 행동이 선행됐을 때 교수자와 훈련생들은 상호 간의 신뢰감 상승하고 이에 따

른 학습 성과가 높아지는 것으로 이어져 학습몰입에 영향을 미칠 수 있다고 예측할 수 있다.

4. 성취정서 

성취정서는 학습과 관련된 상황에서 학습결과나 시험상황 등 성과와 관련된 부분을 학생

들이 인식할 때 자신의 결과를 어떻게 기대하고, 어떤 가치를 두고 통제하여 성취정서를 경

험하는가에 관한 도식을 말한다(Cho, 2014). 여기에서 말하는 통제는 성취 행동과 학습결과

에 대해서 지각한 주관적인 통제 가능성이며, 가치평가는 학습성취와 관련된 활동과 결과에 

대해서 주관적으로 얼마나 중요하게 판단하는가에 관한 것이다(Pekrun & Linnenbrink-Garcia, 

2014). 

성취정서의 통제-가치 이론에 의하면, 학생들의 학습상황에서 정서적 경험은 어떤 학습을 

하느냐에 따라 다르며, 이들이 지각하는 학습 환경 요인들에 대하여 어떻게 통제-가치를 평

가하느냐에 따라 서로 다른 성취정서를 경험한다(Pekrun et al., 2006). 여기에서 경험하는 

성취정서는 즐거운 경험이 될 수도 있고, 불안한 경험이 될 수도 있다. 즐거운 정서는 학습

상황이 통제할 수 있고 가치 있다고 여기는 경우 경험되며 이는 긍정적 성취정서로 이어진

다. 학습상황에서 수행하는 과제가 습득할 수 있고 재미있다면 즐거운 성취정서를 얻을 것

이다. 반면 학습과제가 지루하고 얻어낼 수 있는 영역에 적다고 여기어지면 부정적인 정서

를 얻을 것이다. 잠재적인 성공 및 실패와 관련되는 희망과 불안은 성취 결과에 대해 불확실

함이 암시되는 경우 발생할 수 있다(Choi, 2013). 

성취정서와 학습몰입의 관계를 본 연구는 다음과 같다. 대학생들의 긍정적 성취정서는 학

습몰입에 긍정적 영향을 미치며(Lee et al., 2018), 성인 학습자들이 정서적으로 안정될수록 

학습몰입이 높아지는 경향이 있었다(Kim & Lee, 2021). 높은 성취정서가 고등학생들의 학습

몰입을 촉진시키는 것으로 나타났다(Cho & Yoo, 2016). 독일과 미국 대학생을 대상으로 한 

성취목표, 성취정서, 학습몰입의 관계에서 성취정서는 학습몰입과 정적상관이 있으며(Son & 
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Do 2012), 대만 대학생들의 자기효능감이 긍정적 정서에 정적 영향을, 다시 긍정적 성취정서

는 학습몰입에 정적인 영향을 미치는 것으로 드러났다(Chen et al., 2001). 

학습몰입, 학업성취도, 학업행동 등 학습성과에 성취정서가 매개역할을 하는 선행연구들

이 있으며(Kim, 2022; Park & Lee, 2022; Son & Do, 2012), 이상의 내용을 바탕으로 직업훈련

의 관점에서 성취정서의 역할을 본다면 성취정서는 직업훈련이라는 실질적인 학습의 과정

에서도 인지적 영역과는 또 다른 정서의 영역에서 훈련생들의 학습몰입과 훈련성과를 촉진

할 것으로 예상된다. 

Ⅲ. 연구방법

1. 연구모형 

본 연구는 앞서 고찰한 선행연구의 이론적 근거와 배경을 바탕으로 신중년 직업훈련생들

의 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 학습몰입, 성취정서 간의 구조적 모형을 다음과 같이 설

정하였다. 신중년 직업훈련생의 심리적 안녕감과 교수자율성지지는 성취정서를 매개로 학습

몰입에 영향을 미칠 것이다.

[그림 1] 신중년 직업훈련생의 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 성취정서, 학습몰입 관계 모형

2. 자료수집 및 연구대상

본 연구의 대상은 퇴직하거나 은퇴한 40세~69세의 실업자이면서 국가기간전략산업직종 

직업능력개발훈련에 참여하고 있는 훈련생으로 경기지역 직업능력개발훈련법인에서 국가기
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간전략산업직종 훈련을 수강하고 있는 40세 이상 직업훈련생 200명을 선정했다. 2023년 4월

1일부터 4월30일까지 설문조사를 시행하였으며, 전체 설문지는 총 200부가 배포되었고 회수

된 200부 중 불성실한 응답을 제외한 191부를 최종 분석에 활용했다. 대상자를 국가기간전

략산업직종 훈련 수강생으로 한정한 이유는 국기훈련의 경우 훈련기관마다 차이는 있지만 

1개월 이내의 짧은 훈련과는 달리 대부분 6개월 이상의 장기훈련이기 때문에 훈련생들과 교

수자와의 친밀도 및 상호작용이 잘 이루어져 있으며 여러 가지 심리적 변화에 대하여 검증

할 수 있기 때문이다.

3. 측정도구

가. 학습몰입 척도

본 연구에서 신중년 직업훈련생의 학습몰입을 측정하기 위해 사용한 척도는 Martin & 

Jackson(2008)이 개발한 2개의 몰입 척도(ShortFlow 9문항, CoreFlow 10문항)를 Jeong(2014)

이 실업자 직업훈련생용으로 수정하여 만든 직업훈련생 학습몰입 척도를 사용하였다. 이 척

도는 단일 영역 10개 문항으로 구성되어 있다. 응답 범위는 Martin & Jackson(2008) 도구의 

응답 범위에 따라 5점 리커트 척도로 측정되었다. 예시 문항으로는 ‘수업에 완전히 집중하

고 있다.’,‘수업 시간에 모든 것이 잘 돌아가고 있는 것 같다’이며, 이 척도의 Cronbach 

α 계수는 .926으로 나타났다. 

나. 교수자율성지지 척도

본 연구에서의 교수자율성지지 척도는 Williams & Deci(1996)의 학습풍토 질문지(The 

Learning Climate Questionnaire, LCQ) 중에서 수업 시간에 교수자가 자율성을 지지해 주는 

정도에 대한 학습자의 지각을 측정하기 위한‘LCQ for Perceived Autonomy Support 

Scale’을 사용하였다. 이 질문지는 학습상황에 대한 특정 과목만을 가정하고 있으므로, 본 

연구에서는 직업훈련생이 훈련을 시작하면서 지금까지 경험한 모든 직업능력개발훈련교사

를 종합해서 반영할 수 있게 하였다. 총 6개 문항으로 구성되어 있으며, 문항의 예는 ‘교수

님이 수업 중에 나에게 선택권을 제공해준다고 느낀다.’, ‘교수님이 수업 중에 잘 이해해

준다고 느낀다.’등이 있다. Likert 5점 척도로, 점수가 높을수록 신중년직업훈련생이 수업 

중 교수자의 자율성지지 정도를 높게 지각함을 나타낸다. 본 연구에서 Cronbach α 계수는 

.940으로 나타났다.
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다. 심리적 안녕감 

본 연구에서 사용한 심리적 안녕감 척도는 Cho(2006)가 개발한 심리적 안녕감 척도를 신

중년직업훈련생의 상황에 맞게 수정하여 총 18문항을 사용하였다. 이 척도에서 개인 성장은

(3문항, 예: 나에게 인생은 끊임없이 배우고, 변화하고, 성장하는 과정이다), 자율성(3문항, 

예: 나는 다른 사람에 의한 것이 아닌 내가 중요하다고 생각하는 가치로 나 자신을 평가한

다), 자아수용(3문항, 예:나는 내 성격의 대부분이 마음에 든다), 삶의 목적(3문항, 예: 나는 

가끔 인생에서 내가 할 일은 다 한 것 같은 생각이 든다), 긍정 대인관계(3문항, 예: 나는 다

른 사람들과 따뜻하고 신뢰할 만한 관계를 경험해 오지 못했다), 환경통제력 (3문항, 예: 나

는 일상생활을 잘 관리해 나가고 있다) 등으로 구성되었다. Likert 5점 척도를 적용하였고 

이는 점수가 낮을수록 심리적 안녕감이 낮고, 높을수록 심리적 안녕감이 높다는 것을 의미

한다. Cronbach α 계수는 .688로 나타났다.

라. 성취정서 

본 연구에서 설문을 위해 사용한 척도는 Choi(2013)가 개발한 성취정서 도구를 사용하였

다. 이 척도에서 긍정 정서는 즐거움(3문항, 예: 나는 지식이 쌓이는 것 같아 공부할 때 기분

이 좋다), 희망과 긍지(7문항, 예: 열심히 공부하는 나 자신이 자랑스럽다)이고, 부정적 정서

는 짜증(5문항, 예:나는 공부할 때 내용이 많아 짜증이 난다), 무력감(4문항. 예: 공부할 때마

다 내 실력이 부족함을 느낀다), 지루함(3문항, 예: 열심히 공부하지 않는 나 자신이 한심하

다), 수치심(5문항, 예: 다른 사람보다 공부를 잘하지 못해 창피하다’이다) 등으로 구성되었

다. 성취정서 척도는 5점으로 구성된 Likert 형태로, 점수가 높을수록 성취정서가 높음을 의

미한다. 본 연구에서 Cronbach α를 살펴본 결과 .934로 나타났다.

4. 자료분석 

설문의 결과를 토대로 연구모형에 따른 가설 분석을 위해 SPSS 27.0과 AMOS 24를 사용하

였고 통계분석 방법은 다음과 같다. 첫째, 신중년 직업훈련생의 개인적 특성에 대한 분포를 

파악하기 위하여 빈도 분석하였다. 측정 도구인 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 성취정서, 

학습몰입에 대한 응답분포로 기술 통계량을 산출하였다. 둘째, 신중년 직업훈련생의 심리적 

안녕감, 교수자율성지지, 성취정서, 학습몰입 간의 상관관계를 분석하기 위하여 피어슨의 상

관계수를 산출 후, 이에 대한 유의성을 분석하였다. 셋째, 신중년 직업훈련생의 심리적 안녕
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감과 교수자율성지지가 학습몰입에 미치는 영향을 분석하기 위하여 확인적 요인분석과 경

로분석을 시행하였다. 넷째, 신중년 직업훈련생의 심리적 안녕감과 교수자율성지지가 학습

몰입에 미치는 영향과 성취정서의 매개효과를 분석하기 위해 부트스트랩 검증을 시행했다.

Ⅳ. 연구결과

1. 연구 대상자의 일반적 특성 

먼저 성별을 살펴보면, 남성은 165명(86.4%), 여성은 26명으로(13.6%) 나타났다. 연령대는 

40대 103명(53.9%), 50대 51명(26.7%), 60대 37명(19.4%)으로, 학력은 고졸 72명(38.1%), 전문

대졸 41명(21.7%), 대졸 이상 76명(39.2%) 등으로 나타났다(<표 1> 참조). 

<표 1> 연구 대상자의 일반적 특성 

변수 항목 n %

성별
남성 165 86.4

여성 26 13.6

연령

40대 103 53.9

50대 51 26.7

60대 37 19.4

학력

고졸 72 38.1

전문대졸 41 21.7

대졸 이상 76 39.2

결혼 여부

미혼 60 31.4

기혼 116 60.7

기타 15 7.9

직장경력

없음 8 4.2

1~5년 27 14.2

6~9년 20 10.5

10~20년 69 36.3

21~29년 36 18.9

30년 이상 30 15.8

 총합 191 100.0
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결혼 여부는 미혼은 60명(31.4%), 기혼은 116명(60.7%), 기타는 15명(7.9%) 등이며, 직장경

력을 살펴보면, 없음은 8명으로 4.2%, 1~5년은 27명으로 14.2%, 6~9년은 20명으로 10.5%, 

10~20년은 69명으로 36.3%, 21~29년은 36명으로 18.9%, 30년 이상은 30명으로 15.8%로 나타

났다. 

2. 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 학습몰입, 성취정서의 수준

본 연구의 기술 통계량을 분석한 결과는 다음과 같다. 먼저 심리적 안녕감은 평균이 4.00 

표준편차가 .622, 성취정서는 평균이 3.72 표준편차가 .653, 학습몰입은 평균이 3.75 표준편

차가 .572, 교수자율성지지는 평균이 3.91 표준편차가 .677 등으로 나타났다. 정규성 검정은 

일변량 정규성과 다변량 정규성 모두 검토하였으며 정규성 항목 중 왜도와 첨도를 통해 파

악하였다. 이 연구의 응답 자료 정규성 검토 결과 일변량 정규성 가정에는 왜도와 첨도는 문

제가 없는 것으로 나타났다(<표 2> 참조).

<표 2> 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 학습몰입, 성취정서의 기술 통계량

 

3. 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 학습몰입, 성취정서의 상관관계

신중년 직업훈련생이 인식한 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 학습몰입, 성취정서의 상관

관계는 <표 3>과 같다. 

<표 3> 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 학습몰입, 성취정서의 상관분석 결과

n 최솟값 최댓값 M SD 왜도 첨도

심리적 안녕감 191 2 5 4.00 .622 -.617 .506

성취정서 191 2 5 3.72 .653 -.084 -.07

학습몰입 191 2 5 3.75 .572 -.024 .490

교수자율성지지 190 1 5 3.91 .677 -.387 .458

심리적 안녕감 성취정서 학습몰입 교수자율성지지

심리적 안녕감 1

성취정서 .278** 1

학습몰입 .226** .476** 1

교수자율성지지 .228** .208** .585** 1
** p<.01
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상관분석의 상관계수는 -1~+1 사이의 값을 가지며 0에 가까울수록 두 변수 간의 선형관계

가 없는 것으로 나타난다. 상관계수 앞에 (-)가 있으면 부적 상관관계로 두 변수의 방향은 

반대이고, (+; 아무 표시 없음)은 정적 상관관계를 의미하므로 같은 방향의 선형관계를 나타

낸다. 

심리적 안녕감과 성취정서를 살펴보면, 상관계수가 .278로 통계적으로 유의한 정적 상관

관계를 보인다. 심리적 안녕감과 학습몰입을 살펴보면, 상관계수가 .226으로 통계적으로 유

의한 정적 상관관계를 보인다. 심리적 안녕감과 교수자율성지지를 살펴보면, 상관계수가 

.228로 통계적으로 유의한 정적 상관관계를 보인다. 다음으로 성취정서와 학습몰입을 살펴

보면, 상관계수가 .476으로 통계적으로 유의한 정적 상관관계를 보였으며, 성취정서와 교수

자율성지지는 상관계수가 .208로 통계적으로 유의한 정적 상관관계를 보인다. 마지막으로 

학습몰입과 교수자율성지지를 살펴보면, 상관계수가 .585로 통계적으로 유의한 정적 상관관

계를 보인다. 따라서 변인 간의 모든 상관관계는 유의한 것으로 나타났다. 

4. 확인적 요인분석 모형 및 적합도

구조방정식 모형분석을 진행하기 전에 각 잠재 변인을 구성하는 관측 변인이 타당하게 구

성되었는지 파악하기 위해 AMOS를 활용한 확인적 요인분석을 시행하였다. 확인적 요인분

석 모형은 [그림 2]이고 적합도는 <표 4>와 같다. 본 연구에서는 적합도 평가 지수의 기준이 

확립된 CFI, TLI, RMSEA를 통해 모형의 적합도를 평가하였다. 증분적합지수 중 CFI 값과 

TLI 값이 클수록 모형의 적합도가 좋은 것으로 보며, 대략 .8 이상이면 양호한 적합도로 해

석되어 진다. 전반적으로 양호한 적합도를 보여, 확인적 요인분석 모형은 적합한 것으로 판

단되었다.

<표 4> 확인적 요인분석 적합도

χ2 df p TLI CFI

RMSEA

SRMR

Value
Lower
Bound

Upper
Bound

1003.728 428 .000 .851 .863 .084 .077 .091 .065
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[그림 2] 확인적 요인분석 모형

5. 구조모형 분석

신중년 직업훈련생의 심리적 안녕감과 교수자율성지지가 성취정서와 학습몰입에 미치는 

영향을 분석하기 위해 구조모형 검증을 시행하였다. 결과치는 [그림 3]과 <표 5>에 제시하였

다. 구조모형 적합도의 기준으로는 보통 CMIN/DF, RMR, GFI, AGFI, CFI, NFI, IFI 그리고 

RMSEA 등이 사용되며 CMIN/DF는 2보다 낮아야 한다. RMR은 보통 .05 이하이여야 하고, 

GFI, AGFI, CFI, NFI는 보통 .9 이상이면 적당하다고 볼 수 있다. 그리고 RMSEA는 .05 이하

이면 좋다고 본다. 결과를 보면 전반적인 적합도는 양호한 것으로 나타났다.

<표 5> 구조모형 적합도

Chi-square CMIN/df RMR TLI CFI NFI IFI TLI RMSEA

527.568 1.336 .034 .851 .968 .887 .969 .963 .042
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[그림 3] 구조모형

6. 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 학습몰입, 성취정서의 관계

심리적 안녕감, 교수자율성지지, 학습몰입, 성취정서의 관계를 보기 위하여 경로분석을 시

행하였다. 먼저 심리적 안녕감이 성취정서에 미치는 영향을 살펴보면, 비표준화 베타의 값

이 .293으로 나타났다. 검정통계량을 살펴보면, Wald이 3.372이고 유의확률이 .000이므로 통

계적으로 유의한 정적 영향을 주는 것으로 나타났다. 비표준화 베타(B)의 값이 .293이므로 

심리적 안녕감이 1단위 증가하게 되면 성취정서는 .293 증가하게 된다. 

교수자율성지지가 성취정서에 미치는 영향을 살펴보면, 비표준화 베타의 값이 .171로 나

타났다. 검정통계량을 살펴보면, Wald이 1.777이고 유의확률이 .076이므로 통계적인 영향을 

미치지 않는 것으로 나타났다. 

성취정서가 학습몰입에 미치는 영향을 살펴보면, 비표준화 베타의 값이 .278으로 나타났

다. 검정통계량을 살펴보면, Wald이 5.463이고 유의확률이 .000이므로 통계적으로 유의한 정

적 영향을 주는 것으로 나타났다. 비표준화 베타(B)의 값이 .278이므로 성취정서가 1단위 증

가하게 되면 학습몰입은 .278 증가하게 된다. 

심리적 안녕감이 학습몰입에 미치는 영향을 살펴보면, 비표준화 베타의 값이 .019으로 나
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타났다. 검정통계량을 살펴보면, Wald이 .433이고 유의확률이 .665이므로 통계적인 영향을 

미치지 않는 것으로 나타났다.

마지막으로 교수자율성지지가 학습몰입에 미치는 영향을 살펴보면, 비표준화 베타의 값

이 .461으로 나타났다. 검정통계량을 살펴보면, Wald이 7.291이고 유의확률이 .000이므로 통

계적으로 유의한 정적 영향을 주는 것으로 나타났다. 비표준화 베타(B)의 값이 .461이므로 

교수자율성지지가 1단위 증가하게 되면 학습몰입는 .461 증가하게 된다(<표 6> 참조). 

<표 6> 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 학습몰입, 성취정서의 관계

7. 심리적 안녕감과 학습몰입의 관계에서 성취정서의 매개효과

심리적 안녕감과 학습몰입의 관계에서 성취정서가 매개역할을 하는지 알아보기 위해 부

트스트랩 검증을 시행하였으며, <표 7>에 분석 결과를 제시하였다. 매개효과에 대해서 자세

히 수치를 알아보기 위하여 직접, 간접 그리고 총 효과를 살펴보았다. 

<표 7> 심리적 안녕감과 학습몰입 관계에서 성취정서의 매개효과

모
형

예언변인 준거변인 직접효과 간접효과 전체효과

매
개
모
형

심리적 
안녕감

성취정서
.326(.158~.493)

p=.000
.326(.158~.493)

p=.000

학습몰입
.029(-.123~.183)

p=.697
.124(.059~.224)

p=.000
.152(.011~.304)

p=.036

성취정서 학습몰입
.379(.236~.518)

p=.001
.379(.236~.518)

p=.001

부트스트래핑은 5000번으로 유의수준은 .05를 기준으로 하였다. 모형에서 심리적 안녕감

은 학습몰입에 대해 직접효과는 .029이고, 성취정서를 매개로 하는 간접효과가 .124으로 나

경로항목 Estimate S.E. β C.R. p 가설

성취정서 <--- 심리적 안녕감 .293 .087 .326 3.372 .000 채택

성취정서 <--- 교수 자율성지지 .171 .097 .142 1.777 .076 기각

학습몰입 <--- 성취정서 .278 .051 .379 5.463 .000 채택

학습몰입 <--- 심리적 안녕감 .019 .044 .029 .433 .665 기각

학습몰입 <--- 교수 자율성지지 .461 .063 .521 7.291 .000 채택
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타났다. 검증결과 간접효과 유의확률이 .05 미만이다. 심리적 안녕감이 학습몰입에 직접적인 

영향을 미치지 않고, 성취정서 매개를 통해서 영향을 미치므로 심리적 안녕감과 학습몰입의 

관계에서 성취정서는 완전매개효과가 있다.

8. 교수자율성지지와 학습몰입의 관계에서 성취정서의 매개효과

교수자율성지지와 학습몰입의 관계에서 성취정서가 매개역할을 하는지 알아보기 위해 부

트스트랩 검증을 시행하였으며, <표 8>에 분석 결과를 제시하였다. 결과를 살펴보면 모형에

서 교수자율성지지는 학습몰입에 대해 직접효과는 .521이고, 성취정서를 매개로 하는 간접

효과가 .054으로 나타났다. 검증결과 간접효과 유의확률이 .05 미만이다. 결론적으로 교수자

율성지지가 학습몰입에 직접적인 영향을 미치고, 성취정서 매개를 통해서 영향을 미치므로 

부분매개효과가 있다. 

<표 8> 교수자율성지지와 학습몰입의 관계에서 성취정서의 매개효과

모
형

예언변인 준거변인 직접효과 간접효과 전체효과

매
개
모
형

교수자율성
지지

성취정서
.142(-.006~.285)

p=.059
.142(-.006~.285)

p=.059

학습몰입
.521(.347~.667)

p=.000
.054(.002~.121)

p=.041
.575(.396~.721)

p=.000

성취정서 학습몰입
.379(.236~.518)

p=.001
.379(.236~.518)

p=.001

Ⅴ. 논의 및 제언

본 연구는 신중년 직업훈련생의 심리적 안녕감과 교수자율성지지가 학습몰입에 미치는 

영향을 분석하고 심리적 안녕감, 교수자율성지지와 학습몰입의 관계에서 성취정서의 매개효

과를 검증하는 데 목적이 있다. 연구결과를 통한 논의는 다음과 같다.

첫째, 신중년 직업훈련생의 심리적 안녕감, 교수자율성지지, 성취정서, 학습몰입 간에 유

의한 상관관계가 확인되었다. 심리적 안녕감과 교수자율성지지는 성취정서와 학습몰입에 각

각 정적관계, 성취정서는 학습몰입에 정적관계를 보여주었다. 이러한 결과는 신중년 직업훈

련생들에게 직업능력개발훈련의 필요성과 중요성을 인식시킴과 더불어 신중년 직업훈련생
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들이 안정적인 심리상태를 유지할수록 성취정서와 학습몰입이 높아지고 훈련생들이 교수자

의 자율성 지지를 인식할수록 학습몰입이 높아지는 것을 의미한다. 이는 심리적 상황에 따

라 학습몰입이 영향을 받을 수 있다는 연구결과(Saam et al., 1995; Skadberg & Kimmel, 

2004)와 맥을 같이 하며, 교수자율성지지가 학습몰입에 긍정적 영향을 미친다는 연구결과

(Jang et al., 2016)와도 일치한다.

즉, 학습몰입을 높이기 위해서는 안정적 심리상태를 유지하고 긍정적 성취정서를 활용하

는 것이 효과적일 수 있음을 시사한다. 더불어 신중년 직업훈련생의 심리상태와 정서적 측

면을 긍정적으로 관리할 수 있도록 하는 직업능력개발훈련교사와 훈련기관 차원의 지도가 

필요하다. 심리적 안녕감과 성취정서는 후천적으로 학습과 교육을 통해 상승시키는 것이 가

능하므로 직업훈련 시 이러한 변인들을 높일 수 있는 교육 훈련프로그램과,  상담, 스트레스 

관리지도, 긍정심리 관련 프로그램의 개발이 필요하다.

둘째, 심리적 안녕감은 성취정서에 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다. 신중년 직업훈

련생의 높은 심리적 안녕감은 긍정적인 성취정서를 높여주었다. 신중년 직업훈련생을 대상

으로 한 직접적 관계를 확인한 연구는 없지만, 대학생들의 높은 자아탄력성이 성취정서에 

긍정적인 영향을 미쳤다는 연구결과(Lee et al., 2018)와 긍정적인 심리상태가 긍정적인 성취

감정에 영향을 미친다는 연구결과(Mega et al., 2014; Pekrun et al., 2009)와 일치한다. 이러

한 결과를 통해 신중년 직업훈련생의 훈련성취와 정서를 높이는 데 있어 훈련생들의 자율성

을 지지해 주는 직업능력개발훈련교사의 교육방식과 훈련생들의 심리적 안녕감이 중요한 

역할을 한다는 것을 알 수 있다.

셋째, 교수자율성지지가 학습몰입에 유의한 영향을 예측하는 것으로 나타났다. 신중년 직

업훈련생의 교수자에 대한 높은 자율성지지 인식은 학습몰입에 정적 영향을 주었다. 이 같

은 연구결과는 Cha(2017)와 비교할 수 있는데 전문대학생의 교수자에 대한 자율성지지 인식

은 학생들의 학습몰입에 정적 영향을 미쳤다. 직업훈련 교수자에 대한 친밀감과 긍정적인 

자율성지지 인식은 학습몰입에 긍정적인 영향을 주는 연구결과와 같은 맥락이다. 이에 비슷

한 결과로 학생과 교사의 관계에서 학습몰입이 큰 영향을 미친다는 연구(Kim, 2012; Lee, 

2010)에서도 같은 시사점을 얻을 수 있다. 학생들의 학업성취에 영향을 미치는 요인 중 교사

와 학생의 관계가 가장 중요하며, 학생들의 교사에 대한 친밀성 인식이 학급풍토와 학습몰

입의 촉진을 가져온다는 결과는 신중년 직업훈련생들의 훈련성취에 영향을 미치는 요인으

로 교수자의 자율성지지 인식이 중요하며, 이를 강화해야 한다는 연구를 참조해 볼 수 있다.

넷째, 신중년 직업훈련생의 심리적 안녕감과 교수자율성지지가 학습몰입에 미치는 영향

에서 성취정서의 매개효과를 검증한 결과, 심리적 안녕감과 학습몰입의 관계에서 성취정서

는 완전 매개효과가 있으며, 교수자율성지지와 학습몰입의 관계에서 성취정서는 부분 매개
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효과가 있는 것으로 나타났다. 심리적 안녕감은 매개변인인 성취정서를 통해서만 학습몰입

에 영향을 미치고 있으며, 교수자율성지지와 학습몰입의 관계에서는 성취정서를 통제해도 

학습몰입에 대한 교수자율성지지는 여전히 유의한 영향을 예측할 수 있었다. 교수자율성지

지와 학습몰입의 관계에서 성취정서의 매개효과를 검증한 직접적인 연구는 없지만, 이는 교

수자에 대한 학생들의 친밀감이 높아질 때 학생들의 학습몰입이 높아진다는 연구(Linger, 

2001), 대학생과 교수자의 자율성을 지지한 수업에 관해 연구한 선행연구(Jang et al., 2016)

와 유사한 결과로 볼 수 있다.

본 연구의 의의는 신중년 직업훈련생의 학습몰입과 훈련 성과와 만족도를 높이기 위하여 

심리적 안녕감과 교수자율성지지, 성취정서의 중요성을 발견하는 데 있었다. 즉 신중년직업

훈련생의 심리적 안녕감뿐 아니라 교수자의 자율성 지지와 정서적 측면까지 고려한 학습몰

입과의 관계를 살펴보고, 학습몰입을 높일 방안으로써 교수자율성지지와 성취정서의 매개효

과를 밝혀냈다는 점에서 시사하는 바가 크다. 심리적 안녕감은 직업훈련상황과 수료 후의 

취업상황에만 국한되지 않고 모든 생애 발달단계에서 발생할 수 있으며(Ryff & Keyes, 

1995), 성취정서는 학습 및 훈련상황에서 이루어지는 만족감뿐만 아니라 일상생활에서 진행 

중인 성취 관련 활동이나 이러한 활동의 결과에 모두 적용되기 때문에(Pekrun et al., 2006) 

수료 후 고용 여부를 떠나 생애주기에 따라 장기적 목표를 이룰 수 있는 심리적 안녕감과 

성취정서의 중요성을 강조해야 한다. 생애주기가 점점 길어지고 고용시장에서 필요한 역량

과 기술 등이 빠르게 변화되면서 고용과 학습의 경계가 무너지고 평생학습이 중요해진 시점

에서 성취를 위한 긍정적 정서의 촉진이 다양한 학습의 장면에서 요구된다.

현재 직업능력개발훈련에서 훈련생들의 심리적 안녕감과 성취정서를 상승시킬 수 있는 

프로그램이 전무하다. 3개월 이상의 장기훈련인 국가기간전력산업직종 훈련에서도‘재량교

과’라는 이름으로 총 훈련시간 중 5~6시간 정도의 취업상담만을 제공할 뿐 훈련생들의 근

본적인 심리적 안녕감 등 정서를 다루는 프로그램은 거의 이루어지지 않고 있다. 심리적 안

녕감과 성취정서는 삶을 살아가는 긍정적 태도와 습관이 될 수 있다는 측면에서 훈련 기간 

정기적이고 심층적인 상담과 교육을 통해 긍정적 심리상태와 성취정서를 유지하는 습관을 

지님으로써 삶과 직업을 긍정적으로 바라보는 태도를 갖게 하는 것이 필요하다. 신중년 직

업훈련생들이 3개월~8개월의 짧은 시간 동안 교육에 몰입하고 다양한 진로장벽을 극복하기 

위해 훈련 상담의 질을 심리상담으로 높이는 것이 필요함을 시사한다. 또한, 신중년 직업훈

련생의 교수자에 대한 자율성지지 인식은 훈련생들의 의견이나 생각을 존중해주고, 훈련상

황에서 벌어지는 교수자와 신중년 훈련생들의 의견충돌방지 등 통제와 간섭을 줄였을 때 훈

련성과에 효과가 있으므로 훈련생들이 스스로 결정할 수 있도록 독립적인 사고 및 자율성을 

지지해 주고 격려해주는 직업능력개발훈련교사의 인식변화가 필요하다. 이를 위한 직업능력
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개발훈련교사, 직업훈련기관, 직업훈련 관계기관의 교육훈련프로그램이 필요함을 제언하였

다.

본 연구의 제한점은 연구대상을 경기지역 직업훈련기관으로 한정하여 연구결과를 모든 

신중년 직업훈련생에게 일반화하는 데 한계가 있다. 또한, 직업훈련생 대상의 학습성과에 

영향을 주는 다양한 변인들의 연구가 부족하고, 관련 변인들을 측정하는 척도개발이 미흡하

여 선행연구들의 심층적인 비교분석에 어려움이 있었다. 후속 연구에서 신중년 직업훈련생

의 대상적 특수함을 고려하여 다양한 학습과정에서 학습성과를 볼 수 있는 다양한 변인들의 

탐색이 활발하게 이루어지길 기대한다.
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