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< ABSTRACT >

The purpose of this study was to develop and validate a parent grit measurement tool. 

Accordingly, the research questions were ‘What are the concepts and components of parental 

grit?' and ‘Whether the measurement tool of parental grit is valid.' The subjects of the study 

were 502 parents with children aged 4-10. In order to derive the concept of parent grit 

components and develop questions, 13 parents were interviewed for behavioral events, and 

experts were tested and evaluated for content validity and evaluated. With the collected data, the 

validity of the measurement tool was verified by exploratory factor analysis, confirmatory factor 

analysis, and job validation. According to the findings, first, the definition of parental grit was 

‘keeping parents interested in successful parental role learning, investing appropriate time and 

energy in parenting and education while maintaining a positive relationship with their children, and 

accepting positively and constantly striving for problems in unexpected parenting situations.’ 
Second, three constituent factors were derived: maintaining interest in parental learning, nurturing 

passion, and continuing effort, and 20 final questions. Third, it proved to be a reliable and valid 

tool by confirming the internal consistency and verifying the job offer's validity. This tool can be 

act as a self-evaluation tool for parental grit and development data for parental education 

programs.

Key Words : Parental grit measurement tools, maintaining interest, nurturing passion, continuing 

efforts, parent education
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< 요 약 >

본 연구의 목적은 부모 그릿 측정도구를 개발해 타당화하는 것이다. 이에 연구문제를 ‘부모 그릿

의 개념과 구성요인은 무엇인가’와 ‘부모 그릿 측정도구는 타당한가’로 설정하였다. 연구대상은 

4-10세 자녀를 둔 부모 502명이었다. 부모 그릿 구성요인 개념을 도출하고 문항을 개발하기 위해 

문헌고찰 후 13명의 부모에게는 행동사건인터뷰를, 전문가에게는 내용타당도 검증과 내용평가를 실

시하였다. 수집된 자료로 탐색적 요인분석과 확인적 요인분석, 구인타당화로 측정도구의 타당도를 

검증하였다. 연구결과를 보면, 첫째, 부모 그릿 개념을 ‘유아기 및 초등전기 자녀의 부모가 성공적

인 부모역할 학습에 흥미를 유지하고, 자녀와의 긍정적인 관계를 유지하면서 양육과 교육에 적절한 

시간과 에너지를 쏟으며, 예상하지 못한 양육 상황에서 문제가 발생해도 긍정적으로 받아들이고 끊

임없이 노력하는 것’으로 정의하였다. 둘째, 구성요인은 부모학습 흥미유지, 양육열정, 노력지속의 

3개, 최종문항은 20개가 도출되었다. 셋째, 문항 내적일관성 확인과 구인타당도 검증으로 신뢰롭고 

타당한 도구임을 입증하였다. 본 도구는 부모 그릿 자기평가 도구이자 부모교육 프로그램의 개발 

자료로 활용될 수 있을 것이다.

주요어 : 부모 그릿 측정도구, 흥미유지, 양육열정, 노력지속, 부모교육
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Ⅰ. 서 론

현대인들은 학교, 직장, 가정에 이르기까지 다양한 곳에서 여러 도전 과제를 해결하며 치

열하게 살고 있다. 그러나 뚜렷한 목표 없이 단기 성과에만 몰두하다 보면 ‘번 아웃’과 같

은 심리적 소진을 겪거나 흥미를 이어가지 못하고 학업이나 업무를 중단하게 되는 경우도 

많다. 치열한 경쟁을 뚫고 대학에 입학해도 졸업 전에 학업을 그만두거나 ‘취업 전쟁’이

라 할 정도로 힘들게 직장을 구해도 조기퇴사자가 늘고 있는 현상은 심각한 사회문제로까지 

대두되고 있다(Yun & Choi, 2022). 이에 긍정심리학 분야에서는 자신의 목표를 끈기 있게, 

지속적으로 추구하는 개인적 특성인 ‘그릿(Grit)’에 주목하고 있다(Cha, 2019). 

그릿은 장기적인 목표를 달성하기 위한 열정과 인내를 뜻한다(Duckworth et al., 2007). 

Duckworth et al.(2007), Duckworth et al.(2011)은 그릿의 구성 요소를 ‘흥미 유지(consistency 

of interest)’, ‘노력 지속(perseverance of effort)’의 두 가지로 보았다. 자신에게 의미 있고 

최선을 다할 수 있는 목표를 찾아 세우며, 이를 위해 열정과 인내를 발휘하는 것이다(Cha, 

2019). Duckworth et al.(2007)은 개인의 수행에 큰 영향을 미치는 것은 인지적인 특성(trait)

보다 비인지적인 특성이며, 그릿은 다른 개인 특성과 달리 개발할 수 있다고 하였다. 그릿은 

다양한 영역에서 성취를 예측하는 변인으로 알려지며, 초기에는 고된 훈련을 해야 하는 사

관학교에서의 졸업, 전국 철자법 대회 우승같이 전문 영역에서 탁월한 성취에 영향을 미치

는 변인과 관련하여 연구가 이루어졌다(Duckworth et al., 2007, Duckworth et al., 2011). 그

릿은 행복감과 같은 주관적 안녕감과 심리적인 건강을 포괄적으로 설명하는 다양한 영향력

이 있는 변인으로도 언급되고 있으며(Kim & Yang, 2021), 학업 성취, 진로발달, 결혼생활에

도 유의한 개념으로 밝혀졌다(Eskreis-Winkler et al., 2014). 하지만 국내 그릿 연구는 10년

이 조금 넘은 초기에 해당하며, 연구 대상별로 타당하게 적용할 수 있는 척도 개발이 부족해 

연구 대상과 연구 설계는 비교적 한정적으로 진행되어 왔다(Lim, 2018). 특히 양육은 퇴직의 

개념이 없는 부모 생애주기 상황상 중요한 과업 중 하나로 그 과정에는 다양한 역경 상황이 

존재한다(Park et al., 2021). 따라서 부모도 장기적인 목표 달성을 위한 인내와 열정이라는 

Duckworth et al.(2007)의 그릿 개념과 같이 자녀를 잘 양육하겠다는 목표를 추구하며 어려

움을 극복해 나가기 위해 끊임없이 인내를 발휘할 필요가 있다. 하지만 전반적으로 부모 그

릿과 관련한 연구는 미비한 실정이다.

그릿과 관련한 선행연구 경향을 분석해보면, 주로 학령기 학생이나 대학생의 학업 성취 

관련 연구(Kim et al., 2015; Lee & Kwon, 2016; Lim et al., 2016), 직무 성과, 조직 잔류, 조직 

몰입, 직무만족 등 직무 성취나 만족과 관련한 연구(Choi et al., 2021; Hong & Jo, 2018; 
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Kang & Moon, 2020)가 이루어졌다. 대부분 부모 그릿과 관련된 연구는 부모 특성이 적절히 

반영되지 않은 측정도구를 사용하고 있으며 그릿의 영향력이나 변인을 밝히는 데 집중되었

다(Han & Park, 2018; Jeon & Park, 2020; S. Y. Kang, 2022; Lee & Jeon, 2020; H. W. Lee 

et al., 2021; Yun, 2020). 국내에서 개발된 그릿 관련 척도를 보면, 청소년과 대학생(Jeong, 

2019; Lim, 2018), 국군간호사관생도과 임상간호사(Lee et al., 2018; Park et al., 2020), 유아

교사(Cha, 2019)와 보육교사(S. Y. Kang, 2022)를 대상으로 한 연구가 있다. 하지만 학업이나 

직업에서의 성취를 목표로 개발한 경우가 많고 영유아를 돌보고 가르치는 대상에게 적용할 

수 있는 그릿 측정도구들이 개발되었지만 직업적 성취를 목표로 하여 수행하는 돌봄과 교육 

상황을 반영하고 있어 부모에게는 적합하지 않다. 또한 그릿 척도가 그릿의 정의를 제대로 

구현한 것인가에 대한 논의들도 있었다(S. R. Lee et al., 2021). 그릿 연구에서 자주 지적된 

문제점은 일부 구성요인의 개념이 중복되어 그릿의 개념이 불명확하다는 것이었다. 여러 그

릿 연구에서 흥미를 ‘열정’ 개념으로 보았으나 구분되는 개념이라는 문제점이 제기되었다

(Duckworth, 2016; Lim, 2017; Lim, 2019). 따라서 충분한 이론적 개념적 고찰을 통해 이를 타

당하게 측정하는 척도가 구성될 필요가 있으며(S. Y. Kang, 2022), 부모 그릿 측정 도구는 부

모가 쏟는 열정과 흥미의 개념을 구분해 정의해야 할 것이다. 특히, 유아기와 저학년 자녀의 

부모는 자녀가 보육이나 교육기관에 적응하고 학업을 수행할 때 부모역할의 비중이 크며, 

자녀발달에 따른 변화된 부모역할을 수행하는 과정에서 많은 어려움을 겪게 되므로 이 시기 

부모의 특성을 반영한 그릿을 재정의할 필요가 있다. 

유아기 자녀의 부모는 초기 부모기 단계로, 한 개인과 부모로서 자기 주체성에 대하여 이

해가 필요한 시기이며(Chung et al., 2014), 아동기 자녀를 둔 부모는 자아를 형성하는 자녀

와 계속적으로 상호작용해야 하며, 아동의 변화에 따라 양육에 대한 개념을 변화시켜 나가

야 한다(Jung & Lee, 2008). 또한, 한국의 문화적 토양에서 형성된 그릿은 서양에서 개발되

고 논의되어 온 그릿의 개념적 정의와 다르게 나타날 수 있다(Kim et al., 2018)고 하였다. 이

에 한국 부모의 심리적, 행동적 특성이 반영된 그릿을 측정할 수 있는 신뢰롭고 타당한 도구 

개발이 필요하다. 부모는 부모역할에 대한 이해와 정보 습득 기회의 기회는 부족해진 반면 

자녀 양육과 교육에 대한 부담은 가중되어 부모역할 수행에 어려움을 겪고 있으므로(Kim et 

al., 2016), 우리나라 양육과 교육 상황을 반영한 부모 그릿 측정도구가 필요하다. 

따라서 본 연구는 자녀와 부모의 발달적 상호작용이 활발하며, 자녀의 성장에 따라 양육

과 교육을 하며 다양한 부모 역할을 수행해야 하는 시기인 4세 유아부터 10세의 초등전기 

자녀를 둔 부모들을 위하여 신뢰롭고 타당한 그릿 측정도구를 개발하여 타당화하는 데 목적

이 있다. 이러한 연구의 필요성과 목적에 따라 연구문제를 다음과 같이 설정하였다. 

연구문제 1. 부모 그릿 개념과 구성요인은 무엇인가? 

연구문제 2. 부모 그릿 측정도구는 타당한가? 
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Ⅱ. 문헌고찰

1. 그릿(Grit)의 개념

그릿(Grit)은 Duckworth et al.(2007)이 처음 소개한 개념으로 ‘장기간의 목표 달성을 위한 

인내와 열정(perseverance and passion for long-term goals)’으로 정의하였다. Duckworth et 

al.(2007), Duckworth et al.(2011)은 그릿의 구성 요소를 ‘흥미유지(consistency of interest)’, 
‘노력지속(perseverance of effort)’으로 설정하였는데, 흥미유지는 비교적 장기간 동안 동일

한 목표나 관심을 꾸준히 유지해 나가는 특성을 나타내며, 개인이 지속해 나갈 활동과 대상

을 스스로 결정할 수 있어야 하는 것을 말한다(Duckworth, 2016). 자신이 이루고자 하는 목

표에 관한 관심을 바꾸지 않고 유지해 나가는 특성으로, 열정으로 해석해 사용되고 있다(S. 

Y. Kang, 2022). 노력지속은 끈기(persistence)로 설명할 수 있으며 어려움이 있어도 목적 지

향적인 행동을 자발적으로 지속하는 능력을 의미한다(Duckworth, 2016). 그릿이 높은 사람

은 오랫동안 목표에 집중하며, 난관이 있어도 끝까지 인내하며 꾸준한 관심을 가져 쉽게 포

기하지 않는 특성이 있다(Duckworth et al., 2011). 연구자들은 그릿 개념을 조금씩 다르게 

해석하고 있다. 

Stoltz(2014)는 어려운 환경에 놓여도 자신이 가치 있게 여기는 목표를 성취하기 위해 인내

하는 능력으로, De Vera et al.(2015)은 장기적인 목표를 이루는 과정에서 어려움을 잘 이겨

내고 끝까지 목표에 대한 열의를 갖고 성실하게 나아가는 자세로 보았다. Thaler & 

Koval(2015)은 목표를 향한 지속적인 노력과 도전을 당연하게 받아들이며 목표를 달성하고 

어려운 일을 성취하기 위해 열정과 인내를 갖는 결과로 보았다. 그러나 대부분 Duckworth 

et al.(2007)이 정의한 ‘장기적인 목표를 달성하기 위한 인내와 열정’의 의미가 포함된 맥락

으로 유사하게 보고 있다. Duckworth & Quinn(2009)은 자신의 관심사에 따라 목표를 설정하

고 그 목표를 성취하기 위해 부족한 점을 채우는 실질적인 노력을 지속해 나가는 힘이 그릿

이라고 하였다. 문항을 보면, 열정(passion)은 흥미를 가지고 유지하는 상태, 인내

(perseverance)는 꾸준한 노력이 지속되는 상태이다. 즉 이들은 그릿을 ‘유지’와 ‘지속’

의 정도를 통해 측정하려고 했음을 알 수 있다(Lim, 2019). 이와 같이 장기적인 목표에 대해 

일관된 관심이나 흥미를 유지하거나 열정을 쏟고 목표 달성을 위해 어려운 상황이나 환경을 

극복하며 노력을 지속하는 의미가 공통적으로 포함되어있다. 이에 본 연구는 그릿을 장기간

의 목표를 달성하기 위해 목표에 대한 흥미를 유지하고 열정을 쏟으며 어려운 상황에서도 

쉽게 좌절하지 않고 극복하기 위해 끊임없이 노력해 나가는 것으로 정의하고자 한다. 
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2. 그릿(Grit)의 구성요인

연구자들은 Duckworth et al.(2007)에 의해 처음 개발된 그릿 척도인 원척도 

Grit-O(Grit-Original Scale)와 Duckworth & Quinn(2009)이 개발한 단축형 척도 

Grit-S(Grit-Original Scale)를 널리 사용하고 있다. 이후에 연구자들은 Duckworth et al.(2007)

이 도출한 흥미유지와 노력지속 요인을 바탕으로 연구 대상의 특성과 상황에 적합한 구성요

인을 개념화해 수정 및 보완해 나갔다. 국내 대학생을 대상으로 하여 노력지속, 흥미유지 요

인에 열정을 유형화하여 조화열정을 추가한 연구(Jeong, 2019)가 있으며, Duckworth et 

al.(2007)이 개발한 그릿 원척도와 이후에 개발된 단축형 그릿 척도는 열정의 의미가 흥미유

지의 개념에 제대로 반영되지 못하고 있다고 보고 삼원그릿 척도를 개발하였다. 조화열정은 

스스로에게 의미 있고 최선을 다할 수 있는 일을 목표로 삼고 그 목표에 전념하는 성향과 

태도로(Vallerand et al., 2003) 흥미유지에 뚜렷하게 포함되지 않은 열정 개념을 추가하였다. 

Park et al.(2020)은 임상간호사의 그릿 척도로 세 가지 구성요인을 도출하여 장기적인 목표

달성을 위한 끈기, 간호 전문가가 되기 위한 열정, 환자 지향성 내적 동기로 설정하였다. S. 

R. Lee et al.(2021)은 한국형 그릿 척도(K-Grit)를 개발하여 기존의 그릿 척도가 측정하던 흥

미유지와 노력지속을 ‘노력-지속성’으로, ‘열정’의 의미를 구체화해 ‘열정-즐거움’으

로, ‘열정-의미’를 추가하여 세 요인을 도출하였다. Datu et al.(2017)은 흥미유지와 노력지

속의 두 가지 구성 요인 외에도 상황 적응성(adaptability to situations)을 추가하여 삼원그릿 

척도(Triarchic Model of Grit Scale)를 개발하였다. 국내에서도 노력지속, 흥미유지에 상황 

적응성까지 그릿의 세 요인으로 본 연구(Chung et al., 2018; Lee et al., 2019)가 이루어졌다. 

한국판 GRIT 척도를 개발한 Lee et al.(2019)은 정신건강의학과적 관점과 임상 영역에서 

Duckworth et al.(2007)의 그릿 원척도를 타당화하고 집단주의 문화의 특성을 반영해 흥미유

지, 노력지속에 상황적응을 추가하였다.

그릿 척도 대부분이 노력지속 요인을 포함하고 있으며 끈기로 명명하기도 하였다. 그릿에 

대한 메타분석을 한 Credé et al.(2016)은 노력지속이 높은 그릿 예측력을 보여준다고 설명하

였다. Lim(2019)은 부정 진술문으로 되어 있는 흥미유지 문항을 긍정 진술문으로 수정하면 

대부분 노력지속과 구분되지 않으므로, 그릿의 예측력이 인내(노력지속)의 설명력을 통해 

좌우되는 것은 예정된 결과라고 하였다. Cha(2019)는 유아교사용 그릿 척도를 통해 힘든 물

리적 여건과 인적관계, 업무적 상황을 경험하는 유아교육 현장에서 지속적으로 노력하는 유

아교사의 그릿을 측정하고자 하였으며 구성요인을 흥미지속, 끈기, 열정으로 제시하였다. S. 

Y. Kang(2022)은 한국에서 보육 교사는 열악한 근무환경 속에서 어려움을 겪으며, 일반적인 

직무와는 다른 상황적, 관계적, 업무적 상황 속에서 매우 다양하고 복잡한 상황에 처해 있다
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고 보고 구성요인을 흥미유지, 노력지속, 상황 적응, 열정의 네 가지로 구분하였다. 그 밖의 

선행 연구들에서도 Duckworth et al.(2007)이 도출한 흥미유지와 노력지속 요인을 바탕으로 

연구 대상의 특성과 상황에 적합한 구성요인을 개념화해 수정 및 보완해 나갔다는 점을 알 

수 있다. 그릿의 구성요인들을 종합하여 공통적인 요인을 분석한 결과는 다음 <표 1>과 같

다. 

# 도구명 연구자 구성요인

1 Grit-O  Duckworth et al.(2007)
흥미유지
노력지속

2 Grit-S  Duckworth & Quinn(2009)
흥미유지
노력지속

3 TMGS Datu et al.(2017)
흥미유지
노력지속
상황적응력

4
청소년용 학업적 

그릿 척도
Lim(2018)

학업적 흥미유지
학업적 끈기
학업적 열정 

5
국군간호사관생도의

그릿(Grit) 척도
Lee et al.(2018)

인정받음 인식
중요성 인식
의미 부여

자기동기 부여
흥미유지

6 삼원 그릿 척도 Jeong(2019)
흥미유지
노력지속
조화열정 

7
유아교사용
그릿 척도 

Cha(2019) 
흥미지속 
끈기
열정

8
한국판

GRIT 척도 
Lee et al.(2019) 

흥미유지
노력지속
상황적응

9
임상간호사의 
그릿 척도

Park et al.(2020)
장기적인 목표달성을 위한 끈기 
간호 전문가가 되기 위한 열정

환자 지향성 내적 동기

10
한국형 그릿 척도

(K-Grit)
S. R. Lee et al.(2021)

열정-즐거움
열정-의미
노력-지속성

11
보육 교사의 
그릿 척도 

S. Y. Kang(2022)

흥미유지
노력지속
상황적응
열정

12
운동선수 
그릿 척도

Jeon & Lee(2022)
노력지속
목표의식
흥미유지

<표 1> 연구자별 그릿의 구성 요인 
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3. 부모 그릿의 개념 

부모는 자녀 발달에 따라 부모는 새로운 부모역할을 끊임없이 수행하기 위해 노력하며, 

효과적인 부모역할 행동은 자녀의 발달과 성숙을 촉진시킬 뿐만 아니라 부모의 개인적인 성

숙에 도움이 된다(Yang & Do, 2012). 부모는 부모역할을 통해 자신의 삶을 재정립하며, 자녀

와의 발달적 상호작용을 통해 부모 이전의 자신 삶과 비교함으로써 부모로서의 진정한 행복

을 추구하게 된다(Kim et al., 2017). 결국, 부모가 된다는 것은 부모역할을 수행하며 자녀를 

양육하고 더불어 자신의 성장과 행복을 추구해 나가는 과정이라고 볼 수 있을 것이다. ‘장

기적인 목표 달성을 위한 인내와 열정’이라는 그릿의 초기 정의를 부모 상황에 맞게 재정

의하려면 부모의 공통적인 장기목표를 포함해야 하며, 양육을 잘하기 위한 부모의 행동특성

인‘부모역할’개념을 반영할 필요가 있다. 부모역할(parenting)은 자녀 양육과 관련되어 있

는‘부모로서 기대되는 행동’을 말하며 행동은 부모로서 갖게 되는 지식, 태도, 기술 등으

로 인해 표출되는 것이다(Hyon & Lee, 2004). 또한 부모라는 지위를 점한 개인에게 주어지

는 권리와 의무의 총체라고 볼 수 있으며(Chung & Chung, 2018), 부모로서의 삶을 살아가는 

동안 평생에 걸쳐 수행해야 하는 삶의 과정이자 목표라고 할 수 있을 것이다. 

유아 부모는 초기 부모기 단계로, 한 개인과 부모로서 자기 주체성에 대하여 이해가 필요

한 시기이며(Chung et al., 2014), 유아기 자녀만의 고유한 발달적 특징(Lee et al., 2015)과 부

모 자신이 부모발달 단계상 초기 단계에 속함으로써 겪는 독특한 경험을 하고 있다(Chung 

et al., 2016). 학령기도 영유아기와 마찬가지로 아직은 부모의 부단한 보살핌과 양육을 필요

로 하는 시기이므로 부모역할 수행에 따르는 신체적, 심리적 부담감과 같은 어려움은 지속

될 수밖에 없다(Chung, 2008). 부모는 자녀가 어린이집, 유치원, 학교와 같이 새로운 환경에 

적응하고, 자녀가 성장함에 따라 역할 변화를 거듭하며 많은 어려움을 겪게 되므로 부모 그

릿의 개념에 이러한 상황을 포함할 필요가 있다. 부모는 끊임없이 자녀와 상호작용하며 자

녀의 양육과 교육에 대한 적극적인 지원(You, 2021)을 하므로 부모의 역할 수행 범위를 양육 

및 교육으로 보고자 한다. 유아기 연령은 연구자별로 다르다. Park(2020)은 1886년 한국유아

교육학회에서 넓은 의미로 본 출생에서 8세까지를 지칭한다고 했으며, Piaget의 인지발달단

계 중 전조작기(2〜7세)로 보기도 한다고 하였다. 취학 전 아동에게 공통의 보육, 교육과정

을 제공하는 누리교육은 만 3〜5세 대상이므로 본 연구는 4〜10세 자녀의 부모를 대상으로 

하고자 한다. 부모를 자녀발달에 따라 변화된 부모역할을 수행하는 과정에서 겪는 어려움을 

극복하며 성장하는 존재라는 관점으로 보고, 부모 그릿을 정의하고자 한다. 
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4. 부모 그릿의 구성요인  

부모 그릿의 구성요인을 도출하기 위해 선행연구를 검토하였다. 기존의 그릿 척도는 흥미

유지와 노력지속의 2개 요인이 많이 사용되고 있으며, Duckworth et al.(2007)의 Grit-O척도

와 Duckworth & Quinn(2009)의 Grit-O 척도를 번안한 척도가 많이 쓰이고 있다. 하지만 연

구자들은 각 구성요인별 개념적 정의가 불명확하며 요인구조의 타당성에 대한 일관적이지 

않은 결과를 지적하였다. Duckworth et al.(2007)의 연구와 같이 그릿을 2개 요인으로 본 연

구들(Chung et al., 2018; Datu et al., 2017; Duckworth & Quinn, 2009; Lee et al., 2019)이 

있다. Duckworth et al.(2007)은 흥미유지를 열정의 개념으로 보았지만, 흥미유지와 열정을 

분리하여 노력지속과 함께 3요인으로 본 연구(Jeong, 2019; Lim, 2018), 그리고 노력지속과 

열정을 그릿의 2요인 구조로 본 연구(S. R. Lee et al., 2021; Park et al., 2020)도 있다. 또한 

흥미를 지속하는 특성을 나타내는 열정은 서구의 개인주의 문화 인식과 우리나라의 문화 인

식과 차이를 보일 수 있다(Park et al., 2020). 이에 흥미유지, 노력지속, 열정의 3개 요인을 

도출한 연구도 이루어졌다. 

Datu et al.(2017)은 그릿의 흥미유지와 노력지속 요인에 집단주의 문화에 적합한 요소로 

상황 적응성 요인을 추가하였다. 이는 변화된 환경에서 변화를 수용하여 융통성을 발휘하며 

어려움이 발생해도 극복하기 위한 적극적인 추진력을 가진다는 특징을 보인다(Datu et al., 

2017). Chung et al.(2018)의 한국판 삼원그릿 척도와 Lee et al.(2019)의 한국판 GRIT 척도, 

그리고 S. Y. Kang(2022)이 개발한 보육교사의 그릿 척도는 연구 대상의 상황적 환경 변화의 

특성을 고려하여 상황 적응성을 구성요인에 포함하였다. 현재 부모와 관련한 그릿 척도는 

찾아보기 어렵지만 초산모 그릿 개념에 흥미유지, 노력지속 요인에 상황 적응성 요인이 포

함된 삼원척도를 사용한 연구가 있다. Park et al.(2021)은 아기가 탄생한 한 환경적 변화는 

초산모들에게 있어 유연하고 적응적인 대처가 필요한 만큼 그릿의 3요인으로 구성하는 것

이 적합하다고 보고 현재 변화된 상황적 요구나 자신의 역할의 변화에 대한 수용과 적응능

력이 반영되도록 하였다. 좋은 부모가 되기 위해서는 자녀를 잘 양육하는 것도 중요하지만 

부모 자신 역시, 성장· 발달하는 진화의 과정이 필요하다(Choi, 2016). 이에 자녀 돌봄과 이

를 위한 배움, 노력에 이르기까지 부모역할을 잘 수행하기 위해 그릿을 발휘하여 양육에서 

성취를 이루기 위한 꾸준한 노력이 필요하다. 부모역할을 잘 수행하면서도 자기 성장을 이

룰 수 있는 긍정적 심리적 자원으로, 현대 사회의 부모가 자신의 그릿을 점검하고 높일 수 

있는 행동지표로써 부모를 위한 그릿의 개념을 명료화하고 구성요소를 밝히는 과정이 필요

하다(Cha, 2019). 

본 연구는 선행연구를 분석해 그릿의 구성요인으로 널리 사용되고 있는 흥미유지, 노력지
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속을 선정하고, 흥미와 구분되는 열정 요인을 추가하였다. 흥미유지 개념은 부모가 자녀를 

양육하며 보이는 흥미를 정의하였다. 열정은 한국적 부모의 특성을 반영한 그릿을 개념화하

기 위하여 한국 부모-자녀 관계적 요인을 포함해 정의하였다. 한국의 부모는 양육하며 과도

한 책임감을 지닌 강박열정이 강할 수 있으나 그릿은 긍정심리자본으로 볼 수 있다. 따라서 

자녀뿐 아니라 개인의 성장을 위해서도 시간과 에너지를 쏟으며 삶에 긍정적인 영향을 미치

는 조화열정 개념을 반영하였다. 상황적응성은 노력지속 요인 개념에 포함하였다. 이에 부

모 그릿을 자녀발달에 따라 변화된 부모역할을 지속적으로 수행하기 위해 노력하는 과정에

서의 어려움에 적응하고 부모의 역할 변화를 수용하며 인내하고 극복해 나가는 개념으로 보

았다. 본 연구는 흥미유지와 열정, 노력지속 3개 요인을 도출하였으며, 부모학습 흥미유지, 

양육열정, 노력지속으로 설정하였다. 부모 그릿 척도의 이론적 근거는 다음 <표 2>에 제시하

였다. 

연구자 측정도구 흥미유지 노력지속 열정 상황적응성
Duckworth 
et al.(2007) 

Grit-O 척도 • • - -

Duckworth &  
Quinn(2009)

Grit-S 척도 • • - -

Datu 
et al.(2017)

TMGS 척도 • • - •
Chung 

et al.(2018) 

한국판 
삼원그릿

척도(K-TMGS)
• • - •

Lim(2018)
청소년용 

학업적 그릿 
척도

•
학업적 
흥미유지

•
학업적 끈기

•
학업적 열정

-

Jeong(2019) 삼원그릿 척도 • • •
조화열정

-

Cha(2019)
유아교사용 
그릿 척도 

• •
끈기

• -

Lee et al.
(2019)

한국판 GRIT 
척도

• • - •
Park et al. 

(2020)
임상간호사의 
그릿 척도

• • -

S. R. Lee et al. 
(2021) 

한국형그릿 
척도(K-Grit)

-
•

노력-지속성

•
열정-즐거움
열정-의미

-

S. Y. Kang
(2022)

보육교사의 
그릿 척도

• • • •

<표 2> 부모 그릿 척도의 이론적 근거 
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Ⅲ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 유아기부터 초등전기 자녀를 둔 502명의 부모를 대상으로 온라인 설문지를 통

해 자료를 수집하였다. 자료는 무작위로 반분하여, 1차로 탐색적 요인분석, 2차로 확인적 요

인분석에 사용하여 통계 처리하였다. 연구 대상의 일반적 특성은 다음 <표 3>과 같다.

2. 연구도구

문헌고찰을 통해 부모 그릿과 구성요인의 정의 및 문항을 도출하고 행동사건인터뷰

(behavior event interview) 조사지를 제작하였다. 본 연구는 부모의 공통적인 장기목표를 자

녀를 성공적으로 양육하는 것으로 보고 부모역할을 잘 수행하기 위해 열정과 노력을 쏟는 

심리적, 행동적 특성을 그릿으로 보았다. 이에 부모가 자녀를 양육하고 교육하는 과정에서 

경험한 성공 사례와 노력을 통해 어려움을 극복한 사례 등에 대한 인터뷰를 실시하였다. 부

모 역할 수행 과정에서 흥미와 열정을 발휘하며 노력을 지속하는 상황과 행동을 파악하고자 

구분 1차 n(%) 2차 n(%) 구분 1차 n(%) 2차 n(%)

역
할

아버지 44(17.5) 58(23.1)
거
주

대도시
(특별시와 
광역시)

175(69.7) 169(67.45)

어머니 207(82.5) 193(76.9) 중소도시 및 
군·읍면 단위

 76(30.3) 82(32.75)

연
령

20대 4(1.6) 3(1.2)
자
녀
수

1명 106(42.2) 107(42.6)
30대 114(45.40) 109(43.4)

2명 116(46.2) 122(48.6)
40대 127(50.6) 134(53.4)

3명 이상  29(11.6) 22(8.8)50대 이상  6(2.4) 5(2.0)

최
종
학
력

고등학교졸업 14(5.6) 13(5.2) 자
녀 
발
달 
시
기

4세 35(13.9) 32(12.7)
5세 21(8.4) 27(10.8)

전문학사 37(14.7) 34(13.5) 6세 25(10.0) 28(11.2)
학사 130(51.8) 144(47.6) 7세 43(17.1) 40(15.9)

8세(초1) 38(15.1) 27(10.8)석사 60(23.9) 54(21.5)
9세(초2) 42(16.7) 41(16.3)

박사 및 기타 10(4) 6(2.4) 10세(초3) 47(18.7) 56(22.3)

<표 3> 연구 대상의 일반적 특성

(1차 N=251, 2차 N=251) 
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하였다. Spencer & Spencer(1993), Lucia & Lepsinger(1999)가 연구한 질문 프로세스를 수정

한 Lim(2020)의 인터뷰 조사지를 변형하였고 조사 대상은 4세에서 10세 자녀를 둔 어머니 9

명, 아버지 4명으로 13명이었다. 조사지는 다음 <표 4>와 같다. 

부모 그릿의 개념과 구성요인을 밝히기 위해 문헌고찰과 부모 대상 행동사건인터뷰로 도

출된 내용을 반구조화된 설문지로 전문가 내용타당도 조사 도구를 제작하였다. 부모 그릿과 

구성요인의 개념과 28개의 예비 문항을 전문가로부터 내용 타당성을 확인하였으며 5점 척

도로 구성하였다. Murray & Hammons(1995)는 20명의 전문가 집단으로도 유의한 결과를 얻

을 수 있다고 보았다. 이에 그릿 연구를 수행한 적이 있는 교육학 박사 또는 교수, 초등 및 

어린이집 교사 등 석·박사 학위 소지자 20명으로 부모와 유·아동의 특성을 잘 이해하고 

있는 전문가와 측정 및 평가 분야 전문가를 선정하였다. 초등교사는 17년 이상 경력자와 40

년 경력의 교장을 포함하였고, 유아교육 전문가도 10년 경력의 교사와 28년 경력의 어린이

집 원장까지 포함하여 연구 대상 연령대 자녀를 둔 부모 모두에 대한 이해가 높은 전문가로 

구성하였다. 측정전문가는 교육심리 전공의 교수로 전문성을 확보하였다. 1차 전문가 조사

는 IRA, CVI 기준값에 근거해 내용 타당성을 확인한 뒤 수정·보완하고 2차는 내용 평가를 

통해 개방형 설문 방식으로 의견을 제시하도록 한 뒤 반영해 3개의 구성요인과 30개의 초기 

측정문항을 확정하였다. 

질문요소 질문내용

성공적인 부모역할, 성과 ▪ 성공적으로 부모역할을 수행했던 일(중요한 성과)을 말씀해주세요.

성공
사례

Situation(상황)

Task(과업)

Action(행동)

Result(결과)

▪ 부모역할을 성공적으로 잘 해냈던(중요한 성과를 거둔) 당시   
상황을 말씀해주세요.

▪ 구체적으로 무엇을 해내야 하는 상황이었나요?  
▪ 어떻게 해서 좋은 성과를 얻을 수 있나요? 
▪ 그런 행동들이 자녀나 스스로에게 어떤 결과로 이어졌나요?

 실패
(어려움) 
사례

Situation(상황)

Task(과업)

Action(행동)

Result(결과)

▪ 부모로서 노력한 일이 난관(어려움)으로 이어진 상황을           
말씀해주세요. 

▪ 구체적으로 무엇을 해내야 하는 상황이었나요?    
▪ 난관(어려움)의 원인은 무엇이었고 어떻게 극복할 수 있었나요? 
▪ 노력의 결과는 무엇이었나요? 

현재 필요한 부모역할 
▪ 부모역할을 잘 해내는 데 필요한 지식, 태도, 행동은 무엇이라고 

생각하시나요?

<표 4> 행동사건인터뷰 조사지 
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3. 연구절차

본 연구는 부모 그릿 측정도구 개발을 위해 문헌고찰과 부모 대상의 행동사건인터뷰를 반

영해 잠정적인 부모 그릿의 개념과 구성요인을 도출하였다. 2차례의 전문가 조사를 통해 수

정 및 보완하였으며 측정문항도 수정하였다. 유아부터 초등전기 자녀를 둔 부모에게 예비조

사와 본조사를 시행한 자료는 무작위로 반분해 탐색적 요인분석, 확인적 요인분석을 실시하

여 부모 그릿의 3가지 구성요인 20개 문항을 확정하였다. 절차는 다음 [그림 1]과 같다.

선행
연구
검토

문헌 연구
그릿 관련 국내외 문헌 수집 및 분석 

선행 연구를 바탕으로 부모 그릿의 특성 탐색 
부모 그릿 개념 정의 및 구성요인 도출

       ↓

측정
도구
개발

부모 심층 인터뷰 및 전문가 조사
부모 13명에게 부모 그릿 관련 심층 인터뷰

전문가 조사: 1차 전문가 내용 타당도, 2차 전문가 내용 평가
↓

예비조사와 본조사(1차, 2차)
온라인 설문지로 예비 조사(30명) 실시

설문 대상자 선정: 4세에서 10세 자녀를 둔 주양육자인 부모
본조사(502명) 1차-탐색적 요인분석(251명), 2차-확인적 요인분석(251명)

         ↓                       

측정
도구
타당화

측정도구 타당화 
탐색적 요인분석: 구성 요인 및 타당성 확인  

신뢰도 평가: 내적일관성(Cronbach ) 확인 
상관분석: 요인구조 적합성 확인 

확인적 요인분석: 수렴타당도, 판별타당도 
교차타당도 확인 
 ↓                      

부모 그릿 측정도구 완성
부모 그릿 측정 도구’ 최종문항 확정
‘부모 그릿 측정 도구’ 개발 완성  

[그림 1] 부모 그릿 측정도구 개발 연구 절차

4. 자료분석

통계적 유의성 확인을 위해 SPSS 22.0과 AMOS 22.0 프로그램으로 자료 분석을 하였다. 3

개 구성요인의 초기 문항을 개발하였으며 빈도와 백분율 등을 산출하였고 전문가 의견합의

정도를 판단할 수 있는 IRA(Inter-Rater Agreement) 지수와 각 항목의 내용타당도 

CVI(Content Validity Index) 값을 산출해 타당도를 확보하였다. 측정도구의 내적합치도 검증

을 위해 Cronbach α의 값을 산출하였다. 구성타당도 검증을 위해 탐색적 요인분석을 실시
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하였고, KMO의 표본 적절성 측정치 적합도와 Bartlett의 구형성 검정치도 확인하였다. 변수

들 간의 상관관계가 다른 변수에 의해 잘 설명되는 값을 나타내는 KMO 값은 .60 이상이면 

변수 간의 높은 상관을 나타내며 요인분석 변수로 적합하다고 판단하였다(No, 2017). 회전방

식은 요인 간 상관을 가정한 프로맥스(Promax) 사각회전으로 요인 간 구조를 뚜렷하게 하였

고 구성요인 간 구조적 연관성 확인을 위한 상관분석(Pearson’s correlation)과 측정도구의 

적합성판단을 위해 확인적 요인분석도 실시하였다. 절대적합지수 RMSEA(Root Mean Square 

Error of Approximation)값을 적용해 상대적합도 지수 TLI(Tucker-Lewis Index)와 

CFI(Comparative Fit Index) 값도 확인하였다. TLI와 CFI는 .90 이상이면 모형 적합도가 좋은 

기준값으로 삼았다(Kline, 1998). RMSEA는 .50 이하이면 좋은 적합도로 보고 .08 이하면 적

정한 적합도로 판단하였다(Kim et al., 2009).

Ⅳ. 연구결과

1. 부모 그릿 개념, 구성요인과 초기 검사문항 개발

가. 부모 그릿 개념 및 구성요인

문헌고찰을 통해 부모 그릿의 개념과 구성요인을 도출하였으며, 전문가 내용타당도를 확

인하여 수정·반영하였다. 부모 그릿과 구성요인 개념은 다음 <표 5>와 같다. 

 

구분 개념 정의

부모그릿
유아기 및 초등전기 자녀의 부모가 성공적인 부모역할 학습에 흥미를 유지하고, 자
녀와의 긍정적인 관계를 유지하면서 양육과 교육에 적절한 시간과 에너지를 쏟으며, 
양육 상황에서 문제가 발생해도 긍정적으로 받아들이며 끊임없이 노력하는 것

구성
요인

부모학습 
흥미유지

성공적인 부모역할을 위해 자녀의 신체, 정서적, 인지적 발달에 필요한 것에 
지속적으로 관심을 갖고, 부모역할 학습에 흥미를 유지하는 것 

양육열정
성공적인 부모역할을 위해 자녀와의 긍정적인 관계를 유지하면서, 자녀 양육
과 교육에 적절한 시간과 에너지를 쏟고 삶의 균형을 이루는 것

노력지속
자녀의 발달에 맞춰 부모역할을 하며 예상하지 못한 양육 상황에서 문제가 발생해
도 긍정적으로 받아들이며 효과적으로 대처하기 위해 끊임없이 노력하는 것

<표 5> 부모 그릿과 구성요인 개념 
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나. 부모 행동사건인터뷰 

부모 그릿 예비문항을 도출하기 위해 실시한 부모 대상 행동사건인터뷰에서는 부모역할

을 잘 수행하며 성과를 거둔 사례를 흥미유지, 양육열정, 노력지속 요인의 개념과 연결해 질

문하였다. 자녀를 양육하고 교육하는 과정에서 경험한 어려움과 이를 극복하기 위해 노력한 

상황도 물었다. 다음은 구성요인의 대표적인 행동 사례로 부모의 흥미유지에 대한 인터뷰 

일부이다. 

(1) 자녀의 발달적 요구를 파악하고 학습  

언어발달도 시기를 놓치면 언어능력이 빨리 늘지 않아서 언어치료를 해야겠다 싶더라고요. 그

래서 언어치료를 받았는데 바로 좋아지지 않더라고요. 언어발달은 치료도 받고 언어적으로 자

극도 많이 줘야 한다고 해서 책을 많이 읽어주고 내용을 알아도 표현을 잘 못할 수도 있는 것

이니까 힘들어도 직접 표현하게 도와주고 나아질 때마다 칭찬도 많이 해 줬어요. (중략) 지금

은 10살인데 학교에서 발표 잘한다고 칭찬도 많이 받는데요. 그때 제가 공부 열심히 해서 애

한테 이것저것 해 본 것들이 효과가 있었구나 싶으니까 뿌듯해요. 엄마 노릇을 그래도 잘 하

고 있구나 싶은 마음도 들어요. (10세, 6세 자녀를 둔 어머니 F) 

이와 같이 문헌 고찰을 통해 부모 그릿의 개념과 구성요인을 잠정적으로 정의하고 초기 

문항을 추출하였으며 부모 인터뷰로 도출한 문항도 추가해 28개의 초기 측정문항을 개발하

였다. 흥미유지와 노력지속 요인에 해당하는 문항으로 구성된 Duckworth et al.(2007)의 초

기 그릿 문항을 참고하고, 조화열정 문항이 포함된 삼원 그릿 척도 문항도 반영하였다. 부모 

상황과 동떨어지거나 명확하지 않은 문항 등은 제외하였고 부모의 경험적 사례를 반영해 구

체화하고 추가하였다. 부모 그릿의 예비 문항 개발 근거 일부는 다음 <표 6>에 제시하였다. 

 

요인 특성 및 행동지표  도출근거

흥
미
유
지

1. 나는 부모역할을 성공적으로 수행하기 위하여 양육과 교육에 
지속적으로 관심을 가져왔다. 

 Duckworth et al.(2007)

2. 나는 부모역할에 도움이 되는 것은 오래 걸려도 배우려는 동기가 강하다.  Duckworth et al.(2007)

3. 나는 계속 학습하며 성장하는 부모가 되고 싶다. Ha(2020)

4. 나는 자녀가 성장함에 따라 보이는 발달적 특징과 요구를 계
속 배우고 싶다. 

Ha(2020) 

5. 나는 부모역할에서 흥미를 가지고 있는 분야를 잘 알고 있다.  인터뷰  

<표 6> 부모 그릿 예비문항 초안  
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다. 부모 그릿 초기 측정문항 개발

문헌고찰과 부모 대상 행동인터뷰 결과를 토대로 추출한 그릿의 개념과 3개 구성요인을 

추출하였다. 이를 근거로 28개의 예비 문항도 도출하였다. 부모 그릿과 구성요인 개념, 예비 

문항은 전문가 내용 타당도 확인과 내용 평가를 거쳐 3개 구성요인에 대한 30개 측정문항을 

개발하였다. IRA는 .75 이상일 때 합의도가 높으며, CVI는 .80 이상일 때 타당하다고 볼 수 

있다. 부모 그릿과 구성요인의 개념의 적합도와 내용타당도 모두 기준을 충족한 것으로 나

타났다. 그릿 개념의 내용 타당도는 CVI가 .95, IRA는 .78로 기준을 충족하였다. 전문가 내용 

타당도 결과는 다음 <표 7>과 같다. 

부모 그릿 28개 예비 문항을 추출한 뒤 부모 그릿과 구성요인 개념에 수렴하는지 검증하

기 위해 전문가에 대한 내용타당도를 실시하였다. ‘흥미유지’8개 문항과 ‘노력지속’10

개 문항은 모두 기준에 충족하였으나 ‘양육열정’10개 문항 가운데 2개가 기준을 충족하

지 못하였다. 28개 예비 문항의 내용타당도 분석 결과 일부를 제시하면 다음 <표 8>과 같다. 

구분 항목 M SD IRA CVI
부모 그릿 개념 4.45 .589 .78 .95 

구성요인 적합도
흥미유지 4.60 .490 .80 1.00 
양육열정 4.45 .589 .78 .95 
노력지속 4.65 .572 .80 .95 

구성요인 내용타당도
흥미유지 4.45 .589 .78 .95 
양육열정 4.60 .490 .80 1.00 
노력지속 4.45 .589 .78 .95 

<표 7> 전문가 내용타당도

6. 나는 부모 교육 행사나 모임 등 흥미가 유발될 수 있는 환경을 
찾아 꾸준히 참여하는 편이다. 

인터뷰 

7. 나는 자녀 양육에 필요한 기술, 태도, 능력 향상을 위한 
자료 탐색과 학습에 꾸준히 흥미를 가지고 있다. 

인터뷰 

8. 나는 자녀의 건강과 신체 발달을 돕는 활동이나 음식 정보를 
얻는 것에 꾸준히 관심을 갖고 있다.

인터뷰
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표준편차는 1 이상, IRA는 .69로 .75보다 낮고 CVI는 .75로 .80보다 낮은 것으로 나타나 2

개 문항을 삭제하였다. 전문가의 의견도 반영해 수정하였다. ‘노력지속’ 문항 전체가 내용타

당도를 확보하였으나 ‘자기계발과 성장을 위해 지속적으로 노력한다’는 ‘양육열정’ 요인으

로 볼 수 있다는 의견이 있어 이동시켰다. ‘가정이나 직장에서 맡은 일은 시간이 걸려도 끝

까지 마무리 한다’는 ‘한번 시작한 일은 포기하지 않고 끝까지 해내기 위해 노력한다’와 중

복된다는 의견이 있어 병합하였다. 초기 측정문항 개발을 위하여 28개 예비 문항의 전문가 

내용타당도 검증과 함께 수정·보완할 점을 묻고 반영하였다. 유사한 문항은 병합하고 의미 

명료화 및 가독성 향상을 하였다. 일부는 추가하여 ‘부모학습 흥미유지’ 요인 9개, ‘양육열

정’ 요인 10개, ‘노력지속’ 요인 11개로 총 30개 문항을 도출하였다. 본조사에 앞서 실시한 

예비조사는 30개의 부모 그릿 초기 측정문항에 대하여 4세에서 10세 자녀를 둔 부모 30명에

게 구두로 문항의 명료성과 가독성, 난이도 등에 대한 의견을 듣고 반영하였다. 측정 문항은 

앞서 확정한 문항수와 같이 총 30개로 확정하였다. 초기 측정문항 예시는 다음 <표 9>와 같

다. 

항목 문항수(28)  기준  문항 예시

유지 26
 IRA .75 이상
 CVI .80 이상

나는 양육과 교육을 잘 하는 것에 꾸준히 관심을 갖는다. 
(흥미유지 8문항 모두 유지)

나는 부모로서의 열정이 강하다. 
(양육열정 10 문항 중 8개 유지) 

나는 자녀 발달에 따른 변화하는 부모역할에 적응하기 
위해 노력한다. (노력지속 10문항 모두 유지) 

삭제 2
IRA .75 미만
CVI .80 미만

나는 사회가 추구하는 이상적 부모상보다 스스로 중요하게 
생각하는 부모역할에 열정을 쏟는 경향이 있다. 

(양육열정의 해당 문항 삭제)  
나는 실패나 좌절이 좋아하는 일에 대한 내 열정을 겪지 

못한다고 생각한다. (양육열정의 해당 문항 삭제)  

<표 8> 예비 문항 전문가 내용타당도 분석 결과

구성요인 문항수  문항 예시 

부모학습
흥미유지

9

1. 나는 양육과 교육을 잘 하는 것에 꾸준히 관심을 갖는다. 
2. 나는 양육 및 교육과 관련한 부모역할 학습의 중요성을 안다. 
3. 나는 자녀에게 필요한 부모역할을 계속 학습하며 성장하는 부모가 되고 싶다. 
4. 나는 자녀가 성장함에 따라 보이는 발달적 특징과 (신체, 정서, 인지 등) 

요구가 무엇인지 계속 배우고 싶다. 
5. 나는 나의 부모역할에서 흥미 있는 부분을 알고 있다. 
6. 나는 부모 및 자녀교육과 관련된 행사나 모임에 꾸준히 참여한다.

<표 9> 부모 그릿 초기 측정문항 구성표
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2. 부모 그릿 측정도구 개발 및 타당화

1차 전문가 내용타당도와 2차 전문가 내용평가, 예비조사까지 거친 결과 부모 그릿 초기

측정 문항은 총 30개 문항으로 확정되었다. 문항의 타당도와 신뢰도를 확인하기 위하여 유

아부터 초등전기 자녀를 둔 부모 502명의 자료를 회수해 본조사를 실시하였다. 수집된 자료

에 대한 인구학적 구성 및 분포의 정규성을 분석하기 위하여 연구 대상의 빈도와 백분율을 

산출하였다. 정상분포를 확인하기 위하여 평균, 표준편차, 왜도와 첨도를 확인한 결과, 정규

성을 보여주는 왜도는 절대값 .372에서 1.829의 범위이며 첨도는 절대값 .068에서 4.065의 범

위로, 모든 변수가 정규성 가정을 충족하는 것으로 나타났다. 부모 그릿 초기측정문항의 내

적일관성 확인을 위해 구성요인별로 초기측정문항의 내적일치도 계수인 Cronbach α를 산

출하였다. 결과는 .852에서 .874의 범위로 나타나 안정적인 것으로 확인되었다. 

가. 탐색적 요인분석

본 조사를 위해 수집된 부모 502명의 자료를 무작위로 반분하여 탐색적 요인분석을 시행

하였다. 이를 통해 문항 분석으로 신뢰도가 확인된 부모 그릿 30개 초기 측정문항의 구성타

당도(construct validity) 검증을 하였다. 요인 구조를 조사하기 위해 요인 수를 고정하지 않

고 30개 문항을 모두 투입해 1차 탐색적 요인분석을 시행하였다. 요인은 5개로 산출되었으

며 고윳값 1 이상은 11.329, 1.389, 1.363까지 3개로 나타났다. 스크리 도표(scree table)를 근

양육열정 10

1. 나는 부모로서 자녀를 잘 양육하고 교육하고자 하는 열정이 강하다. 
2. 나는 양육 및 교육에 적절한 시간과 에너지를 쏟는다. 
3. 나는 자녀와 나에게 의미 있고 중요한 일은 반드시 해 내려고 한다. 
4. 나는 양육 및 교육을 열심히 하면서도 사회활동을(직업 및 단체활동, 봉사 

등) 할 때는 그 활동에 집중한다. 
5. 나는 부모역할을 잘 수행하기 위해 열정을 갖는 일이 나의 성장에도 도움

이 된다고 생각한다. 
6. 나는 자기계발과 성장을 위하여 시간과 에너지를 쏟는다. 

노력지속 11

1. 나는 자녀의 발달에 따라 변화하는 부모의 역할을 파악하고 맞춰간다. 
2. 나는 양육 상황에서 예상치 못한 문제(또래와의 갈등, 질병 등)가 발생할 

때 적극적으로 대처 방법을 찾는다. 
3. 나는 자녀가 가정 외의 새로운 환경(어린이집, 유치원, 학교 등)에 적응할 

수 있도록 열심히 도와준다. 
4. 나는 어려움이 닥쳤을 때 피하지 않고 적극적으로 해결한다. 
5. 나는 어렵고 힘든 일도 좋은 부모로 성장하는 과정이라고 생각한다.
6. 나는 힘든 일이 생겨도 노력하면 앞으로 잘 될 것이라고 생각한다. 
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거로 해당 문항이 요인을 가장 의미 있게 설명해 줄 수 있는 요인수를 결정하였다. 요인 구

조에 대해 2차 탐색적 요인분석을 시행한 결과, KMO는 .934로 .70 이상이며 Bartlett의 구형

성 검정은 근사 카이 제곱값(χ2)이 3993.673(p<.001)로 표본이 요인분석에 적합한 것으로 나

타났다. 흥미유지 9개 문항, 양육열정 10개 문항, 노력지속 11개 문항의 3요인 구조 30개 문

항에 대해 요인분석을 시행한 2차 탐색적 요인 분석 결과, 흥미유지는 문항 1에서 7까지가 

요인계수 .553에서 .795 범위로, 적절한 것으로 나타났다. ‘흥미유지’ 8번 문항은 교차 적

재값이 .20 미만이며 9번 문항은 .40 미만으로 적합하지 않아 채택하지 않았다. ‘양육열

정’은 1번에서 4번까지의 문항, 6, 7, 9번 문항이 요인계수 .405에서 646까지의 범위로 적절

했지만 5, 8, 10번 문항은 요인계수가 .40 미만으로 나와 채택하지 않았다. ‘노력지속’은 

5번 문항을 제외한 전체 문항이 요인계수 .423에서 .862 범위로 적절하게 나타났다. 문항 5

번은 교차 적재값이 .20 미만으로 타당하지 않아 삭제하였다. 총 누적 설명량은 46.454로 나

타났다.

흥미유지와 양육열정은 각각 7개, 노력지속은 10개 문항이 타당하다고 보고 24개 문항에 

대한 3차 탐색적 요인 분석을 실시한 결과, KMO 표본 적절성 수치는 .923으로 상관행렬 적

합성 기준 .70을 상회하여 기준을 충족하였다. Bartlett의 구형성 검정 결과는 근사 카이제곱 

값(χ2)이 2950.772(p<.001)로 표본이 탐색적 요인 분석에 적합한 것으로 확인되었다. 흥미유

지의 요인계수 범위는 .560에서 .777로 나타났고 양육열정은 .405에서 .679로, 노력지속은 

.547에서부터 .871까지의 범위로 모두 각 요인에 타당한 것으로 나타났다. 총 누적 설명량은 

47.393이었고 흥미유지 7개 문항, 양육열정에서 7개 문항, 노력지속은 10개 문항이 채택되었

다. 구성요인의 탐색적 요인분석 후 3가지 구성요인에 대한 총 30개 문항 중에서 요인 부하

량 기준을 충족하지 못한 문항을 삭제하였다. 부모학습 흥미유지의 8번, 9번 문항, 양육열정

의 5번, 8번, 10번 문항, 노력지속 5번 문항까지 총 6문항을 삭제하여 총 24개 문항으로 확정

하였다. 탐색적 요인분석으로 도출된 부모 그릿 측정문항 구성은 다음 <표 10>과 같다. 

탐색적 요인분석을 실시한 부모 그릿의 구성요인 간의 연관성 확인을 위해 상관관계를 분

석하였다. 부모학습 흥미유지는 양육열정(r=.738, p<.001), 노력지속(r=.680, p<.001)과 정적 상

구성요인 문항 수  해당문항 (삭제문항)
부모학습
흥미유지

7 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, (8), (9) 

양육열정 7 1, 2, 3, 4, (5), 6, 7, (8), 9, (10)
노력지속 10 1, 2, 3, 4, (5), 6, 7, 8, 9, 10, 11
총 문항 24

<표 10> 부모 그릿 측정문항 구성
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관성을 보였다. 양육열정은 노력지속(r=.774, p<.001)과 정적 상관이 나타났다. 상관관계 결

과는 양육열정과 노력지속, 부모학습 흥미유지와 양육열정, 부모학습 흥미유지와 노력지속 

순으로 높게 나타났다. 탐색적 요인분석에서 확인된 문항으로 구성된 요인 신뢰도는 모두 

.70 이상으로 안정적인 것으로 나타났다. 상관관계 분석 결과는 다음 <표 11>에 제시하였다. 

3차 탐색적 요인분석을 실시한 뒤 24개의 문항에 대하여 확인적 요인분석을 위한 측정 도

구의 내적일관성을 파악하였다. 3개 구성요인 총 24개 문항에 대한 Cronbach α를 산출한 

결과, 부모학습 흥미유지는 .767, 양육열정은 .722, 노력지속은 .836으로 나타났다. Cronbach 

α는 .70 이상으로 모든 구성요인에서 안정적인 것으로 확인되었다.

나. 확인적 요인분석  

탐색적 요인분석으로 부모 그릿의 구성요인 3개를 확인한 뒤, 부모 그릿 측정도구의 요인

구조 적합도 검증을 위해 확인적 요인분석도 실시하였다. 총 502명의 설문 응답자 자료를 

반분하여 문항 분석을 하였다. 부모 그릿 측정 도구의 적합성확인을 위해 증분적합도지수 

중 TLI와 CFI, 절대적합도지수인 RMSEA 값을 사용하여 모형 공분산행렬과 표본공분산 행렬 

적합성 여부를 평가하였다. 초기모형의 확인적 요인분석을 실시한 결과, 모형 적합도인 χ2

값은 680.200이며, χ2/df는 2.732로 나타났다. 전반적인 적합도 TLI는 .772, CFI는 .794로 권

장 기준값 .90보다 낮아 초기모형이 이론적 모형에 좋지 않은 적합도를 보였고 RMSEA는 

.083으로 권장 기준값 .08보다 다소 높게 나타났다. 측정모형을 수정해 모형 적합도를 개선

하기 위해 모형 적합에 저해되는 문항은 삭제하였다. 확인적 요인분석의 모수 수정치에서 

표준화 계수가 .50 미만인 문항인 흥미유지 6번(.369), 양육열정 4번(.285), 양육열정 6번

(.268), 노력지속 7번(.421)을 삭제하고 요인을 재구성하였다. 수정 확인적 요인분석도 시행하

였다. 수정 지수를 산출하고 오차간 공분산을 허용하여 모형 적합도를 개선하였다. 노력지

속 10번과 11번 문항의 오차간 상관(64.675), 노력지속 4번과 6번의 오차간 상관(22.955), 노

구성요인 부모학습 흥미유지 양육열정 노력지속

부모학습
흥미유지

1 - -

양육열정     .738*** 1 - 

노력지속     .680***     .774*** 1

Cronbach α   .818  .789   .860
*** p<.001

<표 11> 부모 그릿 구성요인의 상관관계
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력지속 2번과 3번의 오차간 상관(21.241)을 허용하였다. 수정모형을 확인적 요인 분석한 결

과, 모형 적합도인 χ2값은 333.608이고 χ2/df는 2.034로 나타나 기준을 충족하였다. TLI는 

.901, CFI는 .908로 권장 기준값 .90에 충족되며 RMSEA는 .064로 권장 기준값 .08보다 낮게 

나타나 모형의 요인구조가 적합함을 확인하였다. 수정모형의 확인적 요인분석 결과는 다음 

<표 12>와 같다.

수정모형
χ2 df χ2/df TLI CFI RMSEA

333.608 164 2.034 .901 .908 .064
권장기준 <3-4 >.90 <.90 <.08

<표 12> 수정모형의 확인적 요인분석 적합도

본 연구의 확인적 요인분석을 위해 수정모형의 비표준화 계수는 다음의 [그림 2]와 같다. 

확인적 요인분석을 위해 수정모형의 표준화 계수는 다음의 [그림 3]과 같다.

[그림 2] 수정모형의 비표준화 계수
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[그림 3] 수정모형의 표준화 계수

다. 수렴타당도, 판별타당도

측정모형에서 관측변수인 측정문항들이 구성요인을 제대로 반영하고 있는지는 신뢰성과 

타당성으로 확인할 수 있다. 각 비표준화 계수의 유의성과 잠재변수가 관측변수에 주는 영

향인 표준화계수가 .70 이상인지 확인하였다. 요인 간 상관계수와 개념신뢰도(construct 

reliability), 분산추출제곱 AVE의 제곱근, Cronbach α을 산출하였다. 측정문항이 요인을 제

대로 반영하고 있는지 보여주는 개념신뢰도(C.R.)는 요인 전반에서 .877에서 .921로 .70 이상

이었다. 평균분산추출(AVE)도 .567에서 .613으로 .50 이상으로 개념 신뢰성과 수렴타당도는 

입증되었다. 판별타당도 검증을 위해 상관관계보다 해당 요인의 AVE 값의 제곱근이 높은지

도 확인한 결과, 가장 높은 상관관계는 .713으로 노력지속과 양육열정 간 관계에서 나타났

다. AVE 제곱근 값은 노력지속에서 .753, 양육열정에서 .769로 이보다 상관계수가 낮아 판별 

타당도는 입증되었다. 수된 척도의 내적 일관성은 Cronbach α가 모두 .70 이상으로 나타났

다. 흥미유지는 .789, 양육열정은 .774, 노력지속은 .833으로 구성요인의 측정문항들이 모두 

적합한 것으로 확인되었다. 



부모 그릿 측정도구 개발 및 타당화 297

라. 교차타당도

부모 그릿 측정 도구의 연령(20∼30대, 40∼50대)별 교차타당도를 조사하였다. 두 연령대

의 모형에서 형태동일성 모형과 측정동일성 모형간 카이제곱 차이값은 유의하지 않았고 전

반적인 적합도 차이값은 미비하였다. 측정동일성 모형과 절편동일성 모형간 카이제곱 차이

값은 유의하지 않았고, 전반적인 적합도 차이값도 미비함을 확인할 수 있었다. 따라서 연령

별 교차 타당도는 입증되었다. 부모 학력별로도 구분해 교차타당성을 확인한 결과, 형태동

일성 모형(χ2=626.017, df=328, χ2/df=1.909, TLI=.829, CFI=.852, RMSEA=.060), 측정동일성 

모형(χ2=642.898, df=345, χ2/df=1.863, TLI=.837, CFI=.852, RMSEA=.059), 절편동일성 모형

(χ2=662.932, df=365, χ2/df=1.816, TLI=.846, CFI=.852, RMSEA=.057) 적합도는 양호하였으며 

형태동일성 모형과 측정동일성 모형간 카이제곱 차이값은 유의하지 않았고, 전반적인 적합

도 차이값은 미비하였다(Δχ2=16.881, df=17, p>.05, △TLI=.008, △CFI=.0, △RMSEA=-.001). 

측정동일성 모형과 절편동일성 모형간 카이제곱인 χ2값은 유의하지 않고 전반적인 적합도 

차이값은 미비하게 나타났다(Δχ2=20.034, df=20, p>.05, △TLI=.009, △CFI=.000, △

RMSEA=-.002). 학력의 교차 타당도도 입증되었다. 부모 그릿 측정도구는 타당화를 거쳐 ‘흥
미유지’, ‘양육열정’, ‘노력지속’ 3개 구성요인, 흥미유지 6문항, 양육열정 5문항, 노력지속 9

문항으로 총 20개로 구성하였다. 수정된 측정도구 전체 문항의 내적일관성은 Cronbach α가 

.905로 높은 신뢰도를 보여주었다. 최종문항은 다음 <표 13>과 같다.

구성요인 문항 수  문항

부모학습
흥미유지

1 나는 양육과 교육을 잘 하는 것에 꾸준히 관심을 갖는다. 
2 나는 양육 및 교육과 관련한 부모역할 학습의 중요성을 안다. 

3
나는 자녀에게 필요한 부모역할을 계속 학습하며 성장하는 부모가 되고 
싶다. 

4
나는 자녀가 성장함에 따라 보이는 발달적 특징과(신체, 정서, 인지 등) 
요구가 무엇인지 계속 배우고 싶다. 

5 나는 나의 부모역할에서 흥미 있는 부분을 알고 있다.
6 나는 양육 및 교육에 관련된 정보(도서 및 교육 영상)를 자주 찾아본다. 

양육열정

7 나는 부모로서 자녀를 잘 양육하고 교육하고자 하는 열정이 강하다. 
8 나는 양육 및 교육에 적절한 시간과 에너지를 쏟는다. 
9 나는 자녀와 나에게 의미 있고 중요한 일은 반드시 해 내려고 한다. 
10 나는 자녀와 함께 하는 활동에 시간(놀이, 체험 등)을 많이 쏟는 편이다. 

11
나는 자녀가 성취감을 느끼는 것을 중요하게 여기고 성취한 것에 대해 
자주 격려한다. 

<표 13> 부모 그릿 최종문항
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Ⅴ. 논의 및 결론

이 연구의 목적은 부모 그릿 측정도구 개발 및 타당화를 하는 데 있다. 부모 그릿을 구명

하고 측정도구 개발 및 타당화에 대하여 논의하면 다음과 같다. 본 연구는 부모 그릿의 구성

요인을 부모학습 흥미유지, 양육열정, 노력지속의 3개로 도출하였다. 문헌고찰과 함께 4세부

터 10세 자녀를 둔 부모의 경험을 반영한 문항을 구성했으며 2회의 전문가 조사를 거쳐 그

릿 측정 도구 개발을 완성하였다. Duckworth et al.(2007)이 정의한 그릿의 정의인 ‘장기간

의 목표 달성을 위한 인내와 열정’이라는 개념을 토대로 부모 그릿을 정의하였다. 장기간

의 목표를 부모역할을 성공적으로 수행하는 것으로 보고, 부모역할학습에 흥미를 유지하고, 

자녀와의 긍정적인 관계 속에서 양육열정을 발휘하며, 양육 상황에서 경험하는 어려움을 극

복하기 위해 노력을 지속하는 부모의 특성을 반영한 측정도구를 개발하였다. 

기존의 그릿 측정도구가 학업성취나 직업군을 대상으로 성공적인 수행에 대한 예측력을 

높일 수 있는 특성을 밝히는 것에 집중되었던 것과 달리, 본 연구는 부모역할을 성공적으로 

수행하기 위한 부모 특성과 행동지표를 제시하였다. 양육 및 교육 과정에서 발달적 특성을 

이해하고, 자녀의 환경과 문제 상황에 따라 다양한 부모역할을 수행해야 하는 부모에게 필

요한 그릿을 제시했다는 점도 차별화된다. 이를 위해 유아부터 초등전기 자녀를 둔 부모 인

터뷰를 반영해 부모 그릿과 구성요인을 정의하였으며 기존 그릿 척도에 잘 드러나지 않았던 

장기적인 목표와 열정, 노력의 의미를 구체화하였다는 점도 차별화된다. 

자녀를 양육하며 부모역할을 수행하는 ‘과정’에서의 어려움을 제시하고 이를 극복하기 

위해 흥미와 열정을 발휘하는 부모의 심리적·행동적 특성을 반영한 그릿 척도를 개발했다

는 점도 의의가 있다. 본 연구는 4세 유아부터 초등전기인 10세까지의 자녀를 둔 부모 인터

뷰를 반영해 부모 그릿과 구성요인을 정의하였다. 부모 그릿의 흥미유지는 성공적인 부모역

노력지속

12 나는 자녀의 발달에 따라 변화하는 부모역할을 파악하고 맞춰간다. 

13
나는 양육 상황에서 예상치 못한 문제(또래와의 갈등, 질병 등)가 발생할 
때 적극적으로 대처 방법을 찾는다. 

14
나는 자녀가 가정 외의 새로운 환경(어린이집, 유치원, 학교 등)에 적응할 
수 있도록 열심히 도와준다. 

15 나는 어려움이 닥쳤을 때 피하지 않고 적극적으로 해결한다. 
16 나는 힘든 일이 생겨도 노력하면 앞으로 잘 될 것이라고 생각한다. 

17
나는 가정이나 직장에서 맡은 일은 어려움이 있어도 완수하려 열심히 
노력한다. 

18 나는 자녀의 올바른 성장을 위해 부모의 인내가 필요하다고 생각한다.  
19 나는 조급한 마음이 드는 상황에서도 자녀의 변화를 참고 기다려준다.  
20 나는 자녀와 갈등이 생기면 인내심을 갖고 적절하게 행동한다.  
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할을 위해 자녀의 신체, 정서적, 인지적 발달에 필요한 것에 꾸준히 관심을 갖고 부모역할학

습에 흥미를 유지하는 것으로 정의하고 부모학습 흥미유지로 명명하였다. 이는 자녀를 잘 

양육하고 교육하며 부모역할을 잘 수행하는 것에 대한 목표와 가치를 추구함으로써 갖게 되

는 흥미이다. 부모가 장기적인 목표를 추구하는 과정에서 흥미를 유지하는 대상과 상황적 

특성을 포함했다는 점에서 기존 그릿 구성요인의 흥미유지 요인 개념과 차별화된다. 부모역

할을 성공적으로 수행하며 한 인간으로서의 성장을 지향하며 학습하는 부모로서의 흥미유

지를 의미하는 ‘부모학습 흥미유지’개념을 재정의했다는 점도 의의가 있다. 

양육열정 요인은 성공적인 부모역할을 위해 자녀와의 긍정적인 관계를 유지하면서 자녀 

양육과 교육에 적절한 시간과 에너지를 쏟고 삶의 균형을 이루는 것으로 정의했다. 긍정적

인 부모-자녀 관계를 토대로 발휘하는 열정을 정의했다는 점에서 기존 그릿 척도의 열정 개

념과 차별화된다. 부모-자녀 간의 강한 관계의 일체감과 유대감은 서양에 비하여 상대적으

로 강조되고 있으므로(Choi, 2006), 부모-자녀 관계가 긴밀한 한국의 부모-자녀 관계의 특성

을 반영한 도구라는 점에서 의미가 있다. 양육열정은 부모-자녀의 긍정적인 관계를 기반으

로 했다는 점도 차별성을 지닌다. 양육열정은 놀이와 격려와 같이 자녀와의 관계적 상호작

용을 통해 발휘되는 것으로 보았는데, 기존 그릿 척도에서 찾아보기 어려웠던 한국 부모의 

특성을 반영한 개념이며, 부모-자녀의 관계적 특성을 포함한 한국 부모의 열정을 개념화했

다는 점에서 의의가 있다. 양육열정은 조화열정 개념을 포함해 4세 유아부터 10세의 초등전

기 부모를 위한 부모의 열정을 개념화하였다. 조화열정은 자신에게 의미 있고 최선을 다할 

수 있는 일을 목표로 삼고 그 목표에 전념하는 성향과 태도이다(Vallerand et al., 2003). 양육

열정은 양육과 교육 분야에서 열정을 발휘하고, 삶의 균형을 이루는 것이 중요하다는 점을 

보여주며, 자기성장에도 시간과 에너지를 쏟는 현대 부모의 특성을 반영하였다. 

한국을 비롯한 아시아 문화권에서는 ‘노력’의 중요성을 강조하고 있으며 본 연구에서

도 그러한 결과가 나타났다. 노력 요인의 초기 문항은 11개였으나 최종 9개로 높은 채택률

을 보였다. 이는 자녀 발달에 맞춰 부모역할을 하며 양육 상황에서 문제가 생겨도 긍정적으

로 받아들이고 효과적으로 대처하기 위해 끊임없이 노력하는 것이 중요하다는 점을 보여주

고 있다. 

본 연구는 직장과 가정생활에서 직업, 가사, 양육까지 다중역할로 많은 어려움을 겪고 있

는 현대 부모를 위해 부모학습 흥미유지, 양육열정, 노력지속의 3개 요인과 20개 문항을 개

발하였다. 문헌고찰을 통해 부모 그릿과 구성요인 개념을 도출했으나 선행 연구가 미비해 

문항 개발에 어려움이 있었다. 이에 부모행동인터뷰를 통해 부모역할을 수행하는 과정에서 

경험한 어려움과 성공 및 실패 사례를 포함해, 기존 그릿 측정도구에서 보기 어려웠던 부모 

특성을 반영한 도구를 완성하였다. 연구를 통해 내린 결론은 다음과 같다. 
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첫째, 한국 부모의 특성을 반영한 그릿의 개념을 정의하였다. 이에 부모가 추구하는 목표, 

부모역할 수행을 위한 심리적, 행동적 지표로 활용하는 것이 중요할 것이다. 둘째, 부모학습 

흥미유지와 양육열정, 노력지속까지 한국 부모의 실질적인 어려움과 성공 및 실패 사례가 

반영된 척도가 완성되었다. 양육열정은 부모-자녀의 긍정적인 관계 속에서 발휘하는 열정의 

중요성을 밝히고 있다. 자녀와의 활발한 상호작용이 중요하다는 점을 인식하고 긍정적인 관

계 형성 노력을 꾸준히 기울여야 한다는 점을 보여주고 있다. 셋째, 부모 그릿 측정도구는 

최종 20개 문항이 완성되었으며 유아부터 초등전기 자녀를 둔 부모를 위한 도구를 개발하여 

타당화하였다. 본 연구를 바탕으로 후속 연구를 다음과 같이 제언한다. 

첫째, 본 연구는 특정 연령대 부모의 그릿 측정도구를 개발하였으므로, 자녀 연령대별 부

모를 대상으로 한 그릿 측정도구를 개발한다면 자녀 발달단계별 특성에 맞는 부모교육을 위

한 기초 자료로 활용할 수 있을 것이다. 둘째, 본 연구는 부모를 대상으로 한 측정 도구를 

완성하였다. 어머니와 아버지 각각의 특성과 양육태도를 반영한 측정도구를 개발한다면 부

모역할을 잘 수행할 수 있는 실질적인 행동지표가 될 수 있을 것이다. 마지막으로, 향후 부

모 그릿 측정도구는 가족 규모, 사회적 조건, 경제적 여건 등 객관적 지표를 포함한 종합적

인 도구로도 개발될 필요가 있다. 부모를 대상으로 한 그릿 연구가 매우 부족한 실정이므로 

한국 부모의 그릿의 특성을 명확히 구분하는 것에는 한계가 있다. 하지만 이처럼 다양한 지

표와 한국 부모의 특성이 반영된 부모 그릿 측정도구가 개발된다면 다양한 어려움을 겪고 

있는 한국의 부모가 그릿 수준을 점검하고 자신에게 필요한 그릿을 이해할 수 있게 도울 수 

있을 것이다. 
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