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베이비 부머세대의 노후생애설계 교육에 관한 연구
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요 약

베이비부머세대는 생애주기상 중년기에 해당한다. 이들은 안정된 고용과 소득기반을 상실한채 부모부양은 물론

자녀의 교육, 그리고 자신의 노후를 동시에 준비해야 하는 이중, 삼중의 경제적 부담을 안고 있다. 최근에 이들의

준비되지 않은 퇴직과 은퇴가 주요관심사이다.

본 연구는 베이비부머세대의 특성, 노후생애설계 교육에 대한 현황, 우리나라와 외국의 노후 생애설계 프로그램

을 살펴보고 베이비부머세대의 노후생애설계교육 활성화방안을 탐색하고자 한다. 따라서 베이비부머 생애설계교육

에서 노후생애설계에 대한 인식을 제고하고 구체적으로 어떻게 실현할 것인지에 대한 미시적 자료 분석을 중심으로

정책적, 실천적 대안을 모색하는 데 있다.
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Abstract

Applicable life cycle phase in midlife baby boomers. These, as well as support one parent

without the loss of stable employment and income-based children's education and their retirement

should be ready at the same time to double, triple economic burdened. Recently in the preparation

of these non-retirement and retirement is a major concern.

This study we want to look at the characteristics of the baby boomer generation, retirement life

planning education status of the country and abroad, retirement life planning program to revitalize

the aging of the baby boomer generation life design education. Retirement life planning for raising

awareness and design education in the baby boomer life, specifically, how to realize how

microscopic analysis to explore the policy and practical alternatives.
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I. 서 론

우리나라에서는 1955년부터 1963년에 태어난 “베이비 붐

세대”가 은퇴기에 접어들면서 개인적 측면과 국가적 측면에서

많은 변화가 나타나기 시작하였다. 개인적으로는 은퇴이후에

대한 노후준비의 미흡으로 인한 노인차별, 질병, 빈곤, 가족

과 친구상실, 주거조건약화, 성문제, 영양상태 약화, 정서적

문제, 노인학대 등의 많은 문제가 발생하고 있다. 이에 따라

국가적으로도 노동시장의 변화와 경제성장 둔화, 산업구조변

화, 부동산시장변화, 금융시장변화, 국가의 재정위기, 지역간

불균형 발전, 세대간 갈등심화, 공적연금 준비소홀로 인한 사

회복지비용 증대 등의 국가재정 압박이 강도 높게 나타나고

있다[1].

고도의 경제성장기에 근로생애를 시작하여 30~40대에 외

환위기로 인한 급격한 노동시장 환경과 기업경영상 변화를 겪

게 되었고 40~50대에는 금융위기로 다시한번 구조조정의

회오리에 휘말리게 된 베이비부머세대는 정년퇴직 시점에 이

르기까지 체계적으로 자신의 노후를 준비할 수 있는 기회를

갖지 못하였다. 현 베이비부머세대의 퇴직과 은퇴는 현세대

청년층의 취업에 직∙간접적으로 영향을 미칠 것이다[2].

또한 베이비부머세대는 다른 세대와는 다른 특수한 경제,

문화, 정치적 요인의 영향을 받으면서 자라난 세대이기 때문

에 이들이 노인이 되었을때개인적인 삶의 질을향상시키고,

이들에게 적합한 국가적 차원의 서비스를 준비하고 계획하기

위해서는 한국사회의 특수한 사회적 변화를 경험하며 성장한

베이비부머세대에 대한 연구가 필요한 실정이다[3].

이러한 베이비부머세대의 증가는 국가와 개인의 경제적,

심리적, 사회적 부담을 증가시키게 될 것이다. 특히, 인구고

령화가빠른속도로진행되면서 고령노인의 의존도로 인한 건

강 비용문제 및 부양자의 부양부담 등에 따른 많은 문제들이

제기되고 있다.

우리나라는 급격한 고령사회로의진전속에서예기되는 많

은 문제들을 대처하기 위해서 국가적∙개인적 차원에서 노후생

애설계에 관한 교육을 실시할 필요가 있다. 이러한 노후생애

설계 교육은 국가적 차원에서는 고령사회 관련 사회적, 경제

적 비용을 경감하고 개인적 차원에서는 개인의 노후의 삶의

질을 향상하는데 기여하게 될 것이다. 노후생애설계에 관한

교육이 확산됨으로써국가가 준비해야만하는 고령사회에 따

른사회적, 경제적 비용을감소시키는효과를 가져올것이며,

동시에 개인으로 하여금 성공적 노후를 준비할 수 있도록 하

여 노후 설계에 따른 개인적 비용을 절감할 수 있을 것이다.

또한 노후생애는 역사적ㆍ사회적맥락안에서 성인기삶의

과정에 나타나는 신체적인 변화와 심리적인 변화, 사회적인

변화과정을 포함하는 동(動)적인 변화과정이므로 노후생애설

계 교육은 통합적인 견지에서 신체, 심리, 사회적 측면 등 여

러 영역에 걸친 다 학문적인 접근을 시도해야 한다. 결국 우

리는 고령화 시대에 연장된 노년기를 성공적으로 보내기 위해

서 경제, 신체, 가족, 심리 등 다양한 분야에서통합적인 노력

을 해 나가야 할 것이며, 이러한 통합적인 견지에서 노후 생

애설계에 관한 교육이 실시되어야 할 것이다[4].

베이비부머세대의 은퇴나 노후준비에 대한 연구와 정책적

대안은 노후생애 설계 교육과 함께 노년기뿐만 아니라 그 이

전 이후 세대 모두의 삶의 질 제고에 많은 영향을 미칠 것으

로 본다.

따라서 본 연구에서는 베이비부머세대의 특성, 노후생애설

계 교육에 대한 현황, 우리나라와 외국의 노후 생애설계 프로

그램을 살펴보고 베이비부머세대의 노후생애설계교육 활성화

방안을 탐색하고자 한다.

Ⅱ. 이론적 배경

1. 베이비부머 정의

베이비부머는 미국에서 베이비부머라는 말이 처음 시작되

었다. 미국에서는 제2차 세계대전이 끝난 1946년부터 1965

년 사이에출생한 사람을 베이비부머라고 하고 미국인구 3억

6천여만명 중 29%를 차지하고 있다. 이들은 전쟁이후 가족

과 만나고 결혼을 하면서 출산율이 높게 되었다. 또한, 이전

세대와는달리 성해방과 반전운동, 히피문화, 록음악등 다양

한 사회·문화운동을 주도해 왔다.

우리나라는 1955년에서 1963년까지의 출생자를 베이비

부머라고 한다. 1955년은 전쟁의폐허속에서 본격적인 복구

가 이뤄지기 시작한 시기이다. 정부도 전쟁으로 크게 줄어든

인구를 늘리기 위해 출산장려정책을 펴기 시작하다가 1964

년부터 산아제한 정책을 실시하는데 이시기에 태어난 만

50~58세의 사람들을 베이비부머라고 말한다. 우리나라의

산업화와 민주화를 이끈 실질적 주역으로 정치, 사회적 영향

력이큰세대이다. 또한 자녀양육과 부모 부양의 책임을 동시

에 지고 있는 마지막 세대며 고령화시대에 직면하여 노후를

준비해야 하는첫세대이기도 하다. 또한 1997년 IMF외환위

기를온몸으로 이겨낸생산인구의허리라고 할수있다. 이들

이 그 많은 풍파를 겪고 이제 자리를 잡을 만하니 사회는 나
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이가 들었다며직장에서 퇴출시키고 있다. 베이비부머들이 은

퇴를 시작하면서 상당수가 국민연금과 퇴직연금에 의존하는

경우가 대부분이어서 개인적으로 국가적으로 큰 문제가 야기

될 것으로 보인다[5].

2. 베이비부머 세대의 특성

최근 발표된통계자료에 의하면 베이비부머들은 다양한 특

성을 갖고 있다.

베이비부머 세대 인구의 성별분포를 보면 여성이 49.7%,

남성이 50.3%로 남성이 여성에 비해 약간 더 많다. 그러나

2030년경에는 남녀 평균수명의 차이로 여성의 전체의

53.5%가 될 것을 전망된다.

베이비부머 세대의 혼인상태는 유배우 87%, 이혼 6.5%,

사별 3.9%를 차지하며 성별 혼인상태는 여성의 유배우 율이

84.6%로 남성의 87%보다 낮게 나타난다.

지역별 베이비부머 세대의 분포를 살펴보면 경기 22.4%,

서울 20.5%, 부산 8.0%, 경남 6.5%, 인천 5.8% 순으로

절반 정도가 수도권 지역에 밀집되어 있으며 베이비부머의

17.7%인 약 126만명이 읍면에 거주하고 있다.

베이비부머 세대의 교육수준은 전체적으로 고졸이 45.3%

로 가장 많으며, 전체의 69.9%가 고등학교 이상 진학함으로

써 현 노인세대에 비해 학력이 높은 편이다. 그 중에서 여성

의 61.2%가 고졸이상, 남성의 78%가 고졸 이상으로 여성

베이비부머의 교육수준이 남성에 비하여 더 낮다.

다음은 노후준비가 미흡하다는 특성이 있다. 우리나라의

베이비부머 세대 가장 큰 관심사는 자녀의 교육, 취업 및 결

혼으로 자신들을 위한 노후준비는 매우 부족한 상황이다

[6][7]. 우리사회는앞으로 약 13년뒤에는초고령사회에진

입하고, 베이비부머들은 60대 이상의 연령대로 진입할 것이

다. 오늘날우리나라의 베이비부머는 이전의 노인집단과 인구

사회학적인 측면뿐만 아니라 생애경험이 다르기 때문에 은퇴

이후의 노후생활도 차이가 있을 것으로 전망된다.

그러나 이들이 안고 있는 노후 소득보장, 건강한 노후생활,

돌봄 지원 및 활동적 사회참여 등에 관한 복지욕구를 살펴보

면 현재의 사회시스템과 사회보장제도는 베이비부머 세대를

모두수용하기에는 인프라가매우 부족하다. 특히, 이들은 복

지정책의 사각지대에 놓여 있다고 볼 수 있다. 베이비부머들

은 대부분 은퇴직후부터 만65세가 되기 이전까지의 약 10년

동안 공적 소득보장제도와 「노인복지법」에 기반을 둔 노인

복지서비스 전달체계의 서비스대상자에 해당되지 않는다[8].

따라서 우리나라는 예방적 측면에서 베이비부머세대들이 이

용할수있는 사회복지시설이나 프로그램은매우 부족하고 제

한적이다.

3. 노후생애설계의 개념

퇴직준비는 퇴직이라는단절적인 특정사건이 가지고올부

정적인 영향들에 대해 미리부터 준비해서 대처해 나간다는 의

미를 가지고 있다. 이는 일자리로부터의 ‘퇴직’이 가져올경제

적 소득원의 상실과 이에 대한 대처방안으로서 전직준비 및

재취업 준비 또는 대안적 소득원에 대한 준비를 의미하게 된

다.

노후준비는 생애주기 중 ‘노년기’로의 진입이 가져올 결과

들에 대해 준비해 나간다는 의미로서 퇴직준비보다 포괄적이

나 여전히노년기가 가지고올상실에 대한 소극적 대처의 의

미를 내포하며 이에 따라 주로 경제적 준비와 일치되는 경향

이다.

노후설계의 경우 준비보다는 적극적인 ‘설계’의 의미를 함

축하지만여전히현실에서는협소한 의미의 ‘재무설계’와혼용

되는 경향을 보이고 있다. 이는 노후에 대한 국민적 인식이

생애주기의 연속적인 과정이아닌단절적단계로 인식하는 경

향이 지배적이기때문이다. 궁극적으로 노후설계의 개념은 노

후를 생애주기의 연속적인 한 단계로 인식하고 이에 대해 미

리부터 적극적으로 설계해 나가는 행위를 의미하며 노후설계

지원서비스는 이러한 노후설계가 성공적으로 수행될 수 있도

록 지원하는 인적, 물적 서비스를 의미한다고 본다.

또한 노후설계의 목적은 평균수명의 증가로 더욱 길어진

노년기를 인생의 ‘짜투리’가 아닌 적극적인 한 단계로 규정하

고 전 국민이 이에 대해 사전에 계획하고 설계해 나감으로써

궁극적으로 노년기 이후의 삶의 질을 향상시키는데 있다[9].

노후생애설계는 노후 삶의 질에 영향을 미치는 일상생활

영역 전반인 재무, 건강, 여가, 사회참여 등 다양한 분야에서

접근이 이루어져야 한다.

Ⅲ. 노후생애설계교육의 필요성

1. 생애발달과정 관점

노인에 관한 연구를 살펴보면 전 생애 과정을통해서 변화

하는 과정을 강조하고 있다. Baltes & Baltes(1990)[10]

는 전 생애 발달과정 관점을 강조하며인간의 인생의 어떤지

점에서도 발달과정이 시작 가능하다고 하였으며, 발달과정이

지속되는 기간과 끝나는 시간이 다를 수 있고, 어떤 발달은

새롭게 노년기에 시작될 수도 있다는 관점을 강조하였다. 따
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라서 많은 발달과정들이 다양한 연령에서 시작하며, 사람들은

발달에 큰 다양성을 보이고, 이러한 발달의 다양성은 연령이

증가하면서 더욱 커지게 될 것이다[11].

생애 과정적 관점(Life-course Perspective)은 노화를

이해하기 위해서는 노화가 일어나고 있는 사회구조와 역사적

맥락속에서 접근할필요성이 있음을 강조하고 있다. 즉노화

는 출생부터 사망까지의 전 생애 과정으로서, 발달은 아동기

이후에 경험들에 의해 지속적으로 변화할 수 있으며 이는 인

간발달의 과정을 보다 개방적으로 간주하고 있는 것이다. 결

국 개인의 생애과정의 패턴은 사회적 환경적 변화에 의해 영

향을받으며, 개인의 연대기적 연령(life time)과 사회문화적

과정(social time), 역사적 과정(historical time)에 의해서

노화과정은 달라지는 것이다[12].

전생애 과정의 부모자녀 관계와 성인기의 발달, 중년기,

노년기의 심리적 복지감 간의 관계를 이해하기 위해 전생애

발달과정 관점에서 고려되어야 한다.

따라서 노후생애설계를 전생애 발달과정 관점에서 볼 때

노년기 이전부터 준비해 나가는 과정으로 접근하여야만한다.

2. 통합적 관점

노화란 신체적, 심리적, 사회적 측면들이 서로 상호작용하

여 나타나는 현상으로 성공적인 노후생애설계는 이러한 다양

한 측면들을 통합적으로 접근하여야만 한다. 그러나 대부분

노후생애설계를 위한 교육들을 여러측면에서함께다루어 교

육하기 보다는 노후건강관리나 경제적 측면에초점을 둔 노후

교육들이 주를 이루었다[13][14]. 따라서 통합적인 관점에

서 볼 때 노년이해의 기초, 노후인간관계, 노후자산관리, 노

후심리, 주거준비, 건강관리 등에 관하여 노후생애설계 교육

을 실시되어야 한다.

첫째, ‘노년이해의 기초’는 노후생애설계 교육을 위해서 노

년에 관한 기초적 이해를 전제할 필요가 있다. 이에 노인의

인구학적 변화와 노인 및 노화, 노년의 개념적 이해 뿐 아니

라 노인복지에 관한 전반적 이해와 노인의 삶에 관한 교육이

요구되어진다.

둘째, ‘노후인간관계’ 측면을 볼 때 가족 및 친구를 포함한

노인의 사회적 관계는 노인 생활 만족도와 삶의 질에 영향을

미치고 있다. 따라서 노년기 부부관계, 성인자녀및손자관계

와 대인관계 등을 이해함으로써보다바람직한 노년기 사회적

관계를 제시하여야 할 것이다.

셋째, ‘노후심리’는 심리적 특성과 지적, 학습능력의 이해

뿐만아니라 노년기에 보다 많은 경험을 하게 되는죽음과 사

별에 대한 이해 등을포함한다. 이러한 노후의 심리적 과정들

에 관한 이해는 노년기의 성공적인 노화를 이루는 준비과정으

로 중요하게 인식되어져야 한다.

넷째, ‘건강관리’ 측면을 볼 때 2010년 고령자 중 본인의

주관적인 건강상태를 보면 49.4%가 나쁘다고 본다[15]. 이

에 노인들의규칙적인 신체활동은 우울불안 그리고스트레스

를 감소시켜 노인의 인지적 기능 자신감 그리고 삶의 만족을

증가시키는 것으로 나타났다[16]. 노년기 이전부터규칙적인

건강관리를통해 노화예방과 건강유지에긍정적인 영향을마

칠 수 있는 교육이 실시되어져야 한다.

다섯째, ‘노후자산관리’는 2011년 현재 우리나라 65세 이

상 고령층이 겪고 있는 어려운 점은 경제적인 어려움이

40.2%로 나타났다[15].

소득구성비에서 「이전소득」이 51.7% 로 가장 높게 나

타난 결과를 볼 때[17], 노후생애 설계교육에서 중요하게 다

루어져야 할 것이다. 노년기의 가용자산을 분석하고 소득활동

에참여할수있는 방안과 자산을효율적으로 관리할수있는

다각적인 노력으로 여유로운 노후를 준비할 수 있는 교육이

실시되어야 한다.

여섯째, ‘주거준비’는 노인의 생활을 고려한 주거환경이 갖

추어진 주거지에서 거주하는 비율은 3%정도 밖에 되지 않은

것으로 나타나 주거편의도가 매우 낮을 것으로 볼 수 있다

[17]. 따라서 노후의 주거에 관한올바른이해를통해삶의 질

향상을 도모할 수 있는 노후 주거준비가 이루어져야만 한다.

3. 성공적 노화를 위한 관점

노후생애설계 교육의 궁극적인 목적은 노후생애설계 교육

을통해 성공적 노화를 이룩하고자 하는 것이다. 과거 노후생

애설계 교육들은 대부분 다양한 현상들에 대해 이해하는 측면

을 강조하고 있다면 최근에는 보다 많은 사람들의 보편적인

성공적 노화를 달성할 수 있는 긍정적 관점에서 사전 예방적

측면을 강조하고 있다. 이에 전 생애 발달과정을통해 도달해

나가는 성공적 노화와 동시에 신체, 심리, 사회적 측면 등 다

양한 측면들에 관한통합적 관점에서 성공적 노화를 이룩하고

자 하는 이해를 바탕으로 노후생애설계 교육프로그램이 구성

되어져야만 할 것이다.

성공적인 노화에 대한 개념은 1986년 미국 노년사회학회

가 처음 제시하였으며, 그 이후 1990년대부터 생물학, 사회

과학, 의학 등의 다양한 학문분야에서 성공적 노화에 관한 연

구가 이루어졌다[18].

Rowe와 Kahn[19]은 성공적 노화가 질병과 질병 관련

장애의 위험이낮은 상태, 높은수준의 인지적 기능과 신체적

기능, 삶에 대한 활동적인 참여로 구성되어 있음을 강조하였
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으며, Crosnoe & Glen[20]는 가족참여, 직업성공, 시민역

할 참여, 생활만족도, 활력 등을 구성요인으로 보았다. 우리

나라 연구들에서는 성공적 노화의 구성요소를 강인[21]은 신

체적 건강, 개인성장, 정서적 안녕, 자율성, 가족지향, 경제적

안녕으로 설명하고 있으며 김미혜와 신경림[22]은 자기효능

감을 느끼는 삶, 자녀성공을통해만족하는 삶, 부부 간의 동

반자적 삶, 자기통제를 잘하는 삶으로 설명하고 있다.

또한 최근 성공적 노화에 관한 연구들은 문화적 다양성을

강조하고 있는데, 최혜경[23]은 노인들이 살아가는 문화적

가치에 따라 성공적 노화에 있어 중요한 구성요소나 그 인식

이 달라질 수 있음을 밝히고 있다.

따라서 노후생애설계 교육프로그램은 전생애 과정에 걸쳐

다양한 영역들에서 다양한 요인들을 포함하고 문화마다 부여

하는 성공적 노화의 의미가 다르다고 볼 때 궁극적으로 노후

생애설계교육을통해 성공적 노화를달성할수있도록노후생

애설계교육프로그램의 내용을 구성해야만 한다.

Ⅳ. 노후생애설계교육 현황과

프로그램 사례

1. 우리나라 노후생애설계교육 현황

우리나라의 노후생애설계 관련 교육프로그램들은 실시대

상과 실시기관을 중심으로 분류할 수 있다. 교육 실시대상은

노년기 가족이나 노인, 그리고예비노년층을 위한 교육프로그

램들은 <표1>과 같다.

교육프로그램내용 교육대상

성인자녀를위한노인부양교육프로그램

(홍숙자외, 1995)
노년기가족대상

치매노인부양자대상프로그램

(이은회외,2006)
노년기가족대상

노인의가정생활교육프로그램

(어성연, 신상옥,1996)
노인대상

풍요로운노후가꾸기-노년기준비교육

프로그램(전길양, 2000)
노인대상

노인교육프로그램(최보아외,2004) 노인대상

은퇴준비교육프로그램

(김병숙외 2005, 안기선;2000)
예비노년층

표 1. 교육대상에따른프로그램내용

노년기 가족대상 교육프로그램으로는 성인 자녀를 위한 노

인부양 교육프로그램, 치매노인 부양자 대상프로그램 등이 있

고 노인 대상 교육프로그램으로는 노인가정생활교육 프로그

램, 풍요로운 노후 가꾸기 -노년기 준비교육 프로그램, 노인

교육프로그램 등이 있으며, 예비노년층대상 교육 프로그램으

로는 은퇴준비 교육프로그램 등이 있다.

교육 실시기관은 공공기관, 복지기관, 민간단체, 종교기관,

대학, 기업으로 분류할 수 있다. 즉, 공공기관은 한국노인인

력개발원, 고용정보원, 중앙공무원교육원, 국민연금공단등이

해당되며, 복지기관은 노인복지관협회, 민간단체는 희망제작

소, 종교기관은 남서울교회, 천주교서울대교구 노인대학연합

회, 대학은 서울사이버학교, 이화여자대학교 등에서 노후생애

설계관련 교육을 주도하고 있다.

기업의 은퇴준비교육 프로그램으로 한국전력에서 실시하

고 있는 프로그램은 은퇴 예정자들을 대상으로 약 100명씩

매년 두 차례로 3일간에 걸쳐 실시하고 있으며, 내용으로는

재산관리, 건강관리, 은퇴생활의 사례소개, 은퇴자모임인 전

우회 안내, 그리고 간담회와수료식으로 구성되어 있다. 또한

공무원들을 대상으로 서울시 교원연수원에서는 당해년도 퇴

직예정 교원 및 일반직을 대상으로 약 100명씩 3일간 12시

간에걸쳐은퇴자의 경험담, 삶과행복, 더불어 사는삶, 건강

한 생활, 전통문화의 향기, 연금과 재산관리 등과 같은 프로

그램을 실시하고 있다.

이렇듯노후생애가 연장됨에 따라 미래노후생애설계 관련

교육프로그램은 다양한 연령층을 대상으로 다양한 형태로 확

대되고 있다. 이에 다양한 계층에 맞는 적합한 노후생애설계

교육 프로그램이 개발되어야 한다.

2. 외국의 생애설계교육 현황

2.1 일 본

선진국에서는 생애설계교육이 보편화되어 다양한 방식으

로 실시되고 있으며 일본은 기업에서 생애설계교육이 보편화

되어 있으며, 교육대상은 40~50대가 중심이지만 정년퇴직

대상자를 중심으로 별도 운영하기도 한다.

주로 복리후생차원의 종업원의 교육을 통하여 애사심 고

취, 자조노력의 증가, 근로의욕 향상 등 성과를 거두고 있으

며, 교육에 대한 임직원 만족도도 높다.

또한, 기업들은 근로자가 정년퇴직 이후에도 계속 일할수

있도록 재취업 지원과 더불어 퇴직 후 경제적 문제의 해결을

지원하기 위해 생애설계 세미나를 실시하고 있다.

생애설계교육은 노사 공동주최, 노조주최, 지방자치단체

주최 등 다양한 기관에서 다양한 방식으로 실시되고 있다.
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운영사례로는 도요타 등 대기업들은 자체적으로 교육프로

그램을 개발·운영하는 사례가 많으며, 다이치(第一)생명 등

주요 연구기관에 교육을 위탁하여 실시하는 경우도 있다.

중소기업은 회사주도보다는 노조를 중심으로 하여 자발적

으로 생애설계교육을 도입하여 운영하고 있다. 全國勞動者共

濟生活協同組合聯合會(全勞濟)는 퇴직 후 제 2인생을 설계하

는 중소기업근로자를 대상으로 생애설계를 지원하기 위해 전

문강사를 양성하는 프로그램을 운영하고 있다.

다이이치생명의 생애설계교육 프로그램은 시간(Time),

돈(Money), 건강(Health) 3가지 핵심주제로 구성하고

30~40대 근로자, 공무원, 교원 등을 대상으로 단체니즈에

따라 2일, 1일, 반나절 등 유연한 일정으로 교육운영(1회

30~50명 정도 참석)을 하고 정년퇴직 예정자, 부부만을 대

상으로 운영하는 과정도 개발하였다.

이처럼 일본은 기업을 중심으로 재직자, 퇴직예정자, 부부

등을 대상으로 활발하게 생애설계교육이진행되고 있으며, 전

문강사 양성 프로그램을 운영하고 있는 것을 볼 수 있다.

2.2 미 국

미국에서는 종합적인 인생계획을 수립하는 개념으로 라이

프플래닝이라는명칭을 사용하고 그 활동영역이 확대되고 있

다. 라이프플래닝이란인생의 다른단계에서 어떻게 살 것인

지, 무엇을 하고 싶은지 등의 전통적인 커리어와 재무중심의

은퇴설계를 넘어 비재무적 분야를 포함하는 광범위한 개념으

로 사용되고 있다.

주로민간기업에서 근로자의 은퇴를 지원하기 위해 활용되

었으나, 현재 공공분야와 비영리 단체에서 라이프 플래닝 개

념을 도입하고 있다.

커리어 및 인생 카운슬러·코치 대학교의 커리어 카운슬링

센터, 인력개발 전문기관 재무 설계사 및 은퇴설계 전문가,

사회복지 전문가, 심리학자 등이 업무상 라이프 플래닝을 폭

넓게 활용하고 있다.

운영사례로 시카고주 유태인 고령자협회는 로욜라 대학의

사회복지학부와 공동으로 “장래 당신의 인생을 설계하라

(Mapping your future your way)" 라는평가방법을 개발

하여 건강, 일과 여가, 재무, 주거, 관계의 5가지 영역에 대한

설계 필요성을 이해하고, 5가지 영역별로 생각해볼 핵심적인

이슈를 제시하고, 온라인을통해 관련 정보를 제공하고 있다.

그리고클리블랜드재단의 성공적인 노화운동(Successful

again initiatives)의 일환으로 "인생의 다음 단계(what's

next)" 프로그램을 제공하고 있다. 매주 2시간의 세미나를

통해 장래 인생의 꿈을 발견하고 공유하고 계획하고, 건강,

창의성, 가치, 영성에 관한 평생학습 계획을 개발하였다.

미국에서도 민간기업을 중심으로 공공기관에 이르기까지

다양한 프로그램들이 구성되고 있으며, 프로그램 내용에서도

건강, 일과 여가, 재무, 주거, 관계, 창의성, 가치, 영성, 등

다양한 분야로 확대되고 있는 것을 알 수 있다[24].

2.3 프랑스

프랑스에서는 1968년 대학이 지역사회 공헌에 기여할 것

을목적으로 제3기 인생대학(U3A)이 조성될수있는 분위기

가 형성되었다.

최초의 U3A는 1973년톨루즈 대학이 지역사회 퇴직자들

을 대상으로 노년학 강좌를 개설하면서 시작되었다. 그러나

U3A 명칭도 최근 연령통합을 강조하기 위하여 “생애중심대

학”으로 바뀌는 경향이 있다.

U3A 강좌는 노인을 대상으로 한 강좌지만 연령통합의 차

원에서 일반인들에게 개방되어 있다. 비노인은 시간제 노동종

사자나 주부, 학생 등이 주류를 차지한다. 강좌는 어학강좌에

서부터 역사, 미술, 연극, 문학, 영화, 종교, 세계정치 등 다

양하게 개설되어 있는데 특이할만한 점은 노년에 관한 강좌는

개설하지 않았다는 것이다. 그리고 Life Academy가 운영되

고 있다. Life Academy의 모태는 1965년 설립된

Pre-retirement Association인데 이는 민간조직으로서 정

부지원으로 ‘퇴직 준비교육’을 제공하는 조직으로 기능하다가,

점차 생의또다른국면을 준비하게 하는 ‘생애설계’로 분야를

넓혀서비스를 보다 다변화시키면서 조직의명칭또한 변경하

였다. 이곳의 서비스는 개인에 대한 퇴직준비 교육과 생애설

계 분야에 관한 전문적인 자격증을취득하고자 하는 사람들에

게 전문적인 교육을 제공하는 것으로 구분할 수 있다.

이처럼프랑스는 연령통합을더욱강조하기 시작했다는 것

이다. 노후설계에 있어 민간보다 국가의 기본 인프라를 활용

하고 있고 코디네이터들은 국가공무원 시험을 거친 공무원으

로서 이러한 서비스가 국가의 기본적인 인프라임을 알 수 있

다. 따라서 교육과정도 보다 체계적으로 운영되고 있다[25].

3. 프로그램 운영사례

3.1 노후생애프로그램

서울사이버대학교 e-노후생애설계교육프로그램(2009)을

살펴보면 중장년층을 대상으로 성공적인 노후를 달성하고자

하는 것을목표로 프로그램을 개발하였으며, 프로그램의 영역

은 노년이해의 기초, 노후인간관계, 노후자산관리, 노후심리,

주거준비, 건강관리의 6개영역 40차시로 구성되어 있으며,

각 영역의 주 내용과 시간 및 방법은 <표 2>와 같다.
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8

신체적

노화과정을

이해하여

건강한생활

습관을증진

하여질병에

대한노출을

감소하기

33.건강유지증진

34.신체적변화의이해

35.식습관및영향

36.노인안전관리

37.노인성질환관리

38.고령자장기요양보험의

이해

39.호스피스의이해

40.성공사례

영상소개, 음성녹화

비디오, 도표,

그림, 만화,

설문지,

셀프테스트,

영화포스터제시,

광고, 신문자료,

애니메이션

영역명

(주내용)

강의

시간
세부목표 세부목차 강의방법

5

인구학적

변화추이와

노인의

전반기적인

특성을

이해하기

1.노인의인구학적변화

2.노인/노화/노년의이해

3.생애의이해, 성공적인

노후설계

4.노인복지정책

5.노인유사체험

영상소개,음성녹화

비디오, 도표,

그림,

만화, 설문지,

셀프테스트

영화포스터제시,

광고, 신문자료,

애니메이션,

실습영상체험

7

전생애

발달과정

관점에서

노후의사회적

관계와

여가생활을

이해하기

6.노년의사회적관계이해

7.노년기여가생활이해

8.부부관계

9.성인자녀/손자관계

10.대인관계

11.여가생활설계

12.성공사례

영상소개,음성녹화

비디오, 도표,

그림, 만화,설문지,

셀프테스트,

영화포스터제시,

광고, 신문자료,

애니메이션,

복지관영상자료

10

여유로운삶과

생산적인

노후를위한

경제적대비의

필요성을

인식하며

생애발달에

따른계획을

수립하기

13.은퇴설계에대한이론적

접근과 4층 보장론

14.노후에사용할

가용자산에대한분석

15.은퇴생활에맞는

자금소요계획수립

16.노년 현금흐름의중요성

이해

17.공적연금과퇴직연금에

대한이해

18.개인연금상품에대한

이해

19.노후 재무관리를위한

부동산상품의이해

20.노후재무관리

21.상속세및증여세

22.노후생활에서새로운

일자리찾기

영상소개, 음성녹화

비디오, 도표, 그림

, 만화, 설문지,

셀프테스트,

영화포스터제시,

광고, 신문자료,

애니메이션,

6

노후의심리적

변화과정을

이해하며

노후의심리적

위기를대비

하고안녕을

꾀하기

23.노인의심리적특성

24.은퇴의심리적준비

25.나의 성격이해

26.나의 지적/학습능력이해

27.죽음 및사별준비

28.유언장작성/장묘준비

영상소개, 음성녹화

비디오, 도표,

그림, 만화,

설문지,

셀프테스트,

영화포스터제시,

광고, 신문자료,

애니메이션

4

다양한

노인주거문화

를탐색하여

자신의적절한

주거형태를

계획하기

29. 노후주거의이해

30. 좋은 주거찾기

31. 노인복지시설의이해

32. 국내외주거간접체험

영상소개, 음성녹화

비디오, 도표,

그림, 만화,

설문지,

셀프테스트,

영화포스터제시,

광고, 신문자료,

애니메이션

표 2 노후생애설계교육프로그램의영역및운영

3.2 노후생애설계 교육 프로그램 분석

노후생애설계교육프로그램의 선행연구를 살펴보면 퇴직준

비교육 및 노후준비교육, 노후생활교육 등으로 구성되어 있

다.

퇴직준비교육은 퇴직을앞둔 사람들로 하여금 퇴직 이후에

생기는 문제를 해결하여 자신의 퇴직 후의 생활을 설계하고

준비하도록 지원하는 프로그램으로 퇴직예정자들의 사회적응

을목적으로 이루어졌다. 노후준비교육은 노후를맞이하는예

비노인과 초기노인이 노후에 나타날 것으로 예측되는 다양한

문제인 건강, 경제, 고독과 고립, 역할상실 등에 적극적으로

대처하기 위한 계획과 준비를돕는 교육이다. 노후생활교육은

퇴직준비와같이 노년기 생활적응을통한 성공적 노화에목적

을두고단순히정년퇴직 준비를 위한 남성노인만을 대상으로

하지 않고예비노인, 초기노인을 대상으로 노년기 생활전반에

걸쳐 노년기를 준비하는 프로그램이다.

우리나라에서는 노후생애설계교육프로그램은 주로 은퇴기

전 또는 예비노인, 노년기를 대상으로 하고 있으며 프로그램

내용은 건강을유지하고 증진시키는내용, 재정, 건강, 인간관

계, 여가활동 등으로 이루어졌다. 그러나 노후생애설계교육 프

로그램은 노년기에 적응하여 성공적인 노화라는 목적을 달성

하기 위해종합적이고 장기적인 생애설계를통해 자신의삶을

보다 적극적이고 체계적으로 계획할수있는 지식과 정보를 제

공하고 그 실천기능을 훈련하는 방향으로 변화되고 있다.

따라서, 노후생애설계교육프로그램의 영역과 운영내용을

<표 2>에서 살펴보면 장년층을 대상으로 성공적인 노화를 위

한 프로그램으로 매우 다양한 접근을 하였으며, 영역에서도

노년이해의 기초, 노후인간관계, 노후자산관리, 노후심리, 주

거준비, 건강관리까지 전 생애과정에 걸쳐 배운 다양한 경험

을 통합적으로 접근하는데 크게 기여했다. 그러나 대상의 다

양성을 고려한 부분이 미흡하며 선진국에서와 같이 재직자.

정년예정자. 부부 등에 맞는 프로그램이 필요하다. 또한, 현

재 우리나라의 당면과제인 베이비부머세대에 적합한 노후생

애설계 프로그램이 개발되어야 한다.
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Ⅴ. 결론

베이비부머세대의 은퇴나 노후준비에 대한 많은 연구와 정

책적 대안이 개발되고 있으나 아직은 미흡한 실정이다. 그러

나 노후생애 설계교육은 베이비부머세대뿐만아니라 그 이전

이후 세대 모두의 삶의 질 제고에 많은 영향을 미치고 있다.

따라서 본 연구에서는 베이비부머세대의 특성, 노후생애설

계 교육에 대한 현황, 우리나라와 외국의 노후 생애설계 프로

그램을 살펴보고 베이비부머세대의 노후생애설계교육 활성화

방안으로 정책적 측면과 실천적 측면에서 제언하고자 한다.

1. 정책적 측면

첫째, 전 국민의 노후생애설계를 의무화하는 법제도화 방

안 마련되어야 한다. 향후 우리나라의 고령화 문제를 해결하

기 위한 지혜로써예방적 측면에서 노후생애설계 교육이필요

하다. 현재 노후보장과 관련한 많은 법률들이 있으나 각각의

법률은 독자적 제정목적, 입법목표도 상이하다. 따라서 노후

설계서버스가 지향하고자 하는 정책목표를 효율적으로 달성

하고 지속적인 정책 추진을 위해 새로운 법률의 제정도 고려

해야 한다.

둘째, 베이비부머 은퇴 준비및생애전환기 지원 시스템이

도입되어야 한다. 베이비부머가 은퇴 후 생애전환기에 활동적

인 생활을 하면서 노년기에 진입할 수 있도록 다양한 서비스

및 프로그램을 확충해나갈 필요가 있다. 먼저 직장에서의 퇴

직 교육 확대, 사회교육 인프라를 활용한 노년기 준비 교육

등 다양한 프로그램을 통해서 은퇴 이후의 생활에 미리 대비

하도록지원할필요가 있다. 또한, 베이비부머들을 위한 위기

개입및노후생활 지원 서비스는수요자 중심으로 설계되어야

하고 기존의 사회복지서비스 전달체계는 관주도형 공급자 중

심의 서비스제공이큰비중을 차지하고 있으므로 복지서비스

의 양적팽창이 이루어졌음에도 불구하고, 서비스이용자들의

접근성이나 만족도는 제한적으로 나타나고 있다.

현행 사회복지서비스 전달제계는 저소득층의 요보호 대상

베이비붐 세대를 위해서도매우 제한적인수준의 급여를 제공

하고 있는 실정이다.

노인복지 시스템진입이전단계에놓여 있는 베이비붐 세

대들을 위한새로운서비스인프라를 구축할필요가 있다. 소

득창출, 건강관리, 요양, 봉사활동, 여가문화 활동 등과 관련

된 다양한 프로그램을 개발하고 이와 관련된 정보 및 서비스

에 대한통합창구를 신설하여수요자 중심의 서비스전달체계

를 구축하여야 한다. 특히, 노후생활설계 서비스 확대, 베이

비부머 데이터베이스구축, 베이비부머 세대단체 지원, 노후

생활 마일리지제도 등도 고려되어야 한다.

셋째, 노후생애설계 교육을 담당할 전문가 양성이 필요하

다. 노후생애설계는 전생애 과정에 다양한 영역이 포함된 만

큼 다양한 분야의 전문성을 필요로 한다. 따라서 노후생애설

계 교육을 담당할 전문 인력을 양성하여 노후에 필요한 다양

한 교육과 정보를 맞춤형으로 제공해야 한다.

2. 실천적 측면

첫째, 노후생애설계교육의 대상을 확대해야 한다.

현행 공무원, 교원, 공기업, 일부 대기업에 한정하여 실시

되고 있으며, 주로 퇴직 예정자의 일부만을 대상으로 실시되

고 있다. 특히, 교육대상을 확대하기 위해 지자체와민간기관

이 협력하여 실용적인 생애설계교육프로그램을 마련하고 전

문인력을 양성하여 다양한 교육수요를 창출할 필요가 있다.

둘째, 온라인과 인프라를 활용하여 접근성을 고려해야 한

다. 현행노후생애설계 교육프로그램이집합교육 위주로운영

되기때문에 많은 비용이 발생할수밖에없다. 온라인을통해

교육과정을 운영하여 고비용 구조를 해소하여 다양한 계층이

편리하고 저렴하게 교육을받을수있도록해야 한다. 그리고

현장실습과정 등을 도입해서 베이비부머들의 실생활에 활용

할 수 있도록 해야 한다.

셋째, 베이비부머세대에 맞는 노후생애설계교육 프로그램

과 연계한 은퇴설계 상담서비스가 필요하다.

노후생애설계 교육 후에는 생애설계에 대한 구체적인 실천

플랜을 수립하려는 욕구를 고려해서 실질적인 상담서비스를

제공하는 시스템을 구축되어야 한다.
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