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[Abstract]

This study was conducted to identify the characteristics of self-directed learning and self-leadership of 

nursing students in e-learning courses, the correlation between variables, and the factors affecting 

self-leadership. The subjects of the study were 179 third-year e-learning students at a nursing college in 

W city. The research data were analyzed using the R statistical package version 4.4.2. The results of 

the study showed that self-directed learning was 4.04±5.00 on a 5-point scale and self-leadership was 

4.00±0.47. Self-directed learning and self-leadership were positively correlated, and self-directed learning 

was a factor affecting self-leadership (β=0.79, p<.001). The results of this study can be used as basic 

data when applying e-learning courses in nursing. 
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[요   약]

이 연구는 e-learning 교과목에서 간호대학생의 자기주도학습과 셀프리더십의 특성, 변수 간 상

관관계 및 셀프리더십에 영향을 주는 요인을 확인하고자 수행되었다. 연구 대상은 W시 1개 간호

대학에서 3학년의 e-learning 과목을 수강하는 179명이다. 연구 자료는 R 통계 패키지 버전 4.4.2를 

이용하여 분석하였다. 연구 결과는 자기주도학습은 5점 척도에서 4.04±5.00이었고 셀프리더십은 

4.00±0.47로 나타났다. 자기주도 학습과 셀프리더십은 정의 상관관계가 있었고, 자기주도 학습은 

셀프리더십에 영향을 주는 요인이었다(β=0.79, p<.001). 이 연구의 결과는 간호학에서 e-learning 교

과목 적용에 기초 자료로 활용될 수 있다고 본다. 

▸주제어: 이러닝, 간호대학생, 자기주도학습, 온라인, 셀프리더십
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I. Introduction

e-learning은 정보통신기술을 활용하여 언제, 어디서

나, 누구나 원하는 수준별 맞춤형 학습을 할 수 있는 체제

이며, 전통적인 교육과 비교할 때 학습공간과 학습경험이 

보다 확대되고, 학습자 주도성이 강화될 수 있는 교육과 

같은 의미를 갖는다 [1]. e-learning은 방법적 측면에서 

보면 인터넷과 같은 디지털 매체를 기반으로 학습의 장이 

가정과 학교 등으로 확장되지만 대면 강의가 아니어서 학

습자의 자기주도학습 강화가 요구된다. 

자기주도학습은 학습자가 학습 참여 여부 결정, 학습 목

표 설정, 학습 프로그램 선정, 학습 결과 평가 등 학습의 

전체 과정을 본인의 의사에 따라 선택하고 결정하여 행하

는 학습 형태로[2], 다른 사람의 도움 없이 학습자가 스스

로 학습 요구를 진단하여 학습 목표를 정하고 이에 필요한 

자원을 확인하여 학습 전략을 선택하여 활용하고 학습 성

과를 평가하는 과정이어서[3], 지식기반사회에 적응하기 

위해 갖추어야 할 핵심 능력이다[4]. 간호대학생의 자기주

도학습 관련된 선행연구 결과를 살펴보면, 자기주도학습과 

셀프리더십은 정의 상관을 보이고 있으며[5-6], 비판적 사

고 성향과 임상 수행 능력과 상관성이 있고[7-8], 메타인

지와 상관성이 있어서[9], 장기적으로 신규 간호사로서 필

요한 비판적 사고와 적응력 향상에 필요하다고 볼 수 있

다. 온라인 학습을 병행한 실습 교육에서 자기주도학습 준

비성과 학업 효능감, 핵심 기본 간호술 수행 자신감은 교

육 후 유의하게 상승하였다 [10]. 또 다른 연구에서는 비대

면 수업에서 자기주도학습에 영향을 주는 요인을 온라인 

설문으로 조사한 결과 자기주도학습은 학습 자기효능감과 

감성지수와 상관이 있음을 알 수 있었다[11]. 자기주도학

습에는 감성지능의 ‘감성 활용’, 회복탄력성의 하부 요인 

‘통제성’ 및 비판적 사고 성향의 하부 요인 ‘객관성’ 영향

을 주는 요인이었다[12]. 이러한 결과를 통해 간호대학생

의 자기주도학습은 예비 간호사로 요구되는 임상 수행 능

력뿐만 아니라 비평적 사고, 학습 효능감, 술기 수행 자신

감, 통제력 및 객관성, 감성 등 간호사에게 필요한 역량과 

관련되어서 예비 간호사인 간호대학생에게 중요한 요인임

을 알 수 있다. 

셀프리더십은 자율적 리더십 또는 자기 리더십이라 하

며, 개인이 스스로를 이끄는 리더십을 의미하며, 즉 타인

이 리더가 아니라 스스로가 자신의 리더로 스스로 통제하

고 행동하는 것을 뜻한다 [13]. 셀프리더십은 자기 영향

(self-influence)을 행사하기 위해 사용되는 사고 및 행동

전략을 모두 일컫는다. 여기서 셀프(self)의 의미는 ‘자아’

의 개념으로 이는 인간 내부의 기본적 성향인 ‘자율성’을 

강조한 것으로써 타율 지향적인 리더십이 아니라는 점을 

강조한 것이다[14]. 지식정보화 시대에서 건강개념의 변화

와 대상자의 건강 의식 향상으로 양질의 의료서비스에 대

한 요구가 커지고 이러한 변화에 대응하기 위해서는 간호

사의 새로운 리더십이 요구되며, 간호사의 셀프리더십 관

련 문헌을 분석한 결과, 직무 만족, 간호 성과와 상관관계

가 있었다[15]. 이는 간호대학생이 예비 간호사로서 빠른 

시대적 변화에 적응하며 간호 역량을 발휘하는 데 있어서 

셀프리더십이 중요하다고 볼 수 있다. 

간호대학생의 셀프리더십은 임상실습 만족도에 영향을 

주고[16], COVID-19 상황에서 비대면 학습을 경험한 간

호대학생의 셀프리더십은 학습몰입, 자기효능감에 영향을 

주었다[17]. 또한 e-learning과 대면 강의를 수강한 간호

대학생의 셀프리더십도 학업적 자기효능감과 상관관계를 

나타냈고, 이들의 셀프리더십은 학습몰입에 영향을 주는 

것으로 나타났다[18]. 선행연구를 종합하면 자기주도학습

과 셀프리더십은 각각 간호대학생의 대면, 비대면 학습에

서 각각 학습몰입과 학습 효능감에 영향을 주는 요인임을 

알 수 있다. 하지만 e-learning 간호학 교과목에서 간호대

학생의 자기주도학습과 셀프리더십을 탐색한 연구는 거의 

없다. 따라서 본 연구에서는 다음을 확인하고자 한다. 

1) 대상자의 인구학적 특성에 따라 자기주도학습과 셀

프리더십은 차이가 있을 것이다.

2) 대상자의 자기주도학습과 셀프리더십은 상관관계가 

있을 것이다.

3) 대상자의 인구학적 특성과 자기주도학습은 셀프리더

십에 영향을 줄 것이다.

II. Method of Research

1. Study design

본 연구는 e-learning 교과목에서 간호대학생의 자기주

도학습과 셀프리더십의 특성과 변수 간 상관관계, 셀프리

더십에 영향을 주는 요인을 확인하고자 한 서술적 조사연

구이다. 

2. Participants of the study

본 연구의 대상자는 W시 간호대학 3학년 교과목을 

e-learning으로 수강하며, 연구 목적과 방법을 이해하고 연

구 참여에 동의한 자이다. 표본 크기는 G power 3.1.9.7을 

활용하여 효과크기 0.15 검정력 95%, 유의수준 .05로 산출
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한 결과 129명이었다. 결손이 있는 자료를 제외한 총 179개 

자료를 번호로 코딩하여 익명 처리한 후 분석하였다. 

3. Research tools 

3.1 Self-Directed Learning 

본 연구에서 자기주도학습 능력은 대만의 간호대학생을 

대상으로 개발한 도구를[19], 한국의 간호대학생을 대상으

로 수정한 도구를[20] 이용하였다. 이 도구는 총 20문항, 4

개 하위 범주별로 살펴보면, 학습 동기(learning 

motivation) 7문항, 학습 과정(learning process) 9문항, 

학습 상호 작용(learning interaction) 2문항, 의사소통

(communication) 2문항으로 되어 있다. 도구 측정은 5점 

Likert 척도를 사용하여 총점은 20점에서 100점이며, 점

수가 높을수록 자기주도학습이 높음을 의미한다. 자기주도

학습의 도구 신뢰도는 개발 당시 Cronbach’s α가 .92 

[19], 이를 한국 간호대학생을 대상으로 수정한 도구에서 

.92 [20], 본 연구에서는 .91이었다. 하위 범주별 도구 신

뢰도를 살펴보면, 수정 도구를 사용한 선행연구에서 학습

동기 .80, 학습 과정 .86, 학습 상호 작용은 .70, 의사소통 

.81이었고 [20], 본 연구의 자기주도학습의 하위 범주별 

신뢰도는 학습 동기 .81, 학습 과정 .89, 학습 상호 작용 

.40, 의사소통 .68이었다. 

3.2 Self-leadership

셀프리더십은 스스로 자기 자신에게 영향을 미치기 위

해 사용되는 사고 및 행동전략 일체를 말한다[21]. 본 연구

에서 셀프리더십은 Manz가 개발한 것을[22], 수정 보완한 

셀프리더십 18문항 도구[23]로 측정하였다. 이 도구의 6개 

하위 범주는 ‘자기 기대(self-expectation)’ 3문항이며, 자

기 기대는 스스로 도전하고 극복하여 과업을 성공적으로 

성취하는 자신 능력에 대한 확신이며, ‘리허설(rehearsal)’ 

3문항은 어떤 일을 시행하기 전에 깊이 생각하고 연습하는 

태도이며, ‘목표 설정(goal setting)’ 3문항은 스스로 목표

를 설정하고 우선순위를 정한 후 자신이 실행하도록 스스

로에게 지시하는 행동이다. ‘자기 보상(self-reward)’ 3문

항은 스스로에게 부여하는 물질적이고 추상적인 보상이며, 

‘자기비판(self-criticizing)’ 3문항은 잘못된 일이 있을 때 

되었을 때 실패의 원인을 분석하는 의식적인 자기 징계이

고, ‘건설적 사고(constructive thinking)’ 3문항은 어려

운 상황을 장애물로 보는 것이 아니라 기회로 보는 긍정적

인 사고를 뜻한다. 이 도구는 5점 Likert 척도로 되어 있

어서 ‘전혀 그렇지 않다’ 1점, ‘그렇지 않다’ 2점, ‘보통이

다’ 3점, ‘그렇다’ 4점, ‘매우 그렇다’ 5점으로 점수가 높을

수록 셀프리더십이 높음을 말한다. 본 도구의 신뢰도는 

Kim의 연구에서는 Cronbach's α= .87[23], Yang과 

Moon의 연구에서의 Cronbach's α= .81[16], 본 연구에

서의 Cronbach's α= .84이었고 하위변수별로 본 도구 신

뢰도는 다음과 같다.

2. Data analysis

수집된 자료는 R-통계 패키지 Version 4.4.2를 이용하

여 분석하였다. R-통계 패키지는 더미 처리와 사후검정은 

옵션으로 되어 있어서 자동으로 처리한다. 일반적 특성에 

따른 자기주도학습과 셀프리더십은 기술적 분석으로 구했

고 성별에 따른, 재수강 여부에 따른 자기주도학습과 셀프

리더십의 차이는 각각 t-test로 분석하였고, 연령별 차이

는 ANOVA로 분석하였다. 3학년 교과목 수강생이 대상자

이라서 연령층이 좁은 특성 때문에 4세 간격으로 집단을 

Variables Subcategories The Relevant Item Number of Items Cronbach’s α

Self-Directed 

Learning

Learning Motivation 1,2,3,4,5,6,13 7 0.81

Learning Process 7,8,9,10,11,12,14,15,16 9 0.89

Learning Interaction 17,18 2 0.40

Communication 19,20 2 0.68

Total 1-20 20 0.91

Self-Leadership

Self-Expectation 1,2,3 3 0.85

Rehearsal 4,5,6 3 0.73

Goal-Setting 7,8,9 3 0.75

Self-Reward 10,11,12 3 0.72

Self-Criticism 13,14,15 3 0.82

Constructive Thinking 16,17,18 3 0.76

Total 1-18 18 0.84

Table 1. Reliability of Measurements
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나눴다. 자기주도학습과 셀프리더십의 상관관계는 

Pearson’s Correlation으로 분석하였다. 인구학적 특성 

및 자기주도학습이 셀프리더십에 미치는 영향은 명목변수

를 더미 처리, 단계별 회귀분석으로 분석하였다.

III. Results

1. Differences in Self-Directed Learning & 

Self-Leadership according to General 

Characteristics 

연구 참여자는 국제간호를 e-learning으로 수강하는 간

호대학생 3학년 중 연구에 참여한 179명이었다. 여학생이 

139명(77.65%)이었고 남학생은 40명(22.35%)이었다. 참여

자의 연령은 20-24세가 154명(86.0%), 25-29세 12명

(6.7%), 30-34세 9명(5.0%), 35세 이상은 4명(2.2%)이었

다. 성별에 따른 자기주도학습은 여학생이 평균 4.03±0.49, 

남학생은 평균 4.12±0.61로 나타나서 여학생과 남학생의 

자기주도학습은 평균보다 높았으나 성별에 따른 자기주도

학습은 t=0.640(p=0.068)이었다. 연령에 따른 자기주도학

습의 평균은 20-24 세 4.05±0.49, 25-29 세 4.09±0.74, 

30-34 세 4.10±0.68, 35세 이상은 3.68±0.45이었다. 인구

학적 특성에 따른 자기주도학습과 셀프리더십은 성별, 연령

군, 재수강 여부에 따른 차이가 없었다. 

2. Level of Self-directed Learning and 

Self-Leadership

자기주도학습의 평균은 4.04±5.00이었고, 최소- 최대 

범위는 2.70-5.00이었다. 자기주도학습의 하위 범주 중에

서 학습 동기는 평균은 4.10±0.56, 범위가 2.57-5.00이었

고, 학습 과정은 평균은 3.98±0.64, 최소-최대 범위가 

2.33~5.00, 학습 상호 작용의 평균은 4.23±0.66, 최소-최

대 범위는 2.50-5.00이었고, 의사소통의 평균은 

3.88±0.79, 최소-최대 범위는 2.00-5.00이었다. 셀프리더

십의 평균은 4.00±0.47이었고, 최소-최대 범위는 

2.80-5.00이었다. 셀프리더십의 하위 범주를 살펴보면, 자

기 기대는 평균은 3.86±0.83, 범위가 1.33-5.00이었고, 

자기 보상은 평균은 4.50±0.57, 범위가 2.33-5.00이고, 

리허설의 평균은 4.18±0.72, 범위가 1.33-5.00, 목표 설

정은 평균은 3.96±0.75, 범위가 1.33-5.00, 자기비판은 

평균이 3.90±0.86, 범위가 1.67~5.00, 건설적 사고는 평

균은 3.63±0.81, 범위가 1.67-5.00이었다(Table 3). 

Variables Categories n(%)
Self-Directed Learning Self-Leadership

Mean±SD t or F(p) Mean±SD t or F(p)

Gender
Female 139(77.65) 4.03±0.49

0.640(0.068)
3.98±0.47

1.070(0.807)
Male 40(22.35) 4.12±0.61 4.09±0.46

Age(yr)

20-24 154(86.03) 4.05±0.49

0.694(0.489)

3.99±0.47

0.065(0.948)
25-29 12( 6.70) 4.09±0.74 4.17±0.62

30-34   9( 5.03) 4.10±0.68 4.00±0.35

≥ 35   4( 2.23) 3.68±0.45 3.82±0.39

Retake the 

Course

No 177(98.88) 4.00±0.47
0.564(0.369)

4.05±0.52
1.779(0.908)

Yes   2( 1.12) 4.03±0.35 3.81±0.69

Total 4.04±0.52 4.00±0.47

Table 2. Differences in Self-Directed Learning & Self-Leadership according to General Characteristics 

(n=179)

Variables Subcategories Number of Items Min-Max Mean±SD

Self Directed Learning

Learning motivation   7 2.57~5.00 4.10±0.56

Learning process 8 2.33~5.00 3.98±0.64

Learning interaction 2 2.50~5.00 4.23±0.66

Communication 2 2.00~5.00 3.88±0.79

Total 20 2.70~5.00 4.04±0.52

Self-Leadership

Self-expectation 3 1.33~5.00 3.86±0.83

Rehearsal 3 1.33~5.00 4.18±0.72

Goal-setting 3 1.33~5.00 3.96±0.75

Self-reward 3 2.33~5.00 4.50±0.57

Self-criticism 3 1.67~5.00 3.90±0.86

Constructive thinking 3 1.67~5.00 3.63±0.81

Total 18 2.83~5.00 4.00±0.47

Table 3. Level of Self-directed Learning and Self-Leadership

(n=179)
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3. Correlations of Self-directed Learning and 

Self-Leadership

자기 주도 학습의 학습 동기와 학습 과정의 r=.67, p= 

.000, 학습 동기와 학습 상호 작용은 r=.45, p= .000, 학습 

동기와 의사소통은 r=.48, p= .000이었다. 자기주도학습의 

학습 동기와 셀프리더십의 자기 기대의 r=.60, p= .000, 학

습 동기와 리허설의 r=.48, p= .000, 목표 설정과 r=.64, p= 

.000, 학습 동기와 자기 보상은 r=.41, p= .000, 학습 동기와 

건설적 사고는 r=.54, p= .000이었다. 자기주도학습의 학습 

과정과 학습 상호 작용은 r=.39, p= .000, 의사소통과 

r=.42, p= .000, 학습 과정과 자기 기대는 r=.52, p= .000, 

학습 과정과 리허설은 r=.63, p= .000, 학습 과정과 목표 

설정은 r=.68, p= .000, 학습 과정과 자기 보상 r=.40, p= 

.000, 건설적 사고는 r=.44, p= .000이었다. 자기주도학습

의 하위 범주인 학습 상호작용과 의사소통의 r=.45, p= 

.000, 학습 상호작용과 자기 기대는 r=.23, p= .002, 학습 

상호작용과 리허설의 상관관계는 r=.34, p= .000, 학습 상

호작용과 목표 설정과의 상관관계는 r=.33, p= .000, 학습 

상호작용과 자기 보상과의 상관관계는 r=.25, p= .001, 학

습 상호작용과 건설적 사고와의 상관관계는 r=.29, p= .000

이어서 각각 통계적으로 정의 상관관계가 나타났다. 자기주

도학습의 의사소통은 셀프리더십의 자기 기대와 상관관계

가 r=.52, p= .000, 리허설과 상관관계가 r=.26, p= .001, 

목표 설정과 상관관계가 r=.643, p= .000, 자기 보상과 상관

관계가 r=.22, p= .003, 건설적 사고와 상관관계가 r=.56, 

p= .000으로 정의 상관관계를 보였다. 셀프리더십의 자기 

기대는 셀프리더십의 리허설과 r=.28, p= .000, 목표 설정

과의 상관관계가 r=.61, p= .000, 자기 보상과 상관관계가 

r=.32, p= .000, 건설적 사고와 상관관계가 r=.56, p= .000

으로 정의 상관관계를 보였다. 셀프리더십의 하위 범주인 리

허설은 목표 설정과 r=.45, p= .000, 자기 보상과 r=.36, p= 

.000, 건설적 사고와 r=.33, p= .000으로 각각 정의 상관관

계를 보였다. 셀프리더십의 목표 설정은 자기 보상과 r=.50, 

p= .000, 건설적 사고와 r=.44, p= .000, 각각 정의 상관관

계를 보였다. 자기주도학습과 셀프리더십은 정의 상관이어

서 가설2는 지지되었다.

4. Factors Influencing Self-Leadership 

참여자의 자기 주도 학습은 셀프리더십에 통계적으로 

유의미한 영향을 주는 요인으로 나타났다(β=0.79, 

Variables Subcategories

Self-Directed Learning Self-Leadership

LM LP LI CO SE R GS SR SC CT

r/p r/p r/p r/p r/p r/p r/p r/p r/p r/p

Self-

Directed Learning

Learning Motivation  1

Learning Process
0.67

.000
1

Learning Interaction
0.45

.000

0.39

.000
1

Communication
0.48

.000

0.42

.000

0.45

.000
1

Self-

Leadership

Self-Expectation
0.60

.000

0.52

.000

0.23

.002

0.52

.000
1

Rehearsal
0.48

.000

0.63

.000

0.34

.000

0.26

.001

0.28

.000
1

Goal-Setting
0.64

.000

0.68

.000

0.33

.000

0.43

.000

0.61

.000

0.45

.000
1

Self-Reward
0.41

.000

0.40

.000

0.25

.001

0.22

.003

0.32

.000

0.36

.000

0.50

.000
1

Self-Criticism
-0.01

.891

0.07

.369

0.05

.529

-0.09

.258

-0.15

.044

0.11

0142

0.08

.279

0.08

.295
1

Constructive Thinking
0.54

.000

0.44

.000

0.29

.000

0.56

.000

0.55

.000

0.33

.000

0.44

.000

0.17

.023

-0.05

.484
1

Table 4. Correlations of Self-directed Learning and Self-Leadership

Variables Β SE β t p

(Constant)   1.14 0.17 0.00 6.803 <0.001

Self-Directed Learning   0.71 0.04 0.79 17.132 <0.001

Age   0.00 0.01 -0.02 -0.255 0.799

Gender -0.11 0.08 -0.09 -1.254 0.212

R²= 0.62  , Adjusted R²=0.62, F=293.50, p < 0.001, AIC = 67.47  

Table 5. Factors Influencing Self-Leadership 
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p<.001). 따라서 가설 3은 지지 되었다. 위 결과를 종합하

면 e-learning 교과를 수강하는 간호대학생의 자기주도학

습과 셀프리더십은 성별, 연령별에 따른 차이가 없으며, 

자기주도학습과 셀프리더십은 상관관계가 있고 자기주도

학습이 셀프리더십에 영향을 주고 있음을 알 수 있다. 

IV. Discussion 

본 연구는 3학년 온라인 교과목에서 간호대학생의 자기

주도학습 능력과 셀프리더십을 분석하여 셀프리더십에 영

향을 주는 요인을 파악하고자 시도되었다. 본 연구 대상자

가 지각한 자기주도학습의 평균 점수는 5점 만점에 4.04

이었는데 이는 선행연구와 비교해 보면 아동간호학 온라

인 강의에서 자기주도학습이 3.34점[24], 간호대학생 핵심 

기본 간호술 수행 자신감 연구에서 3.34[25], 간호대학생

의 진로 적응 연구에서 3.58[26], Park과 Shin[27]의 3.32

보다 높게 인식하고 있었다. 인구학적 특성 중 35세 이상

의 연령에서 자기주도학습을 가장 낮게 인식하고 있었는

데 이는 온라인 학습 기회가 없었거나 적었기 때문으로 본

다. 재수강생이나 35세 이상 연령군은 셀프리더십을 가장 

낮게 인식하고 있었다. 이는 첨단정보학적 기술을 능숙하

게 사용하는 현재 대학생 보다 e-learning 수강이 익숙하

지 않았기 때문으로 추측되어 추후 연구로 확인이 필요하

며 온라인 수강 방법에 대한 추가 지도가 필요함을 보여주

었다. 자기주도학습의 하위 범주 중에서 가장 높은 평균을 

보인 것은 학습 상호 작용의 4.23이었고 가장 낮은 평균을 

보인 것은 의사소통으로 3.88이었다. 이는 e-learning은 

시공간의 제한을 받지 않으면서 원격의 형태로 다양한 형

태의 상호 작용을 구현하기에[1] 웹 기반의 도구를 활용한 

교수와 학습자 간의 온라인 학습센터(LMS)의 집단 공지, 

카카오워크를 이용한 개인 상호 작용을 활용했기 때문으

로 본다. 본 연구에서 셀프리더십의 평균은 4.00이었고, 

이는 선행연구 결과 [16], [27-28] 보다 높으며, 공통적으

로 평균보다 높게 인식하는 점은 일치하였다. 셀프리더십

의 하위 범주 중에서 자기-보상이 4.18로 가장 높았고 하

위 범주 도구가 차이가 있었던 이전 연구 결과[16], [18], 

[28-30]과 같았다. 자기-보상이 대상자가 자신을 칭찬하는 

말, 스스로에게 주는 선물 등 자신의 노력을 자체적으로 

강화하는 것으로[31], 자기 스스로에게 부여하는 물질적 

보상과 추상적인 무형의 보상임을[23] 고려할 때, 

e-learning에서는 스스로 자신을 칭찬하고 자신에게 선물 

등을 주는 자기 보상이 중요함을 알 수 있다. 셀프리더십

은 자신에게 영향을 주는 과정이며, 개인의 효과성에 긍정

적인 영향을 미치는 행동전략과 인지 전략을 포함한다[32]

는 면에서 볼 때 본 연구의 결과는 e-learning에서 자기-

보상을 강화하는 전략을 포함하여야 한다. 본 연구의 결과

는 e-learning 간호학 교과에서 간호대학생의 자기주도학

습과 셀프리더십을 살펴보았다는 점에서 의의가 있고, 나

아가 e-learning 간호학 교과를 적용할 때 참고할 수 있

는 근거 자료를 제공하였다. 

V. Conclusion

e-learning 교과목에서 간호대학생의 자기주도학습과 

셀프리더십이 중간값 보다 높고, 정의 상관을 가지며, 자

기주도학습이 셀프리더십에 영향을 주는 요인이었다. 본 

연구는 간호대학생의 e-learning 교과에서 자기주도학습

과 셀프리더십을 다룬 연구로서 의의가 있으며 장차 

e-learning 간호학 교과 운영 전략에 기초 자료로 활용될 

수 있다고 본다. 본 연구의 결과는 1개 대학의 자료를 분

석한 것이어서 연구 결과를 일반화하는 데 제한이 있다.
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