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《요 약》
본 연구는 충청남도 중·고등학교 있는 특수학급의 전환교육운영 실태와 특수학급 전환교

육 실행을 위한 지원(여건)실태, 특수학급 전환교육 실행을 위한 개선방향을 알아보고자 하

는 것을 목적으로 하였다. 설문지는 세 가지 하위영역(실태, 지원여건, 개선방향)에서 총 35

문항으로 구성되었다. 충남 중·고등학교에 특수학급에 있는 전체 91개교에 재직 중인 특수교

사를 대상으로 하였으며 45명의 특수교사가 최종분석대상이 되었다. 연구결과는 중등특수학

급교사가 전환교육이 초등학교부터 시작되어야 한다고 인식하고 있고, 학생중심의 전환교육

을 계획하고, 비형식적 전환평가방법을 주로 사용하고 있으며, 전환교육내용에 있어서 의사

소통과 학업수행, 대인관계, 상호의존적 일상생활을 주로 우선 지도하고 있는 것으로 나타났

다. 특수교사들이 진로·직업교육이 중요하다고 인식하고 있었지만 특수학급에서는 거의 실행

되지 않고 있었다. 또한 전환교육을 위한 학교, 가정, 지역사회, 교육청의 지원이 부족한 것으

로 나타났다. 특수학급에 적절한 직업교육모형과 직업교육 담당 특수교사의 역할에 대한 의

견을 나타냈다. 연구결과에 대한 논의와 추후연구에 대한 제안을 제시하였다.

주제어 : 전환교육, 중등특수학급, 진로·직업교육

Ⅰ. 서론

1. 연구의 필요성과 의의

특수교육에서 통합교육이 확대됨에 따라 특수교육 대상자가 일반학교(특수학급 및

일반학급 포함)에 배치되는 숫자는 매년 증가하고 있다. 일반학교에 배치된 특수교육 대

상자 비율이 2003년 54.7%에서 2008년 66.7%로 증가하였다(교육과학기술부, 2008). 이러

한 통합교육을 지원하기 위한 특수학급의 수도 지속적으로 증가하고 있다.

* 이 논문은 2008학년도 나사렛대학교 학술연구비 지원에 의하여 연구되었습니다.

** 교신저자(ary@kornu.ac.kr)



특수교육 저널 : 이론과 실천(제9권 4호)18

한편 2007년 5. 25일 공포된 “장애인 등에 대한 특수교육법(이하 특수교육법)”에서

는 제21조(통합교육)에서 통합교육을 흐름을 법률로서 지원하고 있다. 또한 제27조에 따

르면 중학교 특수학급의 정원은 6명, 고등학교 특수학급의 정원은 7명으로 하고 있으며,

특수교육이 담당해야 할 장애 영역도 기존 9개 영역에서 11개영역으로 확대되었다(교육

인적자원부, 2007). 따라서 앞으로 특수학급 수 및 특수교육 대상자의 증가가 예상된다.

이러한 양적 성장에 비하여 그 성과에 대해서는 비판적 시각이 있어 왔다(박희찬,

1995; 유애란, 2005; 이승훈, 2004). 이는 구체적으로 특수교육을 받은 대상자가 특수교육

이후에 통합된 사회에서 독립된 개인으로서 사는 것, 특히 경제적 독립을 의미한다

(Halpen, 1994). 고등부에서 특수교육을 받은 이후의 취업률에 관한 여러 연구를 보면

대략 장애학생의 60% 정도가 비고용 상태로 남아 있음을 알게 된다(곽준기 등, 1995;

박희찬 1995; 국립특수교육원, 2005).

전환교육은 이러한 현실을 개선하기 위한 하나의 해결책으로 인식되고 있다. 특수

교육 현장에서 전환교육은 통합교육과 함께 특수교육의 큰 흐름으로 자리를 잡고 있다.

특수교육법에는 이러한 흐름을 반영하여 전환교육이라는 용어는 도입되지 않았지만 기

존의 특수교육진흥법에 비하여 한층 진일보한 전환교육관련 조항을 추가하였다(제23조).

장애영역이 다양해짐에 따라 이들에 대한 전환교육 목표 및 내용 그리고 전략도 다

양해질 수밖에 없다. 따라서 특수학급은 더욱 다양해진 여러 장애유형의 특수교육대상

자에게 통합된 상황에서 진로 및 직업을 중심으로 하는 전환교육을 실시해야 하는 역할

을 안게 되었다(David, Nellie, & Jane, 2006).

이러한 흐름에도 불구하고 전환교육에 대한 기존의 연구들은 주로 특수학교를 대상

으로 하여 이루어졌다(이정은, 김정효, 2007). 특수학급을 대상으로 한 연구들은 주로 전

환교육에 대한 교사들의 인식에 관한 것, 또는 실행수준에 관한 것이었다(김순애, 2005;

박정은, 2007; 정은희, 2005). 이러한 연구들은 특수학급에서 실천되고 있는 전환교육의

현재 수준을 보여줄 수는 있으나 이러한 인식 및 실천의 원인을 규명하는 데는 미흡한

점이 있다. 예를 들면 이성만(2005)은 전환교육 계획과 실행에 관한 교사 인식 실태에

관한 연구에서 교사들은 전환교육의 가장 큰 문제점으로 전환교육 프로그램의 미비

(40.2%), 관련기관간의 협력부족(32.2%), 재정적 지원 부족(15.2%), 전문교사의 부족

(10.7%), 학부모의 관심부족(1.8%) 등의 요인을 제시하고 있으나 이러한 요인이 나타나

게 된 원인을 제시하는 데는 미흡하였다. 즉 프로그램이 미비한 이유, 기관 간 협력이

부족한지에 대한 이유, 학부모의 관심이 부족한 이유 등에 대한 접근이 없기에 이러한

상황을 개선하는데 의미 있는 정보를 제공하는데 한계가 있다. 따라서 본 연구에서는

전환교육 관련 요소들이 현재 어떻게 현장에서 실천되고 있으며, 그러한 실천의 원인

및 개선을 위한 방향을 탐색해보고자 한다.

박희찬(2004)은 특수학급의 전환교육이 성공하기 위해서는 생태적 접근을 해야 한

다고 하였다. 생태적 접근은 특수교육 대상자가 거주하는 지역사회의 생태적 조건이며,
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또한 특수학급이 위치해 있는 지역사회의 생태적 조건이기도 하다. 또한 전환교육에 있

어서 인종이나 성 등은 전환계획의 질에 의미 있는 결정요인이 아니고, 장애 유형, 거주

지역 등이 전환계획 활동의 요소와 관련이 있다고 하였다( Powers et al, 2005). 따라서

특수교육 대상자 및 특수학급이 속해 있는 지역사회를 중심으로 한 연구가 보다 실질적

인 의미를 갖게 된다.

2. 연구의 목적

본 연구는 충청남도 지역 중․고등학교에 개설되어 있는 특수학급에서 전환교육이

어떻게 운영되고 있는지를 알아보기 위해, 중등 특수교육 교사들을 대상으로 하여, 전환

교육의 적절한 시기, 전환 평가 및 전환교육 내용, 학교, 부모, 지역사회, 교육청 등 관련

기관 및 인사의 전환교육 지원 그리고 특수교사들이 이들 자원으로부터 기대하는 지원

은 무엇인지를 알아보고자 한다. 또한 전환교육의 중요한 기본요로소서 자기결정 기술

에 대한 교사들의 인식과 바람직한 지도방법을 알아보고자 한다.

학생들은 중․고등학교에서 특수교육 서비스를 받는 동안 어느 정도 일관된 전환교

육 프로그램을 받을 필요가 있으며, 이러한 프로그램은 중․고등학교 간 연계성과 일관

성을 유지할 필요가 있다. 따라서 전환교육 프로그램이 중․고등학교 간 연계성을 갖고

실천되고 있는지 알아보고 그렇지 않은 부분이 있다면 그 원인을 알아보고자 한다.

진로 및 직업교육의 각 영역에 대한 교사들의 인식은 어떠하며, 현재의 실천정도를

알아보고, 특수학급의 특성에 맞는 진로 및 직업교육 모델을 찾아보고자 한다.

충남지역에 있는 중·고등학교 특수학급의 전환교육 실태와 특수학급 전환교육 실행

을 위한 지원(연건)실태, 특수학급 전환교육 실행을 위한 개선방향을 위해 다음과 같은

연구문제를 설정하였다.

1. 충남 중등 특수학급 전환교육의 운영 실태는 어떠한가?

2. 충남 중등 특수학급 전환교육 실행을 위한 지원(여건)실태는 어떠한가?

3. 충남 중등 특수학급 전환교육 실행을 위한 개선방향은 무엇인가?

본 연구의 대상은 충청남도 중등특수교육기관에 재직하고 있는 특수학급에 배치된

특수교사들이다. 따라서 본 연구의 결과를 다른 지역까지 일반화하기에는 한계가 있다.
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Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 충청남도의 중․고등학교 중 특수학급이 있는 전체 91개 학교에 재직하고

있는 특수교사 91명(한 학교에 1명의 교사 응답)을 대상으로 설문조사를 실행하였다. 그 중

에 설문지에 적절하게 반응한 특수교사 45명을 연구 분석대상으로 하였다. 연구대상자의

일반적인 특성은 다음 <표 1>과 같다.

<표 1> 연구대상의 배경정보

응답자의 연령은 20대가 13명(28.9%), 30대가 20명(44.4%), 40대가 10명(22.2%), 50대

이상이 2명(4.4%)으로 2, 30대가 주를 이루었다. 성별은 남자는 9명(20.0%), 여자는 36명

(80.0%)으로 여교사의 비율이 남교사에 비해 4배 이상 높았다. 특수교육 경력은 5년 미만

이 17명(37.8%), 5년이상 10년 미만이 17명(37.8%), 10년이상이 11명(24.4%)으로 대부분 10

년미만의 경력자였다. 특수학급 경력은 5년미만이 24명(53.3%), 5년이상 10년미만은 21명

(46.7%), 10년 이상은 0명(0%)로서 모두 모두 10년 미만의 경력교사였다. 특수학급이 속해

있는 지역은 군, 읍, 면 등 소규모 지역사회가 64.4%(29명), 중․소도시가 35.6%(16명)였다.

근무지 학생의 주된 장애영역은 정신지체가 71.1%(32명), 학습장애가 28.9(13명)로 나타났

다. 근무지의 주된 산업은 농업 등 1차 산업이 60.0%(27명), 공업 등 2차 산업이 6.7%(3명),

서비스업 등 3차 산업이 33.3%(15명)로 나타났다.

변인 구분 빈도(%) 변인 구분 빈도(%)

연령

20대

30대

40대

50대이상

13(28.9)

20(44.4)

10(22.2)

2(4.4)

재직학교

소재지

중․소도시

군,읍,면

16(35.6)

29(64.4)

성별
남

여

9(20.0)

36(80.0)

근무지

학생의

주된

장애영역

정신지체

학습장애
32(71.1)

13(28.9)특수교육

경력

5년미만

5년이상 10년미만

10년 이상

17(37.8)

17(37.8)

11(24.4)

특수학급

경력

5년미만

5년이상 10년미만

10년이상

24(53.3)

21(46.7)

0(0)

근무지의

주된 산업

농업 등 1차 산업

공업 등 2차 산업

서비스업 등 3차 산업

27(60.0)

3(6.7)

153(3.3)

합계 45(100) 합계 45(100)
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2. 연구도구

1) 설문지 구성을 위한 선행연구

본 연구에 사용된 설문지는 국립특수교육원에서 발간된 『특수교육기관의 직업교육

운영 내실화 방안』(국립특수교육원, 2003)을 기초로 하여, 직업교육 실태 및 전환교육

을 연구하기 위해 사용되었던 기존의 설문지들과 전환교육에 관한 이론, 현장의 경험을

바탕으로 특수학급 전환교육 실태 및 개선에 필요한 문항을 개발하였다(류현주, 2004;

유애란, 2003; 이원우, 2003; 이재원 외, 2006; 이정은 외 2007; 정보성, 2007).

2) 설문지 구성영역과 내용

설문지는 크게 두 부분으로 구성되어 있다. 첫 번째 부분은 연구대상자들의 배경정

보로 7개의 질문으로 되어 있다. 그 항목들은 연령, 성별, 특수교육경력, 근무소재지, 근

무지의 학생들의 주된 장애영역, 근무지가 소재된 학교지역사회의 주되 산업을 묻는 것

이다. 두 번째 부분은 교사들의 전환교육에 대한 인식과 운영실태, 전환교육 실행을 위

한 지원(여건), 전환교육실행을 위한 개선방향의 세 가지 영역으로 구성되어 있으며 문

항 수와 문항구성내용은 <표 2>와 같다.

<표 2> 설문지의 문항구성

하위영역 문항 수 내용 하위영역 문항유형

전환교육에

대한 교사의

인식과

전환교육

운영실태

13

전환교육시작시기,

전환교육계획 시 주요 고려사항,

전환평가실시여부,

실시 전환평가 종류,

전환평가 미실시 이유,

전환교육실행시 중요 우선순위,

전환교육내용 선정 시 고려 우선순위,

자기결정 고려정도,

자기결정 미 고려의 이유,

자기결정 지도방법,

전환교육의 학교급간의 일관성 여부,

전환교육의 학교급간의 비일관성의 이유,

특수학급의 진로 및 직업교육에 대한 중요도 및 실행수준

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

리커트(5점)척도

전환교육

실행을 위한

지원(여건)

9

전환교육을 소속 학교의 지원(여건)정도,

학교지원부족의 이유,

전환교육을 위한 가정(부모)의 지원(여건)정도,

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)
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3. 연구절차

본 연구에서 일차적으로 구성된 설문지는 설문지의 내용 타당도를 검증하기 위해

관련전문가 교수 2명에게 의뢰하여 문항들을 수정․보완하였다. 그리고 이 설문지를 천

안시내 특수학급담당 특수교사 11명을 대상으로 예비조사를 실시하여 문항구성 및 어휘

들을 적절히 수정․보완하였다.

본 연구는 충남 중등특수교육을 담당하는 특수교사들로 필요한 자료를 수집하기 위

l하여, 1997년 10월 한 달 동안 설문지를 배포․회수하였다. 설문지 배포는 전체 특수학

급에 총 91부를 배부하여 그중 49부(54%)가 회수되었다. 회수된 설문지 중 필요한 정

보가 결여되었거나 불성실하게 답변된 설문지를 제외한 45부(49%)를 최종 분석 자료로

사용하였다. 우편을 통한 설문지 조사로 회수율이 낮게 나타났다.

4. 자료처리

수집된 자료의 분석은 SPSS12.0 for windows 통계분석 프로그램을 사용하여, 연구

대상 교사들의 배경정보 및 전환교육 실태 및 지원여건실태, 개선방향을 알아보기 위한

질문들은 기술통계분석(빈도분석, 백분율)을 실시하였다. 교사들의 진로 및 직업교육 중

요도에 대한 인식과 실행정도를 알아보기 위해 각 문항의 기초통계량(평균과 표준편차)

을 구했다.

하위영역 문항 수 내용 하위영역 문항유형

가정(부모)지원부족의 이유,

전환교육을 위한 지역사회의 지원(여건)정도,

지역사회의 지원(여건)부족의 이유,

전환교육을 위한 지역교육청의 지원(여건)정도,

지역교육청에 지원요구사항,

특수학급에 필요한 지원 사항

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)

전환교육

실행을 위한

개선 방향

3

특수학급에 배치된 직업특수교사의 역할,

특수학급의 직업교육 효과성을 위한 직업교육모형,

성공적인 직업교육실행을 위한 고려사항

선택형(선다형)

선택형(선다형)

선택형(선다형)
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III. 연구결과 

1. 전환교육의 인식과 운영실태

전환교육이 시작되어야 할 바람직한 시기에 관련한 결과는 <표 3>과 같다. 전환교

육의 바람직한 시작 시기는 중등특수학급 특수교사들 중 25명(55.6%)은 ‘초등학교’, 17

명(37.8%)은 ‘중학교’, 3명(6.7%)은 ‘고등학교’라고 응답하였고, 중등특수학교 특수교사들

중 34명(64.2%)‘은 초등학교’, 14명(26.4%)은 ‘중학교’, 2명(3.8%)은 ‘고등학교’, 3명

(5.7%)은 ‘기타’라고 응답하였다. 전체적으로 전환교육이 시작되어야 할 적절한 시기가

초등학교부터라고 가장 많이 응답하였다.

전환교육 시작시기 특수학급

초등학교 25(55.6)

중학교 17(37.8)

고등학교 3(6.7)

기타 0(0)

합계 45(100)

<표 3> 전환교육의 바람직한 시작시기 명(%)

전환계획 수립 시 가장 우선적으로 고려하는 사항에 대한 응답 결과는 <표 4>와

같다. 교사들은 전환계획 수립 시 ‘개별학생의 전환목표 달성 능력’을 고려하는 교사가

17명명37.8%)으로 가장 많았고, 다음은 ‘특수학급이 속해 있는 학교, 지역사회 등의 환

경’을 고려하는 교사가 14명(31.15%), ‘학생 및 학부모의 욕구를 고려하는 교사가 10명

(22.2%),’특수학급 담당교사의 전환교육 실시역량‘을 고려하는 교사가 4명(8.9%)순으로

응답하였다. 기타의견으로는 ‘전환계획 및 교육에 관련된 자료’라고 응답하여 전환계획

에 관련된 교육 자료도 전환계획에 영향을 미치는 것으로 나타났다.

전환계획 수립 시 고려순위 특수학급

학생 및 학부모의 욕구

특수학급 담당교사의 전환교육 실시역량

특수학급이 속해 있는 학교, 지역사회 등의 환경

개별학생의 전환목표 달성 능력

10(22.2)

4(8.9)

14(31.1)

17(37.8)

합계 45(100)

<표 4> 전환계획 수립 시 고려사항(우선순위) 명(%)
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전환계획 수립 시 전환평가를 실시 여부에 대한 결과는 <표 5>와 같다. 특수학급

근무자는 22명(48.9%)이 전환평가를 실시하고, 23명(51.1%)이 실시하지 않는다고 하였

다. 전환평가실시여부는 실시와 미실시가 비슷하게 나타났다.

전환평가를 실시한다고 응답한 교사들이 주로 실시하고 있는 평가방법은 <표 6>과

같다. 중등 특수학급교사 중 20명(46.7%)교사들은 주로 면접, 설문, 관찰 등 비형식적 평

가를 하는 것으로 나타났으며), 다음으로는 3명(6.7%)의 교사가 지능검사, 사회성숙도검

사를 실시하고, 3명(6.7%)의 교사가 지역사회 환경분석, 직무분석 등의 환경평가를 실시

하고, 2명(4.4%)가 직업평가도구를 사용하며 1명(2.2%)의 교사가 교육과정 기반의 평가

를 실시하고 있는 것으로 나타났다.

<표 6> 실시하고 있는 전환평가의 방법(*중복응답 있음) 명(%)

전환평가를 하지 않는다고 응답한 교사들이 전환평가를 하지 않는 이유는 <표 7>

과 같다. 그 이유로 중등특수학급교사의 33.3%(15명)가 전문적인 평가방법을 모르기 때

문이라고 응답하였고, 31.5%(14명)가 적절한 평가도구가 없어서라고 응답하였다. 다음으

로 20.0%(9명)가 평가전문가의 확보가 힘들다는 응답하였고, 8.9%(4명)가 평가할 만한

시간적 여유가 없어서라는 응답 순이었다.

전환평가실시여부 특수학급

실시 22(48.9)

미실시 23(51.1)

합계 45(100)

<표 5> 전환평가 명(%)

평가 종류 특수학급

면접, 설문, 관찰 등 비형식적 평가*

지능검사, 사회성숙도 검사 등 형식적 평가*

직업평가도구(예, 발파) 등을 사용한 직업평가*

교육과정 기반의 평가

지역사회 환경분석, 직무분석 등의 환경평가*

20(46.7)

3(6.7)

2(4.4)

1(2.2)

3(6.7)
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<표 7> 전환평가를 하지 않는 주된 이유(*중복응답 있음) 명(%)

체계적이지 않은 이유 특수학급

적절한 평가 도구가 없어서*

적절한 평가방법을 몰라서*

평가전문가의 확보가 힘들어서*

평가할 만한 시간적 여유가 없어서*

14(31.1)

15(33.3)

9(20.0)

4(8.9)

일반적으로 전환교육에 포함되는 9가지 내용 중 학급에서 중요하게 가르쳐지는 내

용을 중심으로 우선순위를 매긴 결과 우선순위 결과는<표 8>과 같다. 15명(33.3%)의 교

사가 의사소통과 학업수행을 가장 중요하게 가르치고 있는 것으로 가장 우선순위가 높

았다. 다음으로는 대인관계기술을 가장 중요하게 가르치고 있는 교사가 10명(22.2%), 독

립적/상호 의존적 일상생활이 9명(20%), 자기결정기술이 5명(11.1%), 통합된 지역사회

참여가 4명(8.9%), 고용기술이 1명(2,2%)), 건강과 체력이 1명(2.2%)의 순으로 응답하였

다.

<표 9>는 특수학급에서 교사가 내용을 선정할 때 주로 고려하는 것의 우선순위에

대한 응답결과이다. 학교 교육과정 및 교사의 판단이 16명(35.6%)로 가장 높게 반응하였

다. 다음으로는 지역사회여건(연계시관 및 업체)에 13명(28.9%)이, 개별학생 및 학부모의

요구와 희망사항에 12명(26.7%)이, 학생, 학부모, 교사의 협의를 통해 4명(8.9%)이 각각

우선순위로 응답하였다.

학급에서 중요하게 가르쳐지는 내용 특수학급

의사소통과 학업수행

자기결정기술

대인관계

통합된 지역사회 참여

건강과 체력

독립적/상호 의존적 일상생활

여가와 레크리에이션

고용기술

고등학교 이후의 교육과 훈련

15(33.3)

5(11.1)

10(22.2)

4(8.9)

1(2.2)

9(20.0)

0(0)

1(2.2)

0(0)

합계 45(100)

<표 8> 전환교육내용(우선순위) 명(%)
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교사들이 전환교육을 실행함에 있어서 자기결정 기술을 매우 중요한 기본요소로서

고려하는지에 대한 응답 결과는 <표 10>과 같다.

자기결정기술을 전환교육의 매우 중요한 요소로 고려한다고 응답한 비율은

71.1%(32명)였으며, 그저 그렇다에 응답한 비율은 26.7%(12명), 잘 고려하지 못함에 응

답한 비율은 2.2%(1명)로 나타났다.

<표 10>에서 ‘그저 그렇다’ 라거나 ‘잘 고려하지 못 한다’라고 한 응답자들을 대상

으로 잘 고려하지 못하는 이유를 물은 결과는 <표 11>과 같다. 교사들은 우선 전환교

육 ‘프로그램마다 자기결정 기술을 적용하는 데 어려움’이 있다고 17.8%(8명)가 응답하

였으며,‘자기결정 기술에 관련된 구체적인 프로그램의 어려움’에 6.7%(3명)가, ‘자기결정

기술에 대한 개념의 모호’ 4.4%(2명)가 각각 응답하였다.

내용 선정 시 고려사항 특수학급

학교 교육과정 및 교사의 판단

개별 학생 및 학부모의 요구와 희망사항

지역사회 여건(연계기관 및 업체)

학생, 학부모, 교사의 협의를 통해

16(35.6)

12(26.7)

13(28.9)

4(8.9)

합계 45(100)

<표 9> 내용 선정 시 고려사항(우선순위) 명(%)

자기결정 특수학급

매우 중요한 요소

그저 그렇다.

잘 고려하지 못함

32(71.1)

12(26.7)

1(2.2)

합계 45(100)

<표 10> 자기결정기술 고려 명(%)

고려하지 못하는 이유 특수학급

무응답

자기결정기술에 대한 개념의 모호

프로그램마다 구체적인 자기결정 기술을 적용하는 것의 어려움

자기결정 기술에 관련된 구체적인 프로그램의 미흡

자기결정 기술의 중요성을 못 느낌

기타

0(0)

2(4.4)

8(17.8)

3(6.7)

0(0)

0(0)

합계 13(100)

<표 11> 잘 고려하지 못하는 이유 명(%)
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자기결정 기술이 어떻게 지도되어야 하는가에 대한 응답 결과는 <표 12>와 같다.

28명(62.2%)의 교사들은 우선 ‘부모, 교사 및 관련 인사들이 생활 속에서 자연스럽게 지

도되어야 한다’고 답했으며, 다음으로 11명(24.4%)의 교사가 ‘기존의 교과 수업이나 일상

생활에서 부분적으로 가르친다’라고 응답하였다. 이밖에 3명(6.7%)의 교사가 ‘별도의 시

간을 배정하여 의도적으로 가르친다’에, 2명(4.4%)의 교사가 ‘부모가 자기결정 기술의 중

요성을 인식하고 부모를 중심으로 가르친다’에, 1명(2.2%)의 교사가 ‘기존의 교과수업이

나 일상생활에서 부분적으로 가르친다’에 각각 응답하였다.

지도방법 특수학급

무응답

별도의 시간을 배정하여 의도적으로 가르침

부모, 교사 및 관련 인사들이 생활 속에서 자연스럽게 지도

기존의 교과 수업이나 일상생활에서 부분적으로 가르침

부모가 중요성을 인식하고 부모를 중심으로 가르침

기타

0(0)

3(6.7)

28(62.2)

11(24.4)

1(2.2)

2(4.4)

합계 45(100)

<표 12> 바람직한 자기결정기술 지도방법 명(%)

특수학급에서 이루어지는 전환교육 내용과 또한 프로그램이 중학교, 고등학교 간에

일관성 있게 운영되고 있는지를 알아보고자 한 설문에 대한 응답결과는 <표 13>과 같

다.

특수학급에 근무하는 교사들은 6.7%(3명)가 일관성 있게 실시되고 있다고 응답하였

으며, 93.3%(42명)는 그렇지 않다고 응답하였다.

이렇게 전환교육이 체계적이지 않은 이유에 대한 분석 결과는 <표 14>와 같다. 교

사들은 전환교육이 체계적으로 실시되지 못하고 있는 이유로서 우선 ‘표준화된 교육과

정 미흡’(73.3% ,35명), 다음으로는 ‘특수학급 교사들 간 전환교육에 대한 공통된 인식공

유 미흡’(46.7%, 21명)을 들고 있으며 그밖에 ‘학생에 대한 정보 공유의 미흡’(20.0%, 9

실시여부 특수학급

그렇다 3(6.7)

그렇지 않다. 42(93.3)

합계 45(100)

<표 13> 일관성 있는 전환교육 실시여부 명(%)
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명), ‘학급 담당자의 잦은 이동’17.8%, 8명), ‘기타의견’(6.7%, 3명) 순이었다.

기타의견으로는 ‘지역사회에서 학생의 환경과 연계가 부족하다’, ‘전환교육에 대한

국가교육과정 차원의 체계적인 교육과정이 없다’, ‘전환의 이해부족’이라는 의견이 있었

다.

<표 14> 체계적이지 않은 이유(*중복응답 있음) 명(%)

체계적이지 않은 이유 특수학급

특수학급 교사들 간 전환교육에 대한 공통된 인식공유의 미흡*

표준화된 교육과정 미흡*

학급 담당자의 잦은 이동*

학생에 대한 정보 공유의 미흡*

기타의견*

21(46.7)

35(73.3)

8(17.8)

9(20.0)

3(6.7)

직업 및 진로교육에 관련된 교사들의 인식과 실행정도는 <표 15>와 같다. 리커트

척도(5점 척도)를 이용한 중요도 질문에서 교사들은 모든 영역에서 평균 4점 이상(중요

함)의 반응을 하였다. 그러나 실행수준을 묻는 질문에서 직업을 위한 교육과정과 직업평

가 직업경험에 있어서는 평균 2점대의 실행정도(거의 실행되지 않음)를 나타냈고, 직무

개발, 지역사회 고용정보 획득, 직업실습장 개발, 취업 후 사후 지도는 평균 1점대(전혀

실행되지 않음)의 실행정도를 나타냈다.

<표 15> 진로 및 직업교육 중요도 및 실행도

2. 특수학급 전환교육 실행을 위한 지원(여건)

특수학급의 전환교육을 위해 필요한 학교, 가정, 지역사회, 지역교육청의 지원(여건)

및 지원(여건)이 부족한 이유, 바라는 점 등에 관한 설문결과는 아래와 같다.

중요도
내 용

실행정도(여건)

평균 표준편차 평균 표준편차

4.20 .869 직업교육을 위한 수업시수 등 교육과정이 체계화되어 있다. 2.82 1.193

4.13 .894 학생에게 적절한 직업평가가 이루어진다. 2.29 .920

4.16 .963 학생은 졸업 전에 다양한 직업의 경험을 가진다. 2.11 1.049

4.09 .996 학생의 적성과 희망에 맞는 직무개발이 이루어진다. 1.84 .796

4.04 1.127 지역사회의 고용시장에 대한 정보가 충분히 있다. 1.76 .743

4.07 1.116 직업실습을 위한 사업장이 개발되어 있다. 1.40 .618

4.16 1.205 취업 후 사후지도가 이루어진다. 1.49 .757
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전환교육을 위한 소속 학교의 지원에 관한 응답 결과는 <표 16>과 같다. 전환교육

을 위한 소속 학교의 지원에 대한 인식에서 특수학급 근무자는 ‘부족하다’에 51.5%(23

명) ‘보통이다‘에 35.6%, 충분하다’에 13.3%(6명)가 각각 응답하였다.

<표 16> 전환교육을 위한 소속 학교의 지원 명(%)

학교의 지원이 부족하다고 응답한 교사들이 학교지원이 부족한 이유로 응답한 결과

는 <표 17>과 같다. 학교의 지원이 부족한 이유로는 ‘과다한 행정적 업무’가 48.9%(22

명)로 가장 큰 비중을 차지했으며 다음으로는 ‘통합담임 등 일반교사의 이해 및 협조부

족’ 이 37.8%(17명), ‘관리자의 이해 및 협조부족’이 33.3%(15명), ‘시설, 설비, 재정 등의

부족’이 6.7%(3명), ‘기타’가 2.2%(1명)의 순이었다. 기타의견으로는 ‘전환교육 전반에 대

한 이해 및 인식의 부족’, ‘중학교에도 전환교육비 지원이 필요하다’, ‘특수교사의 이해부

족’이라는 의견이 있었다.

<표 17> 학교지원 부족이유(*중복응답 있음) 명(%)

특수교사들이 전환교육에 대한 가정의 지원에 대해 응답한 결과는 <표 18>과 같

다. 특수학급에서 전환교육을 실천하는데 있어 가정의 지원(여건)에 대해서 특수학급교

사들은 ‘보통이다’ 48.9%(22명)에, ‘부족하다’에 44.4%(20명), ‘충분하다’에 6.7%(3명)가 각

각 응답하였다.

학교지원 부족이유 특수학급

통합 담임 등 일반교사의 이해 및 협조 부족*

관리자의 이해 및 협조부족*

과다한 행정적 업무*

시설, 설비, 재정 등의 부족*

기타*

17(37.8)

15(33.3)

22(48.9)

3(6.7)

1(2.2)

학교의 지원 특수학급

미응답 0(0)

충분하다 6(13.3)

보통이다. 16(35.6)

부족하다 23(51.1)

합계 45(100)
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가정의 지원이 부족하다고 응답한 교사들이 선택한 가정지원이 부족한 이유는 <표

19>와 같다. 가정의 지원이 부족한 이유는 첫째, ‘가정의 경제적 어려움’ 64.4%(29명)로

가장 큰 원인으로 나타나고 있다. 그 다음으로는 ‘자녀의 교육에 대한 무관심’이

55.6%(25명), 전환교육관련 정보의 부족‘이 44.4%(20명), ’전환교육의 이념과 과정에 대

한 이해의 부족‘이 42.2%(19명), ’학교(교사)와의 협력체제 부족‘이 33.3%(15명), ’기타의

견‘이 2.1%(1명)였다.

<표 19> 가정지원 부족이유(*중복응답 있음) 명(%)

전환교육을 위한 지역사회 지원(여건)에 대한 특수교사들의 응답 결과는 <표 20>

과 같다. 특수학급 근무자들은 ‘부족하다’에 73.3%(33명), ‘보통이다’에 24.4%(11명), ‘충분

하다’에 2.2%(1명) 순으로 응답하였다.

지역사회 지원(여건)이 부족하다고 응답한 교사들이 선택한 지역사회 지원 부족이

유는 <표 21>과 같다. 지역사회 지원이 부족한 이유로 ‘전환관련 기관이나 시설이 지역

가정의 지원(여건) 특수학급

충분하다 3(6.7)

보통이다. 22(48.9)

부족하다 20(44.4)

합계 45(100)

<표 18> 전환교육을 위한 가정의 지원(여건) 명(%)

가정지원 부족이유 특수학급

전환교육의 이념과 과정에 대한 이해의 부족*

학교(교사)와의 협력체제 부족*

전환교육 관련 정보의 부족*

가정의 경제적 어려움*

자녀의 교육에 대한 무관심*

기타의견*

19(42.2)

15(33.3)

20(44.4)

29(64.4)

25(55.6)

1(2.2)

지역사회지원 특수학급

충분하다. 1(2.2)

보통이다. 11(24.4)

부족하다. 33(73.3)

합계 45(100)

<표 20> 전환교육을 위한 지역사회 지원(여건) 명(%)
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에 없거나 이용하는데 접근성이 떨어진다’에 68.9%(31명)가 가장 많이 응답하였다. 그

다음으로 교사들은 ‘교육과정 운영에 있어서 지역사회에 참여하는 것이 사실상 어렵다’

에 51.1%(23명), ‘지역사회가 장애 및 전환교육 활동에 대해 수용적이지 않다’에

33.3%(15명), ‘일과 중 지역사회 참여에 대한 학교 관리자들의 부정적 인식’이 26.7%(12

명), ‘전환관련 기관 및 인사들과의 협조부족’이 22.2%(10명) 순으로 응답하였다.

<표 21> 지역사회지원 부족이유(*중복응답 있음) 명(%)

전환교육을 위한 교육청의 지원에 대한 응답 결과는 <표 22>와 같다. 특수학급교

사들은 60%(27명)가 ‘부족하다’라고 응답하였고, 40%(18명)이 보통이라고 응답하였으며,

아무도 ‘충분하다’고 응답하지 않았다.

담당교육청의 지원이 부족하다고 응답한 교사들이 지역교육청에 바라는 지원사항에

대한 결과는 <표 23>과 같다. 교사들은 첫째, 전환관련 기관 협력체계 구축(75.6%, 34

명)을 지역교육청에서 지원해 주기를 바라는 것으로 나타났다. 둘째, 특수교육지원센터

내에 전환관련 전문 인력 배치를 통한 전반적 지원(71.1%, 31명), 셋째, 직업 실습 및 취

업 등에 관한 지원(66.7%, 30명), 넷째, 학급에 전환교육 전문인력 및 보조인력 배치

(37.8%, 17명), 다섯째, 전환교육에 필요한 시설․설비 지원(46.7%, 21명) 등의 지원을

원하는 것으로 나타났다. 기타의견으로는 ‘면단위 특수학급을 벨트형으로 묶어서 직업에

관련한 시설 및 설비의 확충이 필요하며 개개의 특수학급에 조금씩 지원하는 것은 별로

효과가 없다’는 의견이 있었다. 또 다른 의견으로는 ‘관련기관의 연계’의 지원이 필요하

다는 의견이 있었다.

지역사회지원 부족이유 특수학급

전환관련 기관이나 시설이 지역에 없거나 이용하는데 접근성이 떨어짐*

일과 중 지역사회 참여에 대한 학교 관리자들의 부정적 인식*

지역사회가 장애 및 전환교육 활동에 대해 수용적이지 않음*

교육과정 운영에 있어서 지역사회에 참여하는 것이 사실상 어렵기 때문*

전환관련 기관 및 인사들과의 협조부족*

31(68.9)

12(26.7)

15(33.3)

23(51.1)

10(22.2)

교육청지원 특수학급

충분하다. 0(0)

보통이다. 18(40.0)

부족하다. 27(60.0)

합계 45(100)

<표 22> 전환교육을 위한 지역교육청지원 명(%)
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<표 23> 지역교육청에 바라는 지원 사항(중복응답 있음) 명(%)

현재 특수학급의 전환교육의 계획과 실행과 관련하여 특수학급에 필요한 지원 사항

은 <표 24>와 같다. 특수학급에 근무하는 교사들은 첫째, 특수교사에 대한 지원(37.8%,

17명)을 가장 바라고 있으며, 둘째, 특수학급에 대한 전환교육 관련 시설 및 설비의 확

충(31.1%, 14명), 셋째, 학교, 부모, 지역사회 등과의 유기적인 협력관계 수립(22.2%, 10

명), 넷째 지역교육청 등 상급 기관의 지원과 장학(6.7%, 3명) 등인 것으로 나타났다. 기

타 의견으로 ‘표준화된 교육과정과 협력기관의 지원이 필요하며 체계적인 지도가 필요

하고, 직업교사 배치가 필요’하다는 의견이 있었다.

3. 특수학급 전환교육 실행을 위한 개선방향

특수학급의 진로 및 직업교육, 직업교사의 역할, 직업교육 모형, 현재 필요한 지원

사항 등과 관련된 설문의 응답결과는 다음과 같다.

2006년, 2007년도에 충남지역에 임용된 직업특수교사의 역할에 관한 응답은 <표

25>와 같다. 교사들은 직업교사가 첫째, 직업평가, 훈련, 고용지원, 사후관리 등의 업무

(75.6%, 34명)를 담당해야 한다고 생각하는 것으로 나타났다. 둘째, 직업관련 기능의 지

도(48.9%, 22명), 셋째, 일상생활적응훈련, 사회적응훈련 등의 자립생활 훈련 (44.4%, 20

명), 넷째, 학교가 아님 교육청(특수교육지원센터)에 소속되어 직업관련 업무 전담(20%,

9명)등의 역할을 해주길 기대하는 것으로 나타났다. 기타의견으로 ‘지역기관 협력(연계)’

교육청에 바라는 지원 사항 특수학급

특수교육지원센터 내에 전환관련 전문 인력 배치를 통한 전반적 지원*

전환관련 기관 협력체계 구축*

직업 실습 및 취업 등에 관한 지원*

학급에 전환교육 전문 인력 및 보조인력 배치*

전환교육에 필요한 시설․설비 지원*

기타의견*

32(71.1)

34(75.6)

30(66.7)

17(37.8)

21(46.7)

2(4.4)

지원 사항 특수학급

특수교사에 대한 지원(연수, 직업기능 연수 등) 17(37.8)

특수학급에 대한 전환교육 관련 시설 및 설비의 확충 14(31.1)

학교, 부모, 지역사회 등과의 유기적인 협력관계 수립 10(22.2)

지역 교육청 등 상급 기관의 지원과 장학 3(6.7)

기타 1(2.2)

합계 45(100)

<표 24> 특수학급에 필요한 지원 사항 명(%)
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의 역할을 해야 한다는 의견이 있었다.

<표 25> 직업교육전담교사의 역할(*중복응답 있음) 명(%)

특수학급의 특성에 맞는 직업교육 모형에 대한 설문결과 는 <표 26>과 같다. 응답

자중 46.7%(21명)가 특수학급은 직업 준비 및 직업생활 등을 지도하고 실제적인 직업기

술, 취업 등의 업무는 관련기관(예, 복지관, 고용촉진공단) 등에 위탁하는 모형을 선호하

였고, 42.2%(19명)는 특수교육지원센터 내 전환교육팀(가칭)을 시·군별로 설치하여 직업

교육 및 취업 사후지도 등의 업무를 담당하는 모형을 선호하였다. 8.9%(4명)는 특수학급

에 직업교사를 배치하여 직업 관련된 업무(평가, 훈련 취업, 사후 지도 등)를 담당하게

하는 모형을 선호하였다.

기타 의견으로는 특수교육지원센터 내 전환교육팀(가칭)을 시·군별로 설립하여 직

업교육 및 취업 사후지도, 직업별 지역사회 연계기관 선정 등의 업무를 담당하고, 특수

학급은 자체 직업체험활동을 실시하는 모형을 제시하기도 하였다.

<표 26> 특수학급 특성에 맞는 직업교육 모형 개발 명(%)

현재 직업교육 실행을 위해 가장 필요하다고 생각되는 것에 대한 설문응답결과는

<표 27>과 같다. 응답자들은 첫째로, ‘직업평가, 직업교육, 직무개발 등 취업 및 고용에

관한 지원’과 ‘직업훈련 등을 위한 직업훈련시설 확보(교내, 교외)’을 가장 필요로 하고

있으며(각각 31.1%, 14명), 둘째, ‘직업훈련 등을 위한 직업훈련시설 확보’와 ‘직업교사

등 전문인력의 확대’를 필요로 하며(각각 15.6%, 7명), 셋째, ‘부모·지역사회 인사 등 관

직업교육 전담교사의 역할 특수학급

직업관련 기능의 지도*

직업평가, 훈련, 고용지원, 사후관리 등의 업무*

일상생활적응후련, 사회적응훈련 등의 자립생활 훈련*

학교가 아닌 교육청(특수교육지원센터)에 소속되어 직업관련 업무 전담*

기타의견*

22(48.9)

34(75.6)

20(44.4)

9(20.0)

2(4.4)

직업교육 모형 특수학급

1. 특수학급에 직업교사를 배치하여 직업 관련된 업무(평가, 훈련 취업, 사후지

도 등)를 담당하게 하는 모형
4(8.9)

2. 특수학급은 직업 준비 및 직업생활 등을 지도하고 실제적인 직업기술, 취업

등의 업무는 관련 기관(예; 복지관, 고용촉진공단) 등에 위탁하는 모형
21(46.7)

3. 특수교육지원센터 내 전환교육팀(가칭)을 시·군별로 설치하여 직업교육 및

취업 사후지도 등의 업무를 담당하는 모형
19(42.2)

4. 기타 1(2.2)

합 계 45(100)
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련 인사들과의 협조’(6.7%, 3명)순으로 나타났다.

IⅤ. 논의 및 결론

본 연구는 충청남도 중등특수학급 교사들을 대상으로 중․고등학교 특수학급 전환

교육의 실태를 파악하고 개선방향을 모색하고자 하였다. 주된 내용은 중․고등학교 특

수학급 전환교육의 운영실태, 중․고등학교 특수학급 전환교육 지원(여건) 실태, 중․고

등학교 전환교육의 바람직한 개선방향에 관한 것이다. 앞에서 제시한 연구문제와 그에

따른 연구 결과를 바탕으로 충청남도 중등 특수학급의 전환교육 실태 및 바람직한 개선

방향에 관한 논의 및 결론을 제시하고자 한다.

1.전환교육의 인식과 운영실태

전환교육 운영 실태와 관련된 본 연구의 초점은 전환교육의 시작시기, 계획 수립,

전환평가, 전환교육내용, 자기결정기술, 전환교육의 내용 및 학교급간 일관성, 진로 및

직업교육이다.

본 연구에 의하면 많은 중등 특수학급의 교사들은 전환교육의 시작은 초등학교에서

부터 시작되는 것이 바람직하다고 하였다. 이는 전환교육의 개념이 확대되고, 학생들의

장애가 점차 중증화되기 때문인 것으로 보인다. 또한 고등학교를 졸업 후 일상생활적응

과 지역사회 적응을 성공적으로 하기 위해서는 가능한 한 어려서부터 생활 속에서 습득

해야 하기 때문이다. 이는 전환교육을 실시함에 있어서 학령 전 유치부에서부터 시작하

여 전체 학령기를 통해 실시해야 한다는 Sitlington, Clark 와 Kolstoe(2006)의 이론과

같은 맥락에 있다. 따라서 앞으로의 전환교육은 되도록 초등학교 또는 학령기 이전부터

실시될 수 있도록 제도적인 면에서 뒷받침이 되어야 한다. 직업교과(실과)가 초등학교

내 용 특수학급

직업평가, 직업교육, 직무개발 등 취업 및 고용에 관한 지원 14(31.1)

직업훈련 등을 위한 직업훈련시설 확보(교내, 교외) 14(31.1)

직업실습을 위한 시설 및 설비의 확보 7(15.6)

직업교사 등 전문인력의 확대 7(15.6)

부모·지역사회 인사 등 관련 인사들과의 협조 3(6.7)

합 계 45(100)

<표 27> 직업교육실행을 위해 가장 필요하다고 생각되는 것(우선순위) 명(%)
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5, 6학년에 배치된 것은 이러한 점에서 큰 의미가 있다(교육과학기술부, 2008). 법적인

측면에서 전환교육의 개념을 도입하여 초등학교에서부터 전환교육을 실시할 근거를 마

련해 주고, 이에 필요한 교육과정의 개발이 필요하다.

전환계획 수립 시 교사들은 주로 개별학생의 전환목표 달성능력에 따라 전환계획

을 수립하는 것으로 나타났다. 전환목표 달성능력을 파악하려면 전환평가가 필요하며,

전환평가는 되도록 학생에 대한 정보를 종합적으로 수집할 수 있어야 한다(Clark, 1998).

본 연구의 결과에 의하면 일반적으로 중등특수학급 현장에서 전환평가를 실시하는 교사

는 약 50% 정도였다. 그것도 평가의 방법은 주로 면접, 설문, 관찰 등 비형식적 평가방

법을 사용하였으며, 교육과정 기반의 평가, 지역사회 환경분석, 직무분석 등의 환경평가

와 직업평가 사용은 저조하였다. 전환계획이 적절히 계획되기 위해서는 교육과정 기반

의 평가와 환경평가가 중요함에도 이러한 평가들이 잘 이루어지지 않고 있는 점은 개선

되어야 한다. 전환평가를 하지 않는 이유에 대해서 응답들은 주로 전문적인 평가방법을

몰라서라고 하였고, 적절한 평가도구가 없어서라고 하였다. 이러한 점을 개선하려면 전

환평가에 대한 전문적인 연수가 이루어져야 하며 보다 전환평가도구를 용이하게 사용할

수 있도록 근본적으로 체계적인 평가시스템이 만들어져야 한다. 그러한 방법의 하나로

담임교사, 직업교사 및 학교외부 전문가로 구성된 평가팀을 운영하는 방법도 고려해 볼

수 있다(교육인적자원부, 2006).

학급에서 중요하게 가르쳐지는 전환교육 내용의 우선순위로 선택되는 것은 주로 의

사소통과 학업수행, 대인관계, 독립적/상호 의존적 일상생활, 자기결정 기술 등이었다.

반면에 고용기술, 여가와 레크리에이션, 고등학교 이후의 교육과 훈련 등의 영역은 우선

순위에서 거의 선택되지 않고 있었다. 이러한 점이 개선되려면 학교 교육과정에 직업교

육이 더욱 강조되고, 학생 및 부모들도 취업 및 고등학교 이후의 교육이나 훈련에 대해

좀 더 관심을 가져야 한다. 그리고 지역사회 환경 분석이 좀 더 제대로 이루어져서 전

환교육의 활동영역을 넓힐 필요가 있다(Sitlington, & Clark, 2006). 또한 이러한 전환교

육의 내용을 선정할 때 주로 고려하는 것은 학교 교육과정 및 교사의 판단에 근거한 것

이 많았고 그 다음은, 개별 학생 및 학부모의 요구와 희망사항, 지역사회 여건(연계기관

및 업체) 등이었다. 좀 더 우선 개별학생 및 학부모의 요구와 희망사항에 근거하여 학교

교육과정에 근거하여 학생, 학부모, 교사의 협의를 통해 전환교육의 계획이 이루어지도

록 해야 할 것이다(McNair, & Ruch, 1990).

성공적인 전환교육의 핵심요소로 여겨지는 자기결정 기술에 관하여 교사들은 매우

중요한 요소로 인식하고 있으며, 또 실제로 비중 있게 지도되고 있는 것으로 나타나고

있다. 이러한 자기결정 기술이 어떻게 지도되어야 하는지에 대해서는 대부분의 교사들

이 부모, 교사 및 관련 인사들이 생활 속에서 자연스럽게 지도되어야 한다고 생각하는

것으로 나타났다. 그러나 자기결정 기술을 잘 고려하지 못한다는 응답자들도 있었으며,

그들은 주로 프로그램마다 구체적인 자기결정 기술을 적용하는 것이 어렵고, 자기결정
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기술에 관련된 구체적인 프로그램이 미흡하다고 하였다. 따라서 자기결정기술능력을 향

상시키기 위해서는 전환교육프로그램 구안 시 자기결정 기술이 포함되도록 하는 노력이

필요하며, 자기결정기술능력 향상을 위한 실제적인 프로그램이 만들어져야 한다(류현주,

2003). 또한 장애 학생에게 절대적인 영향을 미치는 부모들에게도 자기결정기술에 대한

이해와 자녀를 교육할 때 이를 고려하도록 하는 교육이 필요하다(Wehmyer, Argan, &

Hughes, 1998).

대부분의 충남의 특수학급교사들은 중학교와 고등학교 급간에 있어서 전환교육내용

이 일관적이지 않으며 체계적이지도 않은 것으로 인식하는 것으로 나타났다. 그 이유로

는 주로 표준화된 교육과정 미흡, 특수학급 교사들 간 전환교육에 대한 공통된 인식공

유의 미흡 등이었다. 이는 결과적으로 교육효과를 떨어트리게 되고, 부모와 학생의 입장

에서는 체계적인 전환교육을 받지 못하는 결과를 가져온다. 따라서 이러한 점을 개선하

기 위해서는 전환교육을 위한 특수학급 교육과정 지침이 필요하다. 즉, 특수학급 교육과

정에 전환교육 운영방법과 중·고등학교 과정별, 학년별로 전환교육 지도내용에 수준을

위한 지침서가 개발될 필요가 있다. 새로 시행되는 장애인들에 대한 특수교육법에 명시

된 내용과 더불어 성공적인 전환교육을 위해 필요한 사항들이 교육과정에 반영될 필요

가 있다. 또한 전환교육에 대한 공통된 인식이 중요하므로 중등특수학급 담당교사들에

대한 전반적인 전환교육 연수가 주기적으로 이루어져야 한다.

본 연구에 의하면 중등특수학급의 교사들은 특수학급의 직업 및 진로교육과 관련된

모든 영역(직업교육과정 체계화, 직업평가, 직업체험, 직무개발, 고용시장정보, 직업실습

장 개발, 사후지도)에서 중요하다고 인식하고 있으나, 실제 학교에서 거의 시행되고 있

지 않은 것으로 나타났다. 이러한 영역들이 특수학급에서 적절히 이루어지기 위하여 이

러한 영역을 총체적으로 지원할 수 있는 기관의 역할이 필요하다. 전환교육지원쎈터에

서 이러한 것들을 지원할 수 있는 방안도 한 방법이다(유애란, 2006). 특수학급은 주로

한 학교에 1학급씩 설치되며 교사 1인에 의해 모든 과정이 운영된다. 일반적으로 교과,

생활지도, 직업지도, 특수교육 행정업무, 소속 학교 행정업무 등을 담당하게 된다. 따라

서 효과적인 전환교육 전념하기 어렵다. 특수학급 전환교육이 체계적으로 운영되기 위

하여 학급당 교사비율을 높여야 한다.

2. 충남 중등 특수학급 전환교육 지원(여건) 실태

일반적으로 특수학급의 입장에서 전환교육을 실행할 때 관계되는 지원영역은 학교,

가정, 지역사회, 담당교육청 등이다.

본 연구에서 대부분의 응답자들은 관련된 영역의 지원이나 여건이 부족하다고 인식

하는 것으로 나타났다. 학교의 지원에 대해. 지역사회 지원(여건)에 대해 지역교육청

지원에 대해 부족하다고 하였다. 이러한 결과는 특수교육 현장에서 특수학급의 전환교
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육 실행에 필요한 지원이 부족하다고 인식하고 있으며, 이는 특수학급에서 전환교육을

실행하는데 더 많은 어려움이 있음을 알 수 있다. 가정지원에서는 가정의 어려움과 자

녀교육에 대한 무관심, 학교지원에서는 과다한 행정적 업무, 통합 일반교사와 학교관리

자의 이해 및 협조 부족, 지역사회 지원에서는 전환관련 시설이 없거나 이용하는데 접

근성이 떨어지는 것을 주된 부족 이유로 들었고, 교육청 지원과 관련하여 응답자들은

관련 기관 협력체계 구축을 가장 크게 바라는 것으로 나타났다. 이러한 것들은 개별 특

수학급에서 해결하기 어려운 문제들이다. 따라서 이러한 문제들을 해결하려면 관련 기

관인 교육청 등에서 이러한 문제를 해결하기 위한 노력을 해주어야 한다. 예를 들면 지

역교육청 내의 특수교육지원센터(전환교육지원센터)와 같은 곳에서 총체적인 지원역할

을 할 수 있도록 시스템구축과 행·재정적인 지원이 필요하다. 또한 특수학급 담당교사들

도 전환교육을 적절히 수행하고 지역사회 자원을 개발하는데 적극적이어야 한다. 이러

한 교사가 되도록 교사의 전환교육 역량을 강화할 수 있는 단계적이고 지속적인 연수가

필요하다. 또한 부모와 지역사회 관련기관의 인적자원, 일반학교의 관리자 등의 전환교

육과 진로·직업 교육의 이해를 높이고 협력을 이끌 수 있는 인식개선과 지원방법을 지

도하는 연수 등이 함께 이루어져야 한다(유애란, 2008).

3. 충남 중등 특수학급 전환교육 실행을 위한 개선방향

충남 중등 특수학급의 전환교육 실행을 위한 개선방향으로 고려되어야 할 사항은

전환계획의 수립 및 지도, 전환교육 실행을 위한 지원, 진로 및 직업교육, 특수학급 특

성에 맞는 직업교육 모형 및 직업교사의 역할 등이다.

이와 관련하여 본 연구에 따르면 특수교사들은 특수학급에 가장 필요한 지원사항으

로 특수교사에 대한 지원(연수, 직업기능 연수 등), 특수학급에 대한 전환교육 관련 시

설 및 설비의 확충, 학교, 부모, 지역사회 등과의 유기적인 협력관계 수립 등을 원하는

것으로 나타났다. 따라서 전환계획 수립 및 지도에 필요한 전환 평가, ITP 작성, 직업기

능 향상 등을 위한 다양한 연수프로그램이 교사들에게 주어져야 한다. 또한 전환교육은

하나의 과정이므로 이 과정에 대한 공통된 인식을 위한 연수, 과정을 실천할 수 있는

교육과정에 대한 지원이 필요하다고 생각된다. 특수학급 전환교육을 위한 지원(여건)은

위에서 언급했듯이 매우 부족한 현실이다. 이러한 현실을 개선하려면 기관간 네트워크

형성이 필요하며 이는 형식적인 협력관계가 아닌 업무 협약 등을 통한 구체적인 것이어

야 한다. 이를 실천하기 위해서는 학교장, 교육장, 관련 지역사회 기관장, 부모회 등이

공식적인 업무협약을 맺고 실무자들의 정기적인 협의를 통한 업무의 추진이 필요하다.

이렇게 되면 각 관련 기관들이 자신의 강점을 타 기관에 제공하게 되고 약점은 다른 기

관의 도움을 받으면서 지역사회 전체의 전환교육 실행수준이 향상되게 된다.

진로 및 직업교육과 관련하여 본 연구 결과에 따르면 직업교육 실행을 위해 가장
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필요하다고 생각되는 것은 직업평가, 직업교육, 직무개발 등 고용에 관한 지원 사항이었

다. 다음으로는 직업훈련 등을 위한 직업훈련시설 확보(교내, 교외), 직업교사 등 전문인

력의 확대, 직업실습을 위한 시설 및 설비의 확보, 부모 지역사회 인사 등 관련 인사들

과의 협조 순이었다.

한편 특수학급 특성에 맞는 직업교육모형 개발에 관한 설문에서 교사들은 특수학급

은 직업 준비 및 직업생활 등을 지도하고 실제적인 직업기술, 취업 등의 업무는 관련

기관 등에 위탁하는 모형을 가장 선호하였고, 다음으론 특수교육지원센터 내 전환교육

팀(가칭)을 시·군별로 설치하여 직업교육 및 사후지도 등의 업무를 담당하는 모형을 선

호하였다.

개별 특수학급에 충분한 직업교육에 필요한 시설 및 설비를 갖추기는 현실적으로

불가능하다고 여겨지며, 직업교육 및 취업 등의 역할을 해줄 관련기관도 충분하지 않은

현실에서 바람직한 모형은 지역교육청 안에 또는 기존의 특수학교 안에 설치된 특수교

육지원센터 내에 전환교육 팀(센터)이 구성되어 직업 및 전환 교육에 관련된 지원을 해

주는 것이 적절하다. 충남에서 2006년 및 2007년에 임용된 직업특수교사의 역할에 대해

서 교사들은 직업평가, 훈련, 고용지원, 사후관리 등의 업무와 직업관련 기능의 지도 등

의 역할을 주로 기대하는 것으로 나타났다. 그렇다면 이들 중 일부는 특수교육 지원센

터에 소속되어 직업 전환교육관련 지원역할을 하고, 교육청은 지원센터에 직업교육에

필요한 시설 및 설비를 갖추거나 지역사회 내에 산업현장 실습처나 지역사회현장 실습

처를 개발해주어 각 학급에서 필요할 때 이용할 수 있도록 지원하는 것이 바람직하다

고 생각한다. 이에 따른 행·재정·인적 자원 지원을 위한 체계 또한 개발해야 한다. 직업

교육에 필요한 시설 및 설비를 갖추는 것은 인근 특수학교에 위탁하는 형태가 될 수도

있고, 직접 독자적인 물리적 토대를 갖추는 것이 될 수도 있으며, 지역마다 중심 특수학

급을 집중 육성하여 인근의 특수학급에서 필요할 때 이용하도록 할 수도 있다고 생각된

다. 이러한 생각들은 산업체 파견학급 설치․운영, 직업․전환센터 운영을 계획하고 또

실제로 운영하고 있는 충남의 진로 및 직업교육 강화방안과도 상충되지 않으므로 현실

적으로 실현 가능한 대안들이라 생각된다(충청남도교육청, 2007: 충청남도교육청, 2008).

본 연구는 충남지역의 특수 교사들을 대상으로 하여 이루어졌다. 따라서 본 연구의

결과는 전환교육을 바라보는 교사들의 시각을 주로 반영하게 된다. 그러나 바람직한 전

환교육이 이루어지려면 교사, 학부모, 학생사이에 충분한 합의점이 있어야 한다. 또한

전환교육은 교육이 실천되는 장의 생태적 환경에 영향을 받는다. 따라서 후속연구에서

는 다음과 같은 점이 고려되어야 한다.

첫째, 전환교육 실천의 중요한 주체인 학생 및 학부모의 시각이 반영된 연구가 필

요하다. 전환교육에 관한 많은 연구에서 자기결정을 강조하면서도 정작 서비스의 당사

자인 학생 및 학부모의 입장에서 전환교육을 바라보는 연구는 많지 않다. 따라서 그들
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의 시각에서 전환교육과 관련된 각 요소들에 대한 탐색이 필요하다.

둘째, 전환교육을 위한 생태적 환경에 대한 연구가 필요하다. 전환교육은 장애학생

이 현재 속해 있는 지역사회의 생태적 환경 내에서 이루어진다. 또한 그 지역사회는 장

차 장애학생이 중등교육 이후 살아갈 터전이기도 하다. 따라서 체계적이고 치밀한 생태

적 환경에 대한 분석이 필요하다고 생각된다. 특히 이러한 연구는 학생의 생활권을 기

준으로 한 소규모 지역단위 연구가 바람직하다고 생각된다.

셋째, 특수학급의 특성에 맞는 직업교육 및 취업을 위한 구체적인 직업교육 모형개

발이 필요하다. 가능하면 전환교육관련 주체들의 의견이 수렴된 실현 가능한 직업교육

모형에 대한 탐색과 이를 실행하기 위한 구체적인 프로그램이 제시되어야 한다.
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A Study on Transition Education of Secondary Special Education 
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<Abstract>

The purpose of this study was to investigate the actual state of transition

education of secondary special education classes and improvement this system in

Chungnam province. A survey was conducted by forty-five teachers working for

secondary special education classes in Chungnam province. The questionnaire

consisted of thirty-five items which belonged to one of three domains of transition

education such as demographic background, transition perception and practice,

supports(condition) for transition practice, and improvement for transition education .

Findings were analysed using frequency analysis and mean and standard deviation.

The results were as follows. First, the special education teachers recognized

that transition educations should be started from elementary school level.

Individualized Transition Plan is planned by student need and preferences, informal

transition assessment is usually used, and teachers generally teach communication,

academic performance, interpersonal relationships, interdependent daily living.

Teachers perceived transition education is important, but its practice was very low.

Second, most of the teachers felt that there were not sufficient supports(or condition)

from school, home, community, and education office to improve this situation. Last,

for a vocational education model which is fit for special classes, teachers prefer a

model that special teachers teach vocational readiness, vocational life, and the duties

such as vocational skills, employment committed to the relative organizations. For

practice of vocational education, first of all, vocational training facilities(in or out of

school) should be built. *
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