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완전 월2회 완전 대체인력 확보로 도서관 결정

휴관 휴관 개관 직원근무 없앤다 에 따르겠다

04년7월- 05년6월 16.7% 69.4% 8.3% 25.7% 25.7% 31.4% 2.9%

2005년 7월 이후 68.6% 17.1% 8.6% 20.0% 31.4% 34.3% 5.7%

시행시기

휴관횟수 토요일근무형태

근무하지

않는다

현수준으로

근무



68.4%

26.3%

0.0%

0.0%

0.0%

5.3%

68.4%

26.3%

0.0%

0.0%

0.0%

5.3%

충분한 대체인력을 확보하여 불편을 최소화

Web 기반을 통한 전자도서관 서비스 확대

학술정보협정체결 확대로 이용자 분산

우편복사서비스 제도 적극 활용

기타

무응답 <전체조사표본수 : n = 35명>



42.9%

26.2%

19.0%

7.1%

4.8%

여가활용을 통한 자기개발 가능

충분한 휴식을 통한 업무의 효율성

소속 직원의 삶의 질 향상

대학내 타 부서와의 대등관계
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25.8%

23.2%

7.1% 6.8%
5.8%

4.3%

공연관람 영화관람 미술전시회관람 예술관련교양강좌 문학강좌 예술창작







 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  




