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초 록
이연구의목적은예비사서교사가학교현장실습전후에작성한소감문을토대로교육실습경험이이들의교직인식과

정서변화에미치는영향을밝히는데있다.이를위해 2023년부터 2025년까지 3년간 A대학교예비사서교사를대상으로
학교현장실습전소감문 79건과실습후소감문 70건을수집하였다. 수집한자료는키워드네트워크분석과질적분석을
병행하여분석하였다.네트워크분석은단어빈도,동시출현빈도,중심성을중심으로실습전후인식구조를비교하였으며,
질적분석은동일인의실습전․후소감문을대응시킨 67건을대상으로정서표현의변화양상을살펴보았다.분석결과는
다음과같다. 첫째, 실습전소감문에서는 ‘교사’, ‘학생’, ‘현장실습’과함께 ‘걱정’, ‘기대’ 등정서관련단어가상위빈도를
보였으나,실습후에는 ‘학생’, ‘교사’, ‘수업’, ‘학교도서관’등실천경험과관련된단어가상위로올라섰다.둘째,중심성분석에서는
실습 후 ‘수업’의 연결 및 매개 중심성이 크게 높아지고 ‘학생’의 매개 중심성이 두 배 이상 상승하였으며, ‘학교도서관’이
새롭게핵심키워드로진입한반면 ‘걱정’과 ‘기대’는상위권에서밀려났다.셋째,대응쌍 67건의질적분석결과실습전에는
전공지식부족에대한불안과수업운영에대한두려움이기대감과혼재된양가적정서가지배적이었으나, 실습후에는
응답자의 79.1%(53명)가교직에대한확신과동기부여등긍정적정서로전환되었다.이러한결과는교육실습이예비사서교사
의 막연한 불안과 기대를 구체적인 교직 인식과 확신으로 전환시키는 중요한 계기가 됨을 보여준다. 이에 따라 실습 전
수업시연과모의수업을통한사전교육강화, 실습협력학교지도교사의역할체계화,실습후성찰과진로상담을연계한
사후 지도 프로그램의 마련이 요구된다.

ABSTRACT
This study examines how the school field practicum experience shapes pre-service teacher librarians’

perceptions of and emotional responses to the teaching profession, based on reflective essays written before
and after the practicum. Over three years (2023-2025), 79 pre-practicum and 70 post-practicum essays were
collected from pre-service teacher librarians at University A and analyzed through keyword network analysis
and a qualitative analysis of 67 matched pre- and post-practicum essay pairs. Three findings emerged. First,
pre-practicum essays were dominated by emotion-related words such as “worry” and “expectation” alongside
“teacher,” “student,” and “field practicum,” whereas post-practicum essays foregrounded practice-related words
such as “student,” “teacher,” “class,” and “school library.” Second, centrality analysis showed a sharp rise in
the centrality of “class” and a more than twofold increase in the betweenness centrality of “student” after
the practicum; “school library” newly emerged as a key term, while “worry” and “expectation” declined in rank.
Third, the qualitative analysis showed that ambivalent pre-practicum emotions—anxiety over insufficient
subject knowledge and fear of classroom management mixed with expectation—shifted to confidence and
motivation for the teaching profession in 79.1% (53 of 67) of respondents after the practicum. These results
indicate that the practicum transforms pre-service teacher librarians’ vague anxiety and expectation into
concrete professional confidence. The study suggests strengthening pre-practicum training through teaching
demonstrations and mock classes, systematizing cooperating teachers’ roles at practicum schools, and
developing post-practicum programs linking reflection with career counseling.
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1. 서 론

교사가가르치는교육활동을통하여직업적

존재감을찾는다는명제에큰이견은없을것이

다. 직업적안정감도일부있겠지만학생의성

장을지켜보는것과함께가르치는일을즐거워

하는것이교직을선택하는많은이유일것이다.

교육학에서 교직을 성직관(聖職觀)으로 바라

보는이유이기도하다. 하지만교사가되기위

해서는 중등 공립학교를 기준으로 최근 5년간

(2021년~2025년) 교과나지역전반을고려해

도전체평균 8:1이라는높은경쟁시험을통과

해야 한다. 이 경쟁률은 교원자격증을 소지한

조건에서치러지는제한경쟁시험이라는점은더

욱그렇다. 교원자격증을소지했다고모두교사

가되는것은아니기때문에학교현장에서학

생을 가르칠 수 있는 건 지극히 제한적이다.

초․중등교육법(법률제21659호) 제21조(교

원의 자격)는 교사를 정교사등 7종으로자격

을 구분하며 이는 학생을 직접 대면하며 교과

를가르치느냐를기준으로정교사를교수교원

으로, 그 외 교사군은 비교수교원으로 나눈다.

비교수교원의교육실습내용은국가수준의교

육과정에서제시한교과를가르치는정교사와

비교할때수업실습시수, 학교업무실습등에

서차이가있을수밖에없다. 사서교사는교육

적역할을분명히밝힌법적근거를둔다. 도서

관법(법률제21090호) 제40조(학교도서관의설

치) 2항 5호는 ‘도서관이용의지도및독서교

육, 협동수업등을통한정보활용의교육’을주

요한교육적업무로정했으며학교도서관진흥

법(법률 제18547호) 제2조(정의) 4항은 학교

도서관의업무를담당하는사람을사서교사로

정의하였다. 예비사서교사는독서교육과정보

활용의교육을교육실습을통하여배우게된다.

교육실습은교원자격 취득을 위해 필수적으

로 이수해야 하는 과정인 동시에, 예비교사가

임용 이전에 학교 현장에서 학생을 직접 만나

교직을 경험할 수 있는 거의 유일한 기회이다.

또한 교육실습은 예비교사가 대학에서 학습한

이론적지식과학교현장의실제사이의격차를

경험하며교사로서의교육관을형성하는첫출

발점이 된다는점에서 의의가 있다(임정훈 외,

2023). 특히예비사서교사에게교육실습이갖

는의미는남다르다. 사서교사는주로일반대학

의 문헌정보학과와 교직과정을 통해 양성되기

때문에, 교육실습은학교도서관분야의이론과

현장의격차를확인하고현장에서요구하는실

무적역량을배양할수있는핵심적인과정이기

때문이다(김성준, 2011a). 실제로 교육실습에

참여한예비사서교사는실습과정을통해강한

만족감과 자기 성장의 욕구를 느끼고, 학교의

조직문화를이해하며, 대학에서배운이론적내

용을현장에접목하는계기를얻는것으로보고

된 바 있다(권선영, 박장순, 2014).

이처럼교육실습이예비사서교사의전문성

신장과교직정체성형성에핵심적인과정임에

도불구하고, 이와관련된연구는충분히이루

어지지 않고 있다. 그간의 연구는 교육실습의

영향요인 분석과 실습 프로그램 개발(김성준,

2011a; 2011b), 실습경험에대한현상학적이

해(권선영, 박장순, 2014), 현행교육실습에대한

인식 조사와 제도 개선 제안(임정훈 외, 2023)

등으로 이어져 왔으나, 대부분 교육실습을 다

녀온 후의 경험과인식을 토대로 한다는 공통

점이있다. 즉, 예비사서교사가교육실습을앞
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두고어떤기대와불안을안고있었는지, 그리

고실습경험이그인식을어떻게변화시키는지

를실습전후의비교를통해추적한연구는찾

아보기어렵다. 저경력사서교사가준비되지않

은채학교현장에배치될경우학교생활적응

에많은혼란을겪는다는지적(이승민, 2020)을

고려하면, 교육실습을전후한예비사서교사의

인식과정서변화를이해하는일은교육실습운

영의개선뿐아니라사서교사양성과정전반의

내실화를 위해서도 필요한 작업이다.

이에본연구에서는A대학교의예비사서교

사를 대상으로 2023년부터 2025년까지 3년에

걸쳐학교현장실습전․후소감문을수집하고,

키워드네트워크분석과질적분석을혼합적용

하여학교현장실습경험에따른교직인식의변

화양상을탐색하고자한다. 구체적으로는실습

전과 후의 소감문 전체를 대상으로 한 키워드

네트워크 분석을 통해 집단 수준의 인식 구조

변화를파악하고, 동일인의실습전․후소감문

대응쌍에 대한 질적 분석을 통해 개인 수준의

정서표현변화를추적한다. 이를 통해교육실

습이예비사서교사의교직인식에미치는영향

을다층적으로이해하고, 향후사서교사교육실

습 운영을 위한 기초자료를 제공하고자 한다.

2. 교육실습의 이해

2.1 교육실습

교육실습은예비교사가학교현장에서현장

교사의지도아래교육전반에관한실습과정

을경험함으로써교사의역할과책임을이해하

고교사로서의자질과능력을체득하도록하는

데그목적이있다. 교육부의교원자격검정실

무편람에서는 교직과목을 교직이론, 교직소양,

교육실습으로구분하고, 교직과목이수기준과

내용구성을 <표 1>과같이제시하고있다(교

육부, 2026, 70).

교육실습은 <표 2>와 같이 학교현장실습과

교육봉사활동으로구분되며, 두영역을합하여

4학점이상을취득해야한다. 양성기관마다차

이는있으나통상교육실습은 4주내외의학교

현장실습을 의미한다.

교육실습의 내용은 교원양성기관이나 전공

교과, 해당실습학교등에따라차이가있지만,

일반적으로 학습지도, 학급경영, 생활지도, 행

정실무등으로구분할수있다. 학습지도실습은

교사의 수업참관과 수업 시연, 학습과정안 작

성, 수업을위한학습자료준비및제작, 평가방

입학기준 교직과목 이수학점 내용 구성

2024
학년도입
학자이후

교직이론
12학점,
6과목 이상

일선교육현장에서필수적으로요구되는최소한의교직이론영역(교과목
명 일치)

교직소양 6학점 이상

교직실무(1~2학점), 특수교육학개론(2학점), 학교폭력예방 및학생의
이해(2학점), 디지털 교육(1~2학점, 인공지능 교육 포함)
※단, 부칙(제2023-14호)에따라시행당시(’23.3.29) 교직과정을이수중인학생을
포함하여 적용 가능

교육실습 4학점 이상
학교현장실습 2학점이상(수업실습, 참관실습, 실무실습등), 교육봉사활
동 2학점 (P/F제 가능)이상 포함 가능

<표 1> 교직과목의 영역별 구성
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구분 내용 구성

① 학교현장실습

￭대학에서학교현장실습이론교육(사전교육등)을이수한후취득하고자하는교사자격증에해당하
는 유치원및초등․중등․특수학교에서학교현장실습을실시한다. 단, 천재지변, 감염병등의
상황시, 교육부의안내에따라교원양성기관의장또는실습협력학교의장이간접으로운영할
수 있다(교원양성기관과 실습협력학교의 협조 필요).
※ 학교현장실습 학점은 교원양성기관의 장이 승인하는 바에 따라 P/F로 운영가능

￭대학의장은선정된협력학교의여건을고려하여매년학교현장실습계획을수립시다음과같은
사항을 반영한다.
1. 참관․수업실습: 교과(군)수업과 창의적 체험활동 수업참관을 포함
2. 실무실습: 취득하고자 하는 자격종의 직무 및 수업, 학생평가 실무를 포함
3. 학교현장실습의 구체적 실습 목적에 따라 구분하여 운영 권장

② 교육봉사활동

￭유치원및초․중․고등학생을대상으로보조교사, 부진아지도, 방과후교사, 초등돌봄교실, 늘봄교
실및자유학기제관련활동, 다문화학생지도, 학생생활지도관련활동, 재능기부등을교육적인
방법으로 교육봉사를 실시하며, 세부기준은 대학에서 정한다.

￭중등예비교원의경우, 중학교자유학기제운영, 진로연계교육(중학교자유학기제및진로연계
학기 등) 등을 경험할 수 있는 교육봉사활동 계획을 포함할 수 있도록 한다.
※ 최소 30시간 이상을 1학점으로 인정, 졸업 시까지 일정 시간 이수

*출처: 교육부(2026, 75)

<표 2> 교육실습 영역

<그림 1> A대학교 사범대학 학교현장실습 체계

*출처: 국립공주대학교(발행년불명)

법 등을포함한다. 학급경영 실습은 학급 조․

종례 참관, 학급 경영 계획, 창의적 체험활동,

학급환경구성, 학급의사무처리등으로구성

되며, 생활지도실습은교내외생활지도, 진로

지도, 상담활동등을다룬다. 마지막으로행정

실무실습은출석부및학급물품관리, 각종회

의참관, 학교의사무분장업무, 공문처리업무

등에관한내용이포함된다. A대학교의교원양

성과정은 <그림 1>과같이특정학년의단기실

습에 국한하지 않고 학년별 단계적체계로 확
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대하여 운영하는 것이 특징이다.

2.2 사서교사의 교육실습

사서교사의교육실습은교과교사의교육실

습과 몇 가지 구분되는 점이 있다. 우선 양성

경로의차이이다. 사서교사의양성은사범대학

보다주로일반대학문헌정보학과의교직과정

을통하여이루어지므로사서교사를위한전문

화된 교육과정이 운영되기 어렵고, 그만큼 교

육실습이예비사서교사의전문성신장과역할

인식에서 차지하는 비중이 크다. 다음으로 실

습내용의차이이다. 사서교사의교육실습은교

직전반의실무실습뿐만아니라학교도서관경

영, 정보자료관리및제공, 독서교육과정보활

용교육등을주요내용으로한다. 이러한특성

을제도적으로뒷받침하기위하여 2009년부터

는 사서교사의 학교현장실습 지원(협력)학교

선정 조건을 ‘도서관이 있는 학교’로 명시하여

학교도서관에서의실질적교육경험을전제하고

있다(교육인적자원부고시제2007-161호). 교육

실습은예비사서교사가학교도서관분야의이

론과현장의격차를직접확인하고실무역량을

점검함으로써 사서교사의 역할을 명확하게 이

해하고 역할 갈등을 극복하는 계기가 된다(김

성준, 2011a).

이와 함께 김성준(2011b)은 사서교사의 전

문성신장과현장실무역량제고를목적으로예

비사서교사를위한교육실습프로그램을제안

한바있다. 이연구는교육실습의영역을학교

도서관경영, 정보관리및제공, 학교도서관교

육으로구분하고, 교육실습을거친현장사서교

사를대상으로영역별실습내용의중요성을조

사하여 <표 3>과같은주차별교육실습내용과

요소를 제시하였다.

주차 과정
내용 구성

학교도서관 경영 정보관리 및 제공 학교도서관 교육

1주차
관찰
실습

∙학교도서관 소개
∙학교도서관의사명과역할
∙연간 경영내용
∙사서교사의역할과전문성
∙학교도서관 운영협의체

∙장서관리의 개요
∙정보시스템의 이해

∙교육환경 분석
∙수업참관

2주차
참가
실습

∙학교교육과정과교육활동
∙학생에 대한 이해
∙예산계획 및 집행
∙자원봉사자 조직과 운영

∙장서관리의 실제
∙정보시스템 실습 1(분류, 목록)
∙정보시스템 실습 2(기타 기능)

∙교육계획 수립
∙도서관과정보생활교육과정
∙도서관과정보생활교재연구
∙정보활용교육 수업설계

3~4주차
수업
실습

∙학교 구성원과의 협력
∙경영계획 수립

∙정보봉사의 실제
∙참고정보원 및 교과학습 지원

∙독서행사 기획
∙독서교육 수업설계

5주차
정리 및
평가

∙종합정리 및 평가 ∙종합정리 및 평가
∙정보활용교육 수업실습
∙독서교육 수업실습
∙종합정리 및 평가

* 출처: 김성준(2011b, 196)

<표 3> 교육실습의 내용과 과정
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2.3 선행연구 분석

이연구의관심은학교현장실습을전후하여

예비 사서교사의 교직에 관한 인식이 어떻게

변화하는가를 탐구하는 데 있다. 이와 관련된

선행연구는사서교사의양성환경에관한연구,

사서교사의 교육실습에 관한 연구, 그리고 교

사교육분야의 실습 전후 변화 연구로 나누어

살펴볼 수 있다.

먼저사서교사의양성과배치를둘러싼환경

은학교현장실습연구의필요성을뒷받침한다.

강봉숙과 박주현(2019)은 개정 학교도서관진

흥법 시행 이후사서교사 수요가크게 늘었음

에도 이를 뒷받침할 양성 여건이마련되어 있

지 않음을 지적하고 사서교사 양성 중장기 계

획의 수립을 제안하였다. 신규 배치가 확대될

수록양성과정의질, 특히현장성있는교육의

중요성은더욱커진다. 실제로이승민(2020)은

저경력 사서교사가 도서관활용수업에서 실천

적지식을형성하는과정의어려움을보여주었

으며, 임정훈과소병문(2023)은저경력사서교

사들이수업 관련 전문성 영역에서 높은 교육

적요구를보인다는점을확인하였다. 이는양

성과정단계에서학교현장을경험하는교육실

습의 역할이 그만큼 중요함을 시사한다.

다음으로사서교사의교육실습을직접다룬

연구를 살펴보면, 김성준(2011a)은 사서교사

의교육실습과정에영향을미치는변수를분석

하여실습프로그램이가장큰영향을미치는변

수임을밝히고, 교육실습이사서교사의전문성

신장에긍정적인영향을미치고있음을확인하

였다. 이어김성준(2011b)은한국교육과정평가

원의 사서교사 전문성 기준을 토대로 앞 절에

서살펴본바와같이예비사서교사를위한체

계적인 교육실습 프로그램을 제안하였다. 이

두연구는사서교사의학교현장실습을최초로

연구주제로설정하였다는점에서의의가크지

만, 이후유사한주제의후속연구로이어지지

못하였다. 이후의 연구는 대개 예비 사서교사

의경험과인식을대상으로한다. 권선영과박

장순(2014)은 예비사서교사의교육실습과정

을현상학적으로분석하여학교도서관과사서

교사에 대한인식, 진로설계 전략, 자기성장의

욕구, 조직문화이해와커뮤니케이션관계, 현

실인식의측면에서교육실습경험의구성요소

를도출하였다. 임정훈외(2023)는사범대학생,

교직과정이수자, 교육대학원생을대상으로현

행교육실습에대한인식을조사하여, 예비사

서교사들이교육실습을통해학교현장에서마

주칠다양한상황에대응할수있는역량을배

양할 수 있다고 인식함을 확인하고, 현장실습

기간의 확대, 현장교사와의 관계유지, 현장실

습프로그램개발등제도적개선방안을제안

하였다.

한편교사교육 분야에서는 교육실습을전후

한예비교사의인식과역량변화에관한연구가

꾸준히이루어져왔다. 엄미리와엄준용(2009)

은설문조사를통해교육실습전후예비교사의

역량중요도와역량수준인식의차이를분석하

고, 관찰․면담․반성저널쓰기등다양한연구

방법으로실습에따른변화를세부적으로확인

할필요가있음을제언하였다. 정혜영과김미진

(2015)은은유분석을통해학교현장실습을경

험하지 않은 예비유아교사들이 실습을 ‘힘들지

만보람있는것’, ‘두렵고걱정되는것’, ‘새로운

경험’, ‘즐거운것’ 등으로인식함을확인하였는
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데, 이는실습을앞둔예비교사의인식에긍정적

기대와부정적우려가공존함을시사한다. 또한

김훈희와 권충훈(2018)이 2013년부터 2017년

까지발표된예비교사교육관련논문 1,106편

의제목을언어네트워크분석으로검토한결과

에서 ‘교육실습’은상위출현핵심어로나타나,

교육실습이 예비교사 교육 연구의 주요 주제

가운데 하나로 다루어져 왔음을 알 수 있다.

이상의 검토를 종합하면, 사서교사 분야의

교육실습연구는실습프로그램의설계와실습

이후의인식조사에초점을두어왔으며, 교사

교육일반분야에서축적되어온실습전후비

교 연구는 아직사서교사를대상으로 한 연구

는찾아보기어렵다. 기존의전후비교연구또

한주로설문조사에기반하고있어예비교사가

자신의 언어로 기술한 정서와 인식의 변화를

포착하는데는한계가있다. 이에본연구는 3

년에 걸쳐 수집한 학교현장실습 전과 후의 소

감문을키워드네트워크분석과질적분석으로

병행 분석함으로써, 실습 전후의 비교를 통해

예비 사서교사의 인식 구조와 정서의 변화를

추적한다는 점에서 차별점이 있다.

3. 연구의 설계와 진행

3.1 데이터 수집 및 전처리

이연구는예비사서교사의학교현장실습전

과후교직에대한인식변화를분석대상으로

한다. 이를위해데이터수집의범위를교육실

습이전시점까지확대하여, 실습전과후의소

감문을 함께 수집하였다.

구체적으로는 2023년부터 2025년까지 3년간

학교현장실습을 다녀온 A대학교 예비 사서교

사를대상으로 <그림 2>와같이온라인도구인

패들릿(Padlet)을 활용해교육실습에대한소

감과정서상태를자유롭게기술하도록하였다.

이연구의대상이되는 A대학교의교육실습은

학부 3학년을대상으로 5월한달동안실시되

며, 데이터수집은교육실습전인 4월과교육실

습후인 6월에이루어졌다. 특히교육실습전후

의인식변화를비교하기위하여익명이보장된

식별자(별명)를 사용해 소감문을 작성하도록

하였으며, 수집시에는연구목적과활용범위

를안내하고동의를받았다. 이렇게 수집한데

이터는교육실습전소감문 79건, 교육실습후

소감문 70건이다. 이 가운데 동일한 식별자로

실습전과후에모두소감문을작성한경우, 같

은사람이작성한실습전․후의소감문두편

을하나의쌍으로연결하였으며, 이연구에서는

이를 ‘대응쌍’이라한다. 어느한시점에만소감

문을작성해쌍을이룰수없는경우를제외하

면최종적으로 67건의대응쌍이도출되었다. 자

세한 내용은 <표 4>와 같다.

수집된소감문데이터는키워드네트워크분

석을 위한 전처리과정을 거쳐 분석에 활용되

었다. 먼저 3년간수집된텍스트데이터를대상

으로 R 환경에서 MeCab(mecab-ko) 형태소

분석기를활용하여단어(명사)를추출하고, 효

과적인 분석을 위해 불용어 처리와용어 통일

의과정을수행하였다. 일차적으로특수문자나

단음절, 접속사등을제거하였으며, ‘교생실습’,

‘교직실습’, ‘교육실습’ 등의용어는 ‘현장실습’으

로통일하였다. 또한 ‘공공도서관’, ‘학교도서

관’ 등복합명사의경우에는단일명사로처리하
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<그림 2> 패들릿을 통한 소감문 수집 예시

집단 비교 개인 비교
교육실습 전 교육실습 후 교육실습 전･후 대응쌍

2023년 29건 19건 19건
2024년 29건 29건 29건
2025년 21건 22건 19건
합계 79건 70건 67건

<표 4> 소감문 수집 현황

였다. 이상의과정을통해교육실습전소감문

에서 1,151개, 교육실습후소감문에서 1,340개

의 서로 다른 단어가 추출되었다.

구축된소감문데이터는키워드네트워크분

석과 질적 분석의 두가지방법으로 분석하였

다. 먼저키워드네트워크분석은전처리를거

친데이터를대상으로하되, 수집연도와상관

없이 교육실습 전과 후의 소감문을 분리해 실

습 전후의 인식 구조를 비교하였다. 다음으로

질적분석은식별자를통해동일인임을확인할

수있는교육실습전․후대응쌍의소감문원

문을 대상으로 정서 표현의변화양상을 분석

하였다. 연구의 전체 흐름은 <그림 3>과 같다.

3.2 키워드 네트워크 분석

키워드네트워크분석은소셜네트워크분석

(Social Network Analysis, SNA)의기법을텍

스트 분석에적용한 방법으로, 텍스트 내단어

간의동시출현관계를기반으로네트워크를구

성하고이를통해개념간의구조적관계와의

미 연결망을 시각화하는 분석 기법이다. 네트

워크는 일반적으로 노드(node)와 링크(link)

로 구성되는데, 노드는 특정 개체(키워드 등)
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① 소감문 수집

∙2023년 전․후 소감문 48건
∙2024년 전․후 소감문 58건
∙2025년 전․후 소감문 43건

→

② 전처리

∙불용어(특수문자, 단음절 등) 제거
∙어간 추출 및 원형 복원
∙복합명사 및 유사어 통합

↙
③ 키워드 네트워크 분석

∙단어 빈도 분석
∙동시출현 단어 분석
∙중심성 분석

→

④ 교육실습 소감문 분석

∙실습전후 비교가능한 대응쌍 67건 선별
∙대응쌍 별 소감문 내 정서 표현 추출
∙정서 표현의 변화 양상 분석

<그림 3> 연구 절차

를, 링크는개체간의관계를의미한다. 네트워

크 분석은 텍스트에 포함된개념간의 관계를

시각적으로드러내고이들의연관성과구조적

특성을 파악하는 데 유용하다(이수상, 2014).

본연구의키워드네트워크분석은예비사

서교사의교육실습소감문에서키워드를추출

하고, 이들간의동시출현빈도를바탕으로네

트워크를구성하였다. 이때 동시출현 단어분

석은 한 문장에서 두 개의 단어가 동시에 출

현하면 이 두 단어 사이에 특정한 관계가 있

다는 가정을 바탕으로 한다. 이는 텍스트 안

에서 나타나는 동시출현 빈도를 활용하면 단

어 간의 관계성을 파악할 수 있다는 점에서

의미가 있다.

또한본연구에서는키워드네트워크분석에

서가장보편적으로활용되는중심성척도를활

용하여주요단어간의관계를파악하였다. 중심

성지표에는연결(degree), 매개(betweenness),

근접(closeness), 위세(eigenvector) 중심성등

이있으며, 본연구는소감문에나타난핵심개

념과개념간의연결구조를파악하는데목적

이 있으므로, 단어가 네트워크에서 차지하는

핵심적 위치를 보여주는 연결 중심성과 개념

간연결을 매개하는 역할을 보여주는 매개 중

심성을 분석에 활용하였다. 연결 중심성은 특

정단어가 주변의다른단어들과 얼마나 빈번

하게 연결되는지를 측정하는 지표로, 해당 단

어가전체네트워크에서얼마나핵심적인위치

를차지하는지파악할수있다. 매개중심성은

특정 단어가 다른단어들 사이를 중재하는 정

도를나타내는척도로, 높은매개중심성을보

이는단어는의미나개념을구성할때다른용

어들을연결하는핵심적인기능을수행하고있

음을 나타낸다(곽기영, 2019).

본 연구는 학교현장실습 전과 후의 소감문

각각에대해동시출현빈도를바탕으로키워드

네트워크를 구성하고, 중심성 분석을 통해 핵

심단어를도출한뒤이를네트워크지도로시

각화하였다. 이를통해학교현장실습을전후한

예비 사서교사들의 교직에 대한 인식 변화와

주요 개념 간 관계의 변화를 분석하였다.

3.3 질적 분석

네트워크분석을통하여예비사서교사집단

의 교육실습 전후 경험을 분석했다면, 개인별
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교육실습전후의소감문을대응쌍으로형성해

경험과 정서 변화를 비교 분석하였다. 동일인

물로 식별 가능한 교육실습전과후 소감문을

선별하고개인을독립표본으로설정해교육실

습 전후의 감정 표현을 비교하였다. 교육실습

소감문을대상으로대응쌍설정이가능한교육

실습생 A의 감정 표현의 변화 양상을 확인하

는 과정의 예시는 <표 5>와 같다.

식별자: 2023-05

교육실습 전 교육실습 후

원본
소감문
(ⓐ)

교사가되고싶다는꿈을가지고이곳에입학한
것이얼마전인것같은데벌써 3학년이되어교생
실습을가게되는것이①아직까지실감되지않는
다. 교생실습을위해열심히준비하고는있지만
아직내가교사로써전문성을가지고있는지②확
신도사실없는것같다. 특히수업에대한것이
유달리어렵게느껴지는데아직내가잘알지못한
다는사실이교생실습이③조금두려워지는이유
인 것 같기도 하다. 지금은 이 감정을 선배들께
열심히물어보고나름대로준비하면서조금씩④
기대감으로 바꿔가고 있는 과정 중에 있다.
학생시절교생선생님이라고한다면굉장히어른
스럽고전문가처럼느껴졌었는데내가만나는학
생들도나를그렇게느낄수있도록교생실습가기
전까지 나름대로 열심히 수업을 개발하고 전공
과목공부또한게을리하지않을것이다. 학생들이
나의수업을잘따라줄지, 나는수업을잘할수
있을지여러가지가⑤걱정이되지만그래도기대
하면서 교생실습을 기다리고싶다!
또다녀와서는어떤느낌을느꼈을지, 의미있는
시간이었는지, 재밌었을지, 아님힘들었을지내가
이직업을잘수행할수있다고느꼈을지등등이
⑥궁금하다. 여러모로교생실습은나의진로를
결정하는데에중요한이벤트가될것같아④기대
가 된다.

교육실습을나가기전에는과연제가교사에맞는사람일지,
①잘해낼수있을지걱정이많았습니다.특히,전공지식에
①아직자신감이없는상태였고학생들과친해질수있을지
도①걱정이컸습니다. 그러나그걱정이무색하게교생실습
을다녀온기간은②너무 즐겁고 ③보람찼던 기간, 절대
잊지 못할 기억이 되었던 것 같습니다.
우선, 가장걱정되었던수업은지도교사께서수업을너무
잘 하시는 분이셔서 참관을 하며 노하우를 많이 배울 수
있었습니다. 대학에서열심히이론에대하여배우고교생을
나왔지만직접학생들과진행하는수업은처음이었기때문
에시간이부족하거나설명을버벅거리는등여러④시행착
오가 많았습니다. 그러나동료교생분들과지도교사님의
피드백과응원을받고수정을거듭하여수업을설계한대로
⑤성공하게되었을때성취감은아직도잊을수없습니다.
또, 직접 학생들과 수업을 진행하면서 제가 생각보다 더
학생들에게⑥알려주는것을좋아하는사람임을깨달았습
니다. 또한 학생들이 먼저 다가와 주고 지나가면 인사해
주고 했던 것들, 또아이들과의 상담, 점심시간이나쉬는
시간에 잠깐 만나서 얘기했던 것, 간식같은 걸 쥐어주면
환하게좋아하던모습들.. 걱정과는달리학생들이적극적으
로다가와줘서⑦정서적인 교감을 많이 하고돌아온것
같습니다. 이러한경험은제가 “아,이래서내가교사를하고
싶었지.”라고다시한번⑥⑧깨닫게되는경험이었습니다.
그밖에도동료교생선생님들과나누었던추억, 마지막날까
지다같이울고웃었던기억들은제가임용고시를보기위해
⑨공부할때원동력이될것같습니다. 여러모로너무③보
람찼던 기억이었습니다.

경험
(ⓑ)

교사로서의 전문성 부족을 자각하며 특히 수업
운영에대한막연한공포를느낌. 선배들의조언과
스스로의다짐을통해불안을기대감으로바꾸려
노력함. 교사로서자신의진로를확신할수있는
기회가 될 교육실습을 기대함.

`첫수업에서의시행착오(시간부족, 설명버벅거림)를겪었
으나, 피드백을반영해수업을성공시키며가르치는즐거움
을발견함. 적극적으로다가와준학생들과의정서적교감을
통해 교사가 되고 싶었던 초심을 회복하고, 임용 공부를
위한 강력한 동기부여를 얻음.

정서표현
(ⓒ)

①비실감, ②불확신, ③두려움, ④기대감, ⑤걱정,
⑥궁금

①부담감(걱정), ②즐거움, ③보람, ④당혹감, ⑤성취감, ⑥
깨달음, ⑦행복, 고마움, ⑧확신, ⑨원동력

<표 5> 교육실습생 A의 소감문 분석 예시
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예비 사서교사의 소감문 분석 과정은 <표

5>를 통하여 확인할 수 있다. 소감문 전문을

대상으로교육실습과직접적으로관련된정서

표현 구(句)를 선별하고 이를 맥락을 고려해

‘경험’(<표 5>의 ⓑ)으로 요약하였다. 요약된

‘경험’ 내용을참고해개인별교육실습 경험을

대표할수있는 ‘정서표현’(<표 5>의ⓒ)으로

다시 정리하였다. 이상의 과정을 통하여 예비

교사 2023-05는 교육실습전교사로서의전문

성부족, 수업운영에대한공포(부담)와같은

부정적정서를느꼈으나이를의도적으로극복

하기위하여기대감, 동기확신등으로극복하

려한것으로보인다. 실제교육실습기간에초

반수업에서의실수등으로곤란함을겪었지만

가르치는즐거움과학생들과의정서적관계를

통해 실습 전 부정적정서를 극복하고 교직에

대한 동기를 회복하는 긍정적 정서로 돌아온

것을확인할수있었다. 동일인에대해대응쌍

을형성한소감문에서 ‘경험’(<표 5>-ⓑ)을 근

거로분석한 ‘정서표현’(<표 5>-ⓒ) 결과는연

구자 2인이교차검토를하였으며, 그결과를참

고해 수정 보완하였다.

4. 분석 결과

4.1 빈도분석

먼저예비사서교사들의학교현장실습에대

한 전체적인 흐름을 파악하기 위해 단어 출현

빈도를분석하였다. <표 6>에서제시된바와같

이실습전소감문에서는 ‘교사’, ‘학생’, ‘현장실

습’, ‘생각’, ‘교생’ 등의단어가높은빈도를보

였으며, 이가운데 ‘걱정’, ‘기대’와같은정서적

인반응과관련된단어가상위권에포함되었다.

반면실습후소감문에서는 ‘학생’, ‘교사’, ‘수

업’, ‘현장실습’, ‘학교도서관’, ‘교육’, ‘활동’ 등

학교현장실습과정의실천경험과관련된단어

들이높은빈도를보였다. 실습전 7위였던 ‘걱

정’은실습후 12위로하락하였고 ‘기대’는상위

20위안에나타나지않았으며, ‘수업’, ‘교육’, ‘준

비’, ‘활동’ 등 교육활동 관련 단어들이 상위에

올랐다.

연도별로나누어보아도동일한경향이나타

났다. 2023년부터 2025년까지 3개년모두실습

전에는 ‘기대’, ‘걱정’ 등정서관련단어가상위

에 위치하였으나, 실습 후에는 교육활동과 연

관된 단어들이 상위에 등장하였다.

또한실습전에는 ‘교사’가가장높은빈도를

보인반면실습후에는 ‘학생’이가장많이언급

되어, 최상위빈도어가 ‘교사’에서 ‘학생’으로바

뀐 것을 알 수 있다.

이어서예비사서교사들의학교현장실습전

후소감문에서 단어 간관계구조를 파악하기

위해동시출현빈도분석을수행하였다. <표 7>

은실습전과후각각의소감문에서상위 20개

의단어쌍과그빈도를나타낸것이다. 실습전

후 모두에서 ‘교사-학생’, ‘학생-현장실습’, ‘교

사-현장실습’ 등의단어쌍이공통적으로상위

에위치하였다. 그러나상위 20개단어쌍가운

데실습전후에공통으로나타난쌍은 9개에그

쳐, 절반이상이교체되는뚜렷한구성변화가

있었다. 실습 전에는 ‘걱정-학생’, ‘걱정-교사’,

‘걱정-현장실습’, ‘걱정-생각’, ‘걱정-수업’, ‘교

사-기대’, ‘기대-학생’ 등 ‘걱정’과 ‘기대’를포함

한단어쌍 7개와 ‘교생’을포함한단어쌍 4개
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교육실습 전 교육실습 후
순 단어 빈도수 순 단어 빈도수
1 교사 311 1 학생 492
2 학생 230 2 교사 446
3 현장실습 216 3 수업 446
4 생각 197 4 현장실습 250
5 교생 141 5 생각 208
6 수업 140 6 학교도서관 180
7 걱정 115 7 시간 128
8 시간 81 8 교생 89
9 경험 69 9 교육 89
10 기대 68 10 진행 87
11 마음 53 11 경험 86
12 학교도서관 49 12 걱정 65
13 교육 48 13 준비 60
14 학년 48 14 행사 49
15 현장 39 15 활동 49
16 고민 35 16 고민 45
17 이번 35 17 기억 44
18 준비 34 18 마음 41
19 기회 33 19 이야기 41
20 부족 32 20 현장 41

<표 6> 단어 빈도 분석

교육실습 전 교육실습 후
순 단어 쌍 빈도 순 단어 쌍 빈도
1 교사-학생 65 1 교사-학생 68
2 학생-현장실습 64 2 학생-현장실습 64
3 교사-현장실습 62 3 교사-현장실습 64
4 생각-학생 61 4 생각-학생 64
5 교사-생각 60 5 수업-학생 63
6 생각-현장실습 58 6 교사-생각 63
7 걱정-학생 53 7 교사-수업 62
8 걱정-교사 52 8 생각-현장실습 60
9 교생-학생 52 9 수업-현장실습 59
10 걱정-현장실습 51 10 생각-수업 59
11 걱정-생각 51 11 시간-학생 53
12 교사-교생 50 12 교사-시간 52
13 수업-학생 47 13 시간-현장실습 50
14 수업-현장실습 45 14 수업-시간 49
15 교생-현장실습 45 15 생각-시간 48
16 교사-수업 45 16 학교도서관-학생 47
17 교생-생각 45 17 교사-학교도서관 47
18 교사-기대 42 18 학교도서관-현장실습 46
19 기대-학생 42 19 생각-학교도서관 43
20 걱정-수업 41 20 수업-학교도서관 42

<표 7> 동시 출현 빈도
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가상위 20위안에있었으나, 실습후에는이들

단어쌍이모두상위권에서사라졌다. 대신 ‘수

업-학생’(13위→5위), ‘교사-수업’(16위→7위)

등 ‘수업’을포함한단어쌍의순위가상승하였

고, ‘시간’을 포함한 단어 쌍 5개(11~15위)와

‘학교도서관-학생’, ‘교사-학교도서관’, ‘수업-학

교도서관’ 등 ‘학교도서관’을포함한단어쌍 5

개(16~20위)가상위 20위안에새롭게등장하

였다.

4.2 중심성 분석

사전소감문데이터를기반으로키워드네트

워크의중심성을분석한결과는 <표 8>과같다.

분석 결과 연결 중심성이 높은 단어는 ‘교사’,

‘학생’, ‘현장실습’, ‘생각’, ‘걱정’ 순으로나타났

다. 이는실습전예비사서교사들의사고가교

사와학생, 그리고현장실습자체에대한기대

와우려를중심으로형성되어있음을보여준다.

해당단어들은 <표 8>의네트워크지도에서중

심부에 위치하며 네트워크 내 다른 단어들과

연결되어 있음을 시각적으로 확인할 수 있다.

매개중심성은 ‘교사’, ‘학생’, ‘현장실습’, ‘생

각’ 순으로나타나연결중심성상위단어들과

일치하였으며, ‘걱정’과 ‘교생’이 낮은 수준의

매개 중심성을 보였다. 반면 ‘기대’, ‘수업’, ‘시

간’, ‘경험’, ‘마음’, ‘부족’ 등나머지 6개단어는

매개중심성이 0으로나타났다. 이는해당단어

들이 중심 단어들과 연결되어 있더라도 다른

단어들사이를잇는경로에는위치하지않음을

뜻하며, 제한된맥락에서사용되어개념간연

결을매개하는기능은수행하지않는것으로해

석할 수 있다.

사후소감문데이터를기반으로키워드네트

워크의중심성을분석한결과는 <표 9>와같다.

연결중심성이가장높은단어는 ‘학생’, ‘교사’,

‘수업’, ‘현장실습’, ‘생각’ 순으로 나타났다. 실

습전과유사하게 ‘학생’과 ‘교사’가네트워크의

중심에있지만, ‘수업’의연결중심성이크게높

아지며 핵심 키워드로 부상하였다. 해당 단어

순 키워드 연결 매개 네트워크 지도

1 교사 30 23.08

2 학생 29 20.42

3 현장실습 26 10.25
4 생각 22 3.25

5 걱정 20 1.50

6 교생 18 0.5

7 기대 16 0.00

8 수업 15 0.00

9 시간 15 0.00
10 경험 12 0.00

11 마음 10 0.00

12 부족 8 0.00

<표 8> 사전 데이터 중심성 분석 결과
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순 키워드 연결 매개 네트워크 지도

1 학생 30 42.93

2 교사 28 13.93

3 수업 26 7.93

4 현장실습 24 4.60

5 생각 24 4.60

6 시간 18 1.00
7 학교도서관 12 0.04

8 교생 12 0.00

9 진행 12 0.00

10 경험 12 0.00

11 교육 12 0.00

12 걱정 10 0.00

<표 9> 사후 데이터 중심성 분석 결과

들은 <표 9>의네트워크지도에서중심부에위

치하며 네트워크 내 다른 단어들과 연결되어

있음을 시각적으로 확인할 수 있다.

매개중심성은 ‘학생’, ‘교사’, ‘수업’, ‘현장실

습’, ‘생각’ 순으로나타났다. 특히 ‘학생’의매개

중심성은실습전과비교해두배이상상승하

여네트워크에서다른개념들을연결하는중심

역할이크게강화되었으며, ‘수업’ 역시크게상

승하여개념 간연결을 매개하는기능을 새로

갖게 되었다. 이는 예비 사서교사들이 실습을

통해 ‘학생’과 ‘수업’을중심으로 교직 관련 개

념들을연관시키며인식을재구성하였음을시

사한다.

또한사전분석에서중심성상위12개단어에

포함되지않았던 ‘학교도서관’이사후에는새롭

게 진입하였으며, 네트워크 지도에서도 ‘학생’,

‘수업’, ‘교사’ 등과밀접하게연결되었다. 이는학

교현장실습을통한학교도서관에서의실제경험

이인식구조에반영된결과로이해할수있다.

반면실습전연결중심성 5위였던 ‘걱정’은 12

위로 하락하고매개중심성도 0으로 나타났으

며, ‘기대’는상위 12개 단어에서사라졌다. 이

는실습전두드러졌던정서관련단어들이실

습후 인식구조의 중심에서밀려났음을 보여

준다.

4.3 교육실습 소감문의 정서적 표현 변화

분석

교육실습전․후소감문에대한분석은 <표

5>와같은과정을 거쳤으며, 동일인을 확인할

수있는소감문의대응쌍 67건을대상으로하

였다. 2023년도 19건의 소감문전체를대상으

로 <표 10>과 같이 정서 표현 중심으로 내용

을요약하고정서표현의변화양상을파악하

였다.

예비사서교사의교육실습전후에작성한소

감문을 정서 표현의 변화를 중심으로 요약한

것과같이같은방법으로 24년, 25년소감문을

분석해 정리하면 <표 11>과 같다.
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교육실습 전 교육실습 후 정서 표현의 변화

23-01

교생을나갈나이가됐다는것이실감나지
않고전공지식부족으로걱정되지만, 새로운
경험과학생들과의만남을기대함. 좋은선생
님으로기억되고싶고,교사가적성에맞는지
확신을 얻고자 함.

학생들과라포형성에노력해마음을여는모습
에뿌듯함. 첫수업의좌절을상호작용전략․포
스트잇활용등으로극복하며성장을실감. 교사
라는직업선택에확신을얻고임용준비를다짐.

걱정․기대가혼재됐으나
초기좌절을극복하고보
람․확신으로 전환

2

걱정이앞서고스스로에대한회의감이큼.
교사자격이있는지확신이없으며, 무사평탄
하게마치기만을바람. 실습을통해진로의
갈피를 잡기를 희망.

실습이생각을바꾸는계기가됨. 현장의목소리
를듣고실무를경험했으며, 수업경험을통해
자신감․수업에대한열의․학생에대한애정을
얻음. 교사로서의의식이고취된뜻깊은시간.

회의․불안이우세하였으
나 자신감․애정․의미
부여로 뚜렷한 전환

3
두려움 반 설렘 반. 부모의 권유로 시작한
진로라사명감을이제막느끼는중이며,자신
이어리고부족하다는생각에두려움이커짐.

매우의미있는시간. 도서관이지식성장을돕는
공간임을깨닫고학생들을돕는데큰보람을
느낌. 사서교사로서의열정과책임감이강해짐.

두려움․설렘의혼재에서
보람․열정․책임감으로
전환

4

오랜꿈이었기에설레지만전공지식이충분
한지두려움도있음. 자신감을가지려노력
중이며, 다양한학생들을만나견문을넓힐
기회로 기대함.

걱정이무색할만큼학생들이먼저반겨줘고마
움을 느낌. 에듀테크 활용 수업 등 많은 것을
배웠고,부족함을느낀만큼더노력하는교사가
되겠다는 다짐이 커짐.

설렘․불안감이뒤섞인가
운데고마움․성장의지로
전환

5

교사로서의전문성부족을자각하며특히수
업운영에대한막연한공포를느낌. 선배들의
조언과스스로의다짐을통해불안을기대감
으로바꾸려노력함. 교사로서자신의진로를
확신할수있는기회가될교육실습을기대함.

`첫수업에서의시행착오(시간부족, 설명버벅
거림)를겪었으나, 피드백을반영해수업을성공
시키며가르치는즐거움을발견함. 적극적으로
다가와준학생들과의정서적교감을통해교사
가되고싶었던초심을회복하고, 임용공부를
위한 강력한 동기부여를 얻음.

두려움․기대의혼재가운
데성취감․보람․진로확
신으로 전환

6

준비가되었다고자신있게답하지못함. 모교
라마음이놓이지만은사들앞에서부담도
느낌. 도서부학생들을만나는일을기대하며
최선을 다해 배우겠다는 마음가짐.

사서교사의영향력을직접확인하며동기부여를
얻음. 협력수업미비등아쉬움도있었으나상
담․생활지도라는새관심사가생겼고, 교직을
계속 꿈꿔도 괜찮겠다고 느낌.

부담․자신감부족에서교
직으로의동기부여․진로
지속 의지로 전환

7

부족한전공과목이있어걱정되지만, 좋아하
는도서관에서학생들을만난다는설렘과뿌
듯함이공존. 현장에서많이배우고성장하고
자 함.

도서관 공간 구성, 협력수업, 행사 기획 등을
직접 경험. 못할 것 같던 일도 해내면 된다는
자신감을얻고,수업운영의기준필요성등실질
적 깨달음을 얻음.

걱정․설렘사이에서자신
감․성장 체감으로 전환

8
3학년이되어실습을간다는것이믿기지않
고벌써떨림. 잘할수있을지걱정되면서도
학교 현장에서 배울 기대도 공존.

4주가너무짧게느껴질만큼몰입. 수업․상호
작용이즐겁고반별맞춤수업의필요성을깨달
음. 미래 교직생활에 대한 확신을 얻음.

떨림․걱정․기대에서즐
거움․확신으로 전환

9
교생실습은로망이었으나막상다가오자기
대․설렘과함께걱정․불안도큼. 타교과로
나가지만학교도서관도경험해보고싶어함.

예상대로힘들고어려웠으나동시에매우즐겁
고의미있는경험. 현직교사를존경하게되었고
교사가되겠다는다짐을함. 걱정이무색할정도
로 즐겁고 의미 있던 4주.

두려움․회피 우세 에서
존경․즐거움․다짐으로
반전

10
막연히멋있어보이던교생의자리에자신이
선다는것에떨림과걱정이있으나,초등학교
의활동적수업과성장에대한기대도있음.

관계형성걱정이무색하게헤어짐이걱정될정
도로즐거움. DLS․행사등실무를다양하게
경험했고, 수업에서학생들의적극적참여로즐
거움을 느낀. 좋은 교사가 되겠다고 다짐.

떨림․걱정에서즐거움․
진로의 다짐으로 전환

11

모교로실습을가게되어기대되면서도후배
들의기대감이부담. 사서교사에대해아직
잘모른다는걱정이앞서며, 꾸준히수업을
준비하겠다고 다짐.

수업에서학생통솔․교사의자세가중요함을
깨닫고동료 교사와의유대감도경험. 끝나고
나니 더 해볼 걸 그러지 못한 아쉬움이 남을
만큼애착이생겼고, 학교에서만난사람들덕분
에 교사가 되어야겠다고 결심.

걱정․긴장에서애착․결
심으로전환(아쉬움이오
히려애정의지표로나타
남)

<표 10> 2023학년도 교육실습생의 소감문 분석 과정
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정서 표현의 변화 양상

2024년 소감문 2025년 소감문

1 걱정이증가하였으나설렘․사랑․확고한다짐으로전환 떨림 → 뿌듯함․유익함으로 전환

2 떨림․신기함에서 뿌듯함․확신으로 전환
두려움․막막함우세→자신감․보람으로전환 (“두려움
이 소중한 배움으로”)

3 기대가 우세였으며 감동․열망 강화 (긍정 정서 심화)
불안증가→확신․보람으로전환 (고민이무색해질만큼
해소)

4 걱정 우세에서 신남․에너지로 전환 막연한기대․걱정→기대이상의행복․확신으로전환

<표 11> 정서 표현의 변화를 중심으로 한 소감문 분석 결과

교육실습 전 교육실습 후 정서 표현의 변화

12

실습학교섭외과정부터우여곡절이많아
설렘보다걱정이앞섬. 수업역량에대한걱정
이크지만은사와의재회에약간의설렘도
있음.

이론과현장의차이를체감하고통제불가한상
황에스트레스도받았으나,그래서더많이배웠
다고평가. 교사가힘든직업임을느꼈지만교사
가 되고 싶다는 마음은 더 확고해짐.

걱정우세에서힘듦을겪으
면서도확신강화(부정경
험이 배움으로재해석됨)

13

초등학교실습을앞두고설렘가득. 수업부담
보다빨리가고싶다는마음이크며, ‘사서교
사가되어야겠다’는확신을얻어오겠다는목
표를 세움.

초등학생들의반응이좋아즐겁게수업함. 다양
한실무와행사지원을경험하며학생교류의
중요성을깨닫고,한달이짧다고느낄만큼만족
스러웠음.

설렘 우세에서 즐거움․
뿌듯함유지(긍정정서가
지속․심화)

14

교생선생님을겪어본적이없어로망과함께
불안이큼. 기대보다불안이더크고, 가르치
는것에대한부담과걱정이있으나독서프로
그램 진행에는 설레는 마음도 있음.

겁먹었던것이무색하게잘해내서다행. 짧은
교류에도담당반학생들에게정이들어아쉬움
과속상함도느낀. 관계자들에대한감사와함께
‘사서교사가되어다시만나고싶다’는바람이
생김.

불안이우세한가운데안
도․정․감사로전환 (아
쉬움은 애착의 표현)

15

과거교생을멋진어른으로보았으나지금의
자신은 부족하다고 느낌. 수업 진행․전공
활용에대한걱정이있지만최선을다해배우
겠다는 의지를 보임.

교사의문턱에다가섰음을실감. 사서교사업무
가벅찰정도로많다는현실도인식했으나,교과
연계수업준비등을통해많은배움을얻고감사
와 다짐으로 마무리.

걱정에서감사․다짐으로
전환

16
통근 걱정, 학생들에게 휘둘리거나 상처를
주고받지않을까하는걱정이있으나, 학생들
을만난다는기대와배우고싶은것들이많음.

거절끝에얻은실습기회에감사하며임함.친절
한선생님들과사랑스러운학생들을만나행복
한시간을보냈고,선생님의모습으로다시돌아
오겠다는 다짐을 확고히 함.

걱정․두려움에서행복․
감사․확고한다짐으로전
환

17

‘내가교생을나가도되나’ 하는불안과수업
걱정이있지만, 꿈꿔온일이라자랑하고싶은
설렘도함께있음. 재미있는수업을기획하고
자 함.

교직이적성에맞음을깨달음. 아이들과의일상
이즐겁고행복했으며, 수업․상담․행정등다
양한경험을쌓음. 헤어짐이아쉬울만큼정이
들었고 교사라는 꿈에 확신을 더함.

불안․설렘의혼재에서행
복․적성확인․확신으로
전환

18

설렘반걱정반. 새로운환경에대한기대와
‘아무것도모르는데어떻게수업할지’ 막막함
이공존. 선배들의위로도실감이나지않아
걱정이 반복됨.

행사기획성공으로뿌듯함과성취감을느끼고,
수업중돌발상황대처로임기응변도배움. 학급
지도의뿌듯함과좋은동료․지도교사를만나
행복한 5월을 보냄.

설렘․걱정이섞였으나뿌
듯함․행복으로 전환

19

준비가덜된것같아걱정되지만기대도됨.
사서교사의실제역할․운영현황에대한궁
금증이많고, 학생들에게좋은추억을남겨주
고 싶어함.

떨림․막연한두려움이컸으나다녀온후교사
라는꿈에확신을갖게됨. 학생들이먼저다가와
줘빨리 친해졌고, 이론을현장에서 체험하며
많이배움. 실습경험을임용준비의원동력으로
삼기로 함.

걱정․두려움에서확신․
고마움으로 전환
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정서 표현의 변화 양상

2024년 소감문 2025년 소감문

5
불안․유보에서부분적보람과함께진로고민지속 (정서
적 결론 유보)

기대․불안혼재→실망․불쾌경험부각, 반면교사의교훈
으로 수렴

6
무기력․두려움을극복하고행복회복․원동력발견(정서
적 회복이 두드러진 사례)

걱정 우세(불면) → 벅찬 행복으로 극적 전환

7
걱정․설렘의혼재가수업의즐거움을발견, 교직에확신을
강화

걱정․회의(진로 의문) → 진로 확신으로 전환

8 두려움․부담 우세 → 보답받음․성장 의지로 전환 기대․걱정혼재→열망강화(현실의양면을인식한확신)

9
걱정․기대혼재→즐거웠으나진로확신은미해결 (정서
는 긍정, 확신은 유보)

두려움․자신감저하→확신․보람으로전환(현실충격은
경험)

10 불안․자책 우세 → 방향성 발견․다짐으로 전환
무게감․성찰→수업의재미․뿌듯함+현실적고민병행
(의지는 강화)

11 기대․부담 혼재 → 유익함․목표 구체화로 전환
걱정우세→현실인식(놀람․아쉬움)과목표구체화공존
(정서적 결론 유보)

12 걱정 우세 → 재미․확신으로 전환 (아쉬움 잔존) 설렘․기대 우세 → 확신․뿌듯함으로 심화

13 기대우세→확신․사랑으로심화(잔존하던두려움해소) 들뜸․낯섦 → 아쉬움 속 결심․확신으로 전환

14
설렘․두려움혼재→보람․행복+진로질문지속 (정서
는 긍정, 확신은 유보)

걱정우세→재미․보람은있으나확신은유보(“싱거워도
재미는 있었기에 일단 해본다”)

15 걱정 증가 → 설렘․행복․확신으로 전환
막막함․걱정→행복과고통이공존하다부정기억이강화
됨 (교사 의지는 유지)

16
기대․걱정 혼재 → 행복․적성 확신으로 전환 (힘듦은
있으나 애정이 압도)

걱정우세→확신은미획득이나학생들의사랑이부정적
생각을 완화 (양가감정 지속)

17 중립․궁금함 → 강한 긍정(행복․진로 의지)으로 전환
설렘․긴장→성장감․보람+담담한성취감 (정서고양
없이 ‘해냈다’로 수렴)

18
무감각․회의→적성발견․꿈재정비로전환(“큰영향을
준 한 달”)

긴장․두려움→현실충격․우려가중심 (진로정서표현
은 유보)

19 회의․복잡함우세→최고의행복․동기부여로극적전환
두려움․걱정우세→교사확신으로전환 (현실의씁쓸함
병행)

20
떨림․기대혼재→행복․감사+진로고민지속 (정서는
긍정, 확신은 유보)

21
위화감․겁남→사명감․애정으로전환 (중간의좌절을
학생들이 상쇄)

22 걱정 우세 → 애정․소명의식으로 강하게 전환

23
긴장․설렘혼재→즐거움․보람+확신미해결(진지해진
계기)

24
담담함 유지 — 정서 표현은 절제되었으나 적성 확인은
긍정적

25
극도의두려움→사명감․확신으로극적반전 (가장극적
인 전환 사례)

26 걱정․불안 혼재 → 행복․적성 확신으로 전환

27 기대․약간의 두려움 → 감동․감사로 전환

28
확신형출발→성장․보람확인(긍정기조유지, 자기성찰
동반)

29 두려움․걱정․고민에서 교직에 확신․기대로 조정
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예비사서교사들이교육실습을가기전과다

녀온후의소감을적은글을대상으로정서표

현이 어떻게 변했는가를 정리하였다. 예비 사

서교사들은교육실습전에공통으로전공지식

에대한전문성부족으로불안해하고, 수업운

영에대하여두려움을느끼는것으로나타났다.

이와 함께 교육실습생으로 학교 현장에갈 기

대와 자신의 부족한 모습 사이에서 오는 긴장

이 양가적 감정으로 혼재되어있음을 알수 있

다. 5주간의교육실습을다녀온후예비사서교

사들이 느낀 긍정적 정서 변화는 전반적으로

무사히마쳤다는성취감에서오는것으로판단

된다. 두려워하던수업도잘 마무리하고, 학생

들과의정서적유대감을형성하면서느낀좋은

감정은 교직에 대한 확신으로 이어진 것이라

할 수 있다.

교육실습을전후한예비사서교사의정서표

현은긍정→ 부정또는부정→ 긍정과같이정

서표현의방향이바뀐유형과정서의혼재(긍

정과 부정)→ 특정 정서로 바뀐 유형, 그리고

정서의변화가없는유형으로구분할수있다.

이유형구분에따라정서표현의변화양상에

따른교육실습경험을정리하면 <표 12>와 <그

림 4>와 같다.

정서변화 양상
부정 우세에서
긍정 전환

혼재(기대+걱정)
에서 긍정 전환

긍정 유지․강화 혼재, 유보 지속
부정 경험의 부각
및 혼란 증가

비율 16.4% 55.2% 7.5% 14.9% 6%

식별자

2023-02, 2023-14,

2024-06, 2024-08,

2024-10, 2024-19,
2024-25, 2025-02,

2025-06, 2025-07,

2025-19

2023-01, 2023-03,

2023-04, 2023-05,
2023-06, 2023-07,

2023-08, 2023-09,

2023-10, 2023-11,
2023-12, 2023-15,

2023-16, 2023-17,

2023-18, 2023-19,
2024-01, 2024-02,

2024-04, 2024-07,

2024-11, 2024-12,
2024-15, 2024-16,

2024-17, 2024-18,

2024-21, 2024-22,
2024-26, 2024-27,

2025-01, 2025-03,

2025-04, 2025-08,
2025-09, 2025-10,

2025-13

2023-13, 2024-03,

2024-13, 2024-28,

2025-12

2024-05, 2024-09,
2024-14, 2024-20,

2024-23, 2024-24,

2025-11, 2025-14,
2025-16, 2025-17

2024-29, 2025-05,
2025-15, 2025-18

인원 11명/ 67명 37명/ 67명 5명/ 67명 10명/ 67명 4명/ 67명

<표 12> 정서 표현의 변화 양상에 따른 교육실습 경험 분석
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<그림 4> 정서 표현의 변화 양상에 따른 교육실습 경험 분석

5. 결론 및 제언

이연구의목적은예비사서교사들이교육실

습전․후에작성한자유기술형소감문을토대

로 교육실습 경험이 이들의교직인식과 정서

변화에끼친영향을파악하는것이다. 이를위

해 2023년부터 2025년까지교육실습을다녀온

A대학교 예비 사서교사의 실습 전 소감문 79

건과실습후소감문 70건을수집하고, 키워드

네트워크 분석으로 집단 수준의 인식 구조 변

화를, 동일인의전․후대응쌍 67건에대한질

적분석으로개인수준의정서표현변화를분

석하였다.

주요결과를정리하면다음과같다. 첫째, 빈

도분석결과교육실습전소감문에서는 ‘교사’,

‘학생’, ‘현장실습’, ‘생각’ 등과 함께 ‘걱정’, ‘기

대’ 등정서적반응과관련된단어가상위에나

타나예비사서교사들이실습을막연한기대와

불안 속에서 인식하고 있음을 보여주었다. 반

면실습후에는 ‘학생’, ‘교사’, ‘수업’, ‘학교도서

관’, ‘교육’, ‘활동’ 등학교현장에서경험한구

체적인 실천 경험에 기반한 단어들이 높은 빈

도를보였으며, 실습전가장높은빈도를보인

‘교사’가실습후 ‘학생’으로바뀐점은예비사

서교사의 관점이 ‘자신의 역할’에서 ‘학생과의

관계’로 확장되었음을 시사한다. 둘째, 중심성

분석 결과 실습 후 ‘수업’의 연결 강도와 매개

기능이크게높아져핵심키워드로부상하였고,

‘학생’의매개중심성이두배이상상승하여개

념들을 연결하는 중심 역할이 강화되었다. 또

한실습전중심성상위단어에없던 ‘학교도서

관’이 새롭게 진입한 반면, ‘걱정’은 하락하고

‘기대’는상위단어에서사라졌다. 이는실습을

통해예비사서교사들이 ‘학생’과 ‘수업’을중심

으로교사의역할을재인식하고, 학교도서관에

대한 실제 경험이인식구조에 반영된 결과로

이해할수있다. 셋째, 대응쌍 67건에대한질적

분석 결과 교육실습 전에는 전공 지식에 대한

전문성 부족의 불안감과수업운영에 대한 두

려움이기대감과혼재된양가적정서가지배적
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이었으나, 실습후에는교직에대한확신, 동기

부여 등 긍정적인 방향으로정서가 전환된 예

비사서교사가 79.1%(53명)에이르렀다. 특히

부정정서가우세한상태에서긍정으로전환된

경우가 16.4%(11명)였으며, 긍정에서 부정으

로전환된사례는없었다. 다만부정경험이부

각되거나혼란이증가한경우도 6.0%(4명) 확

인되었다.

이상의결과는교육실습이예비사서교사에

게 막연한 불안과 기대를 구체적인 교직 인식

과 확신으로 전환시키는 중요한 계기가 됨을

보여준다. 이러한해석은단어빈도, 동시출현,

중심성, 그리고대응쌍질적분석이서로다른

분석 단위에서 일관되게 같은 방향의 변화를

가리킨다는 점에서 뒷받침된다. 실습 전 소감

문에서나타난 양가적정서는 실습을 앞둔 예

비교사들이 실습에 대한 긍정적 인식과 두려

움․걱정을동시에보인다는선행연구(정혜영,

김미진, 2015)와일치하며, 두려워하던수업을

지도교사의피드백과동료의지지속에서완수

하고 학생들과 정서적 유대를 형성한 경험은

교직에대한 확신과 임용 준비의동기로 이어

졌다. 이는 교육실습이 사서교사의 전문성 신

장에 긍정적 영향을 미친다는 선행연구(권선

영, 박장순, 2014; 김성준, 2011a)와맥을같이

하면서, 그변화가실습전후의비교를통해정

서구조의수준에서실증적으로확인되었다는

점에서 의의가 있다.

이러한결과를토대로다음과같이제언한다.

첫째, 실습전예비사서교사들의불안이수업

운영과전공전문성부족에집중되어있으므로,

양성과정에서수업시연과모의수업등사전교

육을 강화하여 실습 전 불안을 완화할 필요가

있다. 둘째, 소감문분석에서부정정서가긍정

으로전환되는계기로지도교사의피드백과정

서적지지가반복적으로확인된만큼, 실습협력

학교지도교사의역할을체계화하는방안이요

구된다. 셋째, 소수이지만실습후오히려혼란

이증가한사례가확인된만큼, 실습후성찰과

진로상담을연계한사후지도프로그램을마련

할 필요가 있다.

이연구는단일대학의사례를대상으로하였

다는점, 자기보고형식의소감문자료에기반

하였다는점에서결과의일반화에한계가있다.

후속 연구에서는 복수의 양성기관을 대상으로

한비교연구, 그리고교육실습에서형성된교

직인식이이후임용준비와진로결정으로어

떻게이어지는지에대한추적연구가이루어지

기를 기대한다.
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