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A B S T R A C T

The purpose of this study was to explore the effects of online project based learning on the learning 
outcomes of a MOOC in vocational education setting. A six- weeks of “Python Programing learning by 
step by step Projects” e-learning course was designed as an online project based learning course. This 
course consisted of three projects supported by additional resources for practices, immediate feedback, 
and live seminars. The main activity of this course was conducting individual projects supported by 
individualized feedback from the instructor. The participants of this study was 192 learners who 
registered this free course. The results show that the completion rate of this course as 33.9% which was 
very higher comparing to other normal “Python Programing” courses’ completion rate as 19% and the 
average K-MOOC completion rate in 2016 as 11.4%. Satisfaction score was 4.3/5.0 which was higher 
than normal “Python Programing” courses’ satisfaction score as 4.12/5.0. Results of this study suggest 
that online project based learning could be a promising learning model for MOOC in vocational 
education to facilitate learners’ motivation, completion rate, and satisfaction. 
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1. 서 론 

미국의 EdX, Udacity, Coursera, 영국의 

FutureLearn, 독일의 iversity와 같이 세계적으로 

MOOC(Massive Open Online Courss)수업이 확산되

면서, 직업 관련 기술 및 능력 개발에 온라인 수업

을 활용하는 추세가 증가하고 있다. MOOC와 같은 

무료 대규모 재직자 교육 온라인 수업이 늘어나고 

있지만, 학습 활동의 다양성, 학습자 참여, 교수

자·학습자 간 상호작용의 측면에서는 제약이 있

는 상황이다[1-3]. MOOC 수업의 경우 대부분 10% 

이하의 수료율을 보이고 있는데, 이는 학점 인정이

나 학위 연계와 관련없이 자기계발을 위해 MOOC

를 수강하는 수강 목적의 특수성에서 비롯된 결과

이기도 하지만, 현재 MOOC 수업 방식에 대한 고

찰을 하게 하는 부분이기도 하다[4-7].  

프로젝트 기반 학습(Project Based Learning: 

PBL)은 학습자가 스스로 프로젝트를 수행하면서 

융·복합 시대에 요구되는 핵심 공통 역량인 자기

주도적 역량과 복합·창의적 문제해결 역량 함양

에 적합한 교수학습방법이다[8, 9]. 공학 교육 중 

통계 과목에 프로젝트 기반 학습을 접목한 기존 

연구에서는 프로젝트 기반 학습이 통계에 대한 이

해도를 높이는데 도움이 되고, 실제 학습 성취에도 

효과가 있는 것으로 나타났다[9]. 창의력과 문제해

결력 향상을 위한 교육 방법의 하나로 프로젝트 

학습 기반의 프로그래밍 교육을 제안되기도 하였

는데, 이 연구에서는 프로젝트 기반 학습을 진행하

기 위해서는 흥미로운 주제를 바탕으로 한 학습자 

중심의 교육 설계, 철저한 계획, 단계별 중점 사항

에 대한 점검, 다면 평가 등을 강조하였다[10]. 문

제중심학습을 적용한 수업 효과에 대한 메타분석 

연구에서는 과학 교과에 문제중심학습을 적용하였

을때 특히 문제해결력, 동기, 자기주도학습능력에 

가장 큰 효과크기를 나타내는 것을 발견하였다[11]. 

공학교육에서 프로젝트 기반 학습의 적용 방안을 

검토한 연구에서는 다양한 국내외 프로젝트 기반 

학습 사례 분석을 바탕으로 국내 공학교육현장에

서 적용할 수 있는 3가지 방안을 제안하면서 프로

젝트 기반 학습의 성공적인 운영을 위해서는 교수

자의 역할이 중요함을 강조하였다[12]. 

온라인 프로젝트 기반 학습에 대한 연구는 상대

적으로 많지 않은데, 수학 수업을 수강 중인 학부

생들을 대상으로 온라인 프로젝트 기반 학습의 효

과를 살펴본 연구에서는 온라인 프로젝트 기반 학

습이 비판적 사고를 함양하는데 효과가 있음을 밝

혀냈다[13]. 구글 행아웃을 활용한 온라인 프로젝트 

기반 학습에 관한 연구에서 학습자들은 온라인 프

로젝트 기반 학습을 즐겁게 진행했고, 팀 구성원들

과 협업이 가능했으며, 학습에 도움이 되었다고 인

식하는 것으로 나타났다[14]. 구글 플러스를 활용한 

온라인 프로젝트 기반 학습 연구에서 성취도를 가

장 잘 예측하는 변인은 인지된 상호작용이었으며, 

자기조절학습능력과 교수실재감도 각각 인지된 상

호작용을 매개로 학습성취도를 유의미하게 예측하

는 것으로 나타났다[15]. 본 논문에서는 제 2장에서

프로젝트 기반 운영 사례를, 제 3장에서는 운영 결

과에 대한 분석 결과를, 제 4장에서는 운영 사례의 

시사점과 활용 방안에 대해 소개하였다.

2. ‘단계별 실습 과제’로 배우는 파이썬 

프로그래밍 과정 

2.1 과정 개요

‘단계별 실습 과제’로 배우는 파이썬 프로그

래밍 과정은 파이썬(Python)에 대한 기본 문법 및 

다양한 활용 패키지에 대한 기초 지식을 습득하기 

위한 총 23차시로 이루어진 동영상 강의 시청 후 

수료평가로 운영되었던 기존 과정<표 1 참고>을 프
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로젝트 기반 학습 진행을 위하여 교수자-학습자간 

상호작용 강화 및 학습자 동기부여를 위한 요소를 

보강하여 재구성한 과정이다.

표 1. 기존 파이썬 프로그래밍 과정
Table 1. Regular Python Programing Course

차
시 학습내용(회차명) 차

시 학습내용(회차명)

1 파이썬 시작하기 13 파일 입출력

2
파이썬 언어의 기본 

문형
14 파일과 디렉토리 다루기

3
수치형 자료형, 문자열 

자료형
15 파이썬 함수

4
리스트, 튜플, 사전 및 

내장 자료형 특성
16 람다 함수

5 파이썬의 각종 연산자 17 파이썬 모듈

6 제어문과 함수 기초 18 모듈의 활용과 패키지

7
문자열 정의 및 기초 

연산
19 클래스와 객체

8
문자열 메소드 와 

포멧팅
20

클래스와 연산자 중복 

정의

9 리스트의 기초 21 상속과 다형성

10 리스트의 활용 22
약한 참조, 반복자, 

발생자

11 튜플과 집합 23 예외 처리

12 사전 수료평가

  

구분
기존 파이썬 프로

그래밍

‘단계별 실습 과제’로 
배우는 파이썬 프로그래밍

출석 ․ 60% ․ 30%
평가 ․ 수료평가(40%)

․ 과제(1차:10%, 2차:10%, 

3차:30%)

상호작

용

․ Q&A
․ 관심 주제별 토론방

․ 라이브세미나 20%(1

차:10%, 2차:10%)

․ 과제 수행을 위한 토론방

․ Q&A를 통한 과제 피드백

표 2. 과정 운영 방법 비교
Table 2. Comparison of Course Structure

‘단계별 실습 과제로 배우는 파이썬 프로그래

밍 과정’은 표 2와 같이 온라인 출석 30%, 과제 

50%(총 3단계), 라이브세미나 20%(총 2회)로 평가가 

이루어지고, 주제별 토론방 4개와 과제 수행을 위

한 토론방 1개, 총 토론방 5개가 운영되는 형태로 

재설계되었다. 본 과정을 설계한 목적은 온라인 교

육 과정에 학습 참여 및 동기 유발 요소를 도출하

여 학습자 활동 중심으로 재구성하여, 학습자들이 

주도적으로 이끌어가는 과정을 만들고자 하였다. 

2.2 프로젝트기반학습 요소

본 과정은 총 6주간 진행되었으며, 과정의 전체

적인 흐름도는 <그림 1>과 같다. 

그림 1. 각 주차별 학습 활동

Figure 1.Weekly Course Activity

프로젝트 기반 학습을 기반으로 하는 본 과정은 

1차, 2차, 3차로 나누어 진행되는 프로젝트를 핵심

으로 운영되었고, 이를 지원하기 위한 라이브세미

나 2회, 토론방과 자료실 운영, 교수자의 개별적/즉

각적 피드백이 제공되었다. 최종 프로젝트의 주제

는 사전 설문을 통하여 수집된 학습자들의 관심 

분야를 기준으로 4개의 주제를 선정하였으며, 기초 

과제의 경우에는 파이썬의 기초 지식을 익히는데 

중점으로 두고 5개의 문항을 출제하고 심화과제의 

경우는 프로젝트 주제별로 1문항씩 4개의 문항을 

출제하여 학습자에게 제공하였다. 출제된 과제는 
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학습자 스스로 자신의 수준에 적합한 1개의 문항

을 선택하여 제출하고, 추가로 해결한 과제의 경우

는 Q&A를 통하여 제출받아 피드백을 제공하였다. 

심화 과제 및 프로젝트를 수행하는데 필요한 따라

하기 형태의 실습 자료로 제공함으로써 풍부한 실

습 경험을 제공하고 프로젝트 주제별로 토론방을 

개설하여 학습자 간 정보 공유 및 협업 공간을 마

련해 줌으로써 프로젝트 수행의 완성도를 높이고

자 하였다. 

3. 운영 결과

총 23회차로 이루어진 본 과정은 192명이 수강

하였고 그중 65명이 수료하여 수료율은 33.9%로 

나타났다. 동일한 주제로 기존의 동영상 강의 위주

로 진행된 과정은 수료율이 19%로 나타나, 프로젝

트 기반 학습을 적용한 과정의 수료율이 80% 정도 

높은 것을 알 수 있다. 

구분 교육인원 수료인원 수료율

기존 과정 42 8 19%

본 과정 192 65 33.9%

표 3. 과정 수료 결과

Table 3. Course Completion Result

 

3.1 학습자 현황

  과정을 수강한 학습자들의 유형을 살펴보면, 표 

4와 같이 재직자 63%, 구직자 15.1%, 기타 21.9%로 

나타나, 재직자들의 비중이 가장 높은 것을 알 수 

있다.    

재직자 구직자 기타 합계

121명(63.0%) 29명(15.1%) 42명(21.9%) 192명(100%)

표 4. 학습자 소속 구분별 분포도

Table 4. Distribution of learners by Employment Status

학습자 중 재직자들의 재직 중인 기업 분포를 

보면, 표 5와 같이 중소기업 및 소기업 재직자들의 

비중이 69.4%로 매우 높게 나타났다. 

 

대기업 중견기업 중소기업 소기업 합계

25명

(20.7%)

12명

(9.9%)

43명

(35.5%)

41명

(33.9%)

121명

(100%)

표 5. 학습자 중 재직자 소속 기업 분포도

Table 5. Distribution of the company size of the learners

본 과정의 수강동기로는 자기(직무)능력 계발이 

86.9%로 가장 높게 나타났다. 

자기(직무) 
능력 계발

취업
(구직 또는 

전직)
취미 자격증 

취득
직장 
승진 합계

86.9% 4.8% 4.8% 1.2% 2.4% 100%

표 6. 학습자 수강 동기 

Table 6. Reason of Course Enrollment

본 과정과 같은 MOOC 형태의 과정을 수강한적

이 있냐는 문항에 학습자의 56%는 없다고 대답한 

반면, 4회 이상 수강한 경험이 있는 학습자는 

16.7%로 나타났다.  
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없다 1회 2회 3회 4회 
이상 총합

56.0% 16.7% 7.1% 3.6% 16.7% 100%

표 7. MOOC 강좌 수강 경험 
Table 7. MOOC Experience

3.2 학습참여도 분석

기존의 이러닝 형태로 운영된 파이썬 프로그래

밍 과정과‘단계별 실습 과제’로 배우는 파이썬 

프로그래밍 과정의 학습참여도를 기간별로 분석한 

결과는 다음과 같다.

 

1) 1차 중간점검 결과

그림 2. 학습진도율 및 학습현황 비교(1차)

Figure 2. Comparison of learning progress(phase 1)

전체 수강 기간의 1/3이 지난 시점에서 일반 파

이썬 프로그래밍 과정과‘단계별 실습 과제’로 

배우는 파이썬 프로그래밍 과정의 학습 참여도를 

비교해보면 <그림 2>와 같이 동일한 동영상 콘텐츠

를 가지고 기존 운영 방식으로 운영한 과정에 비

해 ‘단계별 실습 과제’로 배우는 파이썬 프로그

래밍 과정은 2배 높은 평균 진도율을 보였다. 이는 

동기부여를 위해 과제 수행에 필요한 추가 학습자

료를 따라하기 형태의 실습 자료로 제공함으로써 

과제 수행률을 높이고, 추후 학습에 필요한 지식에 

대해 교수자가 직접 과제의 피드백을 통해 안내함

으로써 교수자-학습자 간의 상호작용을 높여 다음 

차시의 학습을 유도한 효과라고 볼 수 있다.

2) 2차 중간점검 결과

전체 수강 기간의 2/3이 지난 시점에서 일반 파

이썬 프로그래밍 과정과‘단계별 실습 과제’로 

배우는 파이썬 프로그래밍 과정의 학습참여도를 

비교해보면 ‘단계별 실습 과제’로 배우는 파이

썬 프로그래밍 과정이 여전히 2배 높은 평균 진도

율을 보였고, 특히 수료율의 경우,‘단계별 실습 

과제’로 배우는 파이썬 프로그래밍 과정이 7배 

높은 것으로 나타났다 <그림 3>. 

그림 3. 학습진도율 및 학습현황 비교(2차) 

Figure 3. Comparison of learning progress(phase 2)

3) 학습종료 후 최종 점검 결과

전체 수강 기간이 끝난 후 최종 결과를 비교해

보면 ‘단계별 실습 과제’로 배우는 파이썬 프로

그래밍 과정은 1, 2차 점검 결과와 마찬가지로 기

존 운영 방식으로 운영한 과정에 비해 2배의 평균 

진도율을 보였으며, 수료율의 경우‘단계별 실습 

과제’로 배우는 파이썬 프로그래밍 과정이 학습 

진행을 하지 않은 학습자를 포함한 경우에는 1.7배, 

학습을 진행한 학습자들만을 기준으로 한 경우에
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그림 6. 과정 만족도 결과  
Figure 6. Comparison of Course Satisfaction

는 2.4배 높은 것으로 나타났다(그림 4).

3차에 걸친 학습진도율 및 학습현황 비교 결과

를 살펴보면, 과제에 대한 지속적이고 즉각적인 피

드백 제공 및 라이브세미나를 통한 교수자-학습자

간 상호작용 강화와 학습자가 포기하지 않고 실습

을 통해 학습에 대한 자신감을 얻을 수 있도록 동

기 부여를 한 것이 학업 지속에 긍정적인 효과를 

가져온 것으로 분석된다. 이를 통해 MOOC와 재직

자 교육 과정이 가진 더딘 학습 진행과 낮은 수료

율이라는 2가지 문제점을 프로젝트 기반 학습을 

통한 상호작용 강화와 동기 부여를 통해 해소할 

가능성을 확인하였다. 

그림 4. 학습진도율 및 학습현황 비교(최종) 

Figure 4. Comparison of learning progress(final)

4) 자료실 다운로드 횟수 비교

‘단계별 실습 단계’로 배우는 파이썬 프로그

래밍 과정의 경우, 사전 설문을 통하여 학습자의 

관심 분야를 수집하고 관련 학습 자료를 지식 전

달 위주가 아닌 “지식+따라하기 실습” 형태의 

학습자료를 제공함으로 인해 기존 과정과 비교했

을 때 다운로드 횟수가 현저하게 높은 것으로 나

타났다. 이를 통해 학습자 맞춤형 학습자료 제공이 

동기 부여 및 학습 참여도 향상에 긍정적인 영향

을 미친 것을 알 수 있다. 

그림 5. 자료실 다운로드 횟수 비교 

Figure 5. Comparison of course resources downloads

3.3 학습만족도 분석

프로젝트 기반 학습으로 진행된‘단계별 실습 

과제’로 배우는 파이썬 프로그래밍 과정의 학습

만족도를 항목별로 분석한 결과는 다음과 같다. 

1) 과정 만족도

학습자의 80.6%가 ‘단계별 실습 과제’로 배우

는 파이썬 프로그래밍에 대하여 만족한다고 응답

했고, 79%가 본 과정이 직무능력향상에 도움이 되

었다고 응답하였다. 학습자들의 과정 만족도는 평

균 4.3점(5점 만점)으로 나타났다. 또한, 수료한 학

습자 중 45%가 실제 업무에 도움을 받았으며, 과

정 진행 중 만든 프로그램을 실제 업무에 적용하
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고 있는 것으로 조사되었다.

2) 활동 별 만족도

학습자의 79%가 본 과정의 과제 진행 방식(선택

형 프로젝트 수행)이 학습에 도움이 되었다고 답하

였으며, 만족도 평균은 4.2(5점 만점)으로 나타나, 

온라인 프로젝트 기반 학습에 대해 학습자들이 긍

정적인 반응을 보인 것을 알 수 있다. 

그림 7. 과제 진행 방식 만족도 결과 

Figure 7. Project Satisfaction Result

기존 과정의 경우, 라이브세미나 참여율 저조로 

인하여 학습자 참여형 라이브세미나가 아닌 녹화

영상을 제공하는 방식으로 운영하고 있으나, 본 과

정에서는 라이브세미나의 주제를 과제 수행과 관

련된 주제를 선정하여 진행함으로써 학습자의 참

여율과 상호작용을 높이고자 하였으며, 그 결과 학

습자의 80.6%가 라이브세미나가 학습에 도움이 되

었다고 답하였으며, 만족도 평균은 4.3(5점 만점)으

로 나타났다. 

그림 8. 라이브세미나 만족도 결과  
Figure 8. Live-seminar Satisfaction Result

기존 과정의 학습자료는 지식전달 위주의 교수

자 중심 학습자료이지만, 본 과정의 학습자료는 과

제 및 관심 주제와 관련된 학습자가 직접 실습해 

볼 수 있는 “지식+따라하기 형태의 실습”으로 

구성하여 제공한 결과, 학습자의 80.6%가 학습자 

관심에 맞게 차별화되어 제공된 학습자료가 학습

이 도움이 되었다고 답하였으며, 만족도 평균은 

4.3(5점 만점)으로 나타나, 학습자들이 본 과정의 

학습 활동이 도움이 되었다고 느끼는 것을 알 수 

있었다.  

그림 9. 맞춤형 학습자료 만족도 결과

Figure 9. Customized learning materials Satisfaction Result

3) 동기유발 관련 만족도
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학습자의 80.6%가 커리큘럼이 콘텐츠나 과제에 

몰입할 수 있도록 구성되고 진행되었다고 답하였

으며, 만족도 평균은 4.3(5점 만점)으로 나타났다.  

그림 10. 몰입 관련 만족도 결과  
Figure 10. Satisfaction related to Immersion

학습자의 87.1%가 본 과정의 교강사가 과정에 

흥미를 가질 수 있도록 지원하였다고 답하였으며, 

만족도 평균은 4.3(5점 만점)으로 나타나, 라이브세

미나, 단계별 과제에 대한 피드백, 자료 제공 등 

다양한 교강사의 지원이 동기유발에 도움이 되었

다고 느끼는 것을 알 수 있었다. 

그림 11. 교강사 지원 관련 만족도 결과 

Figure 11. Satisfaction related to Instructor’s Support

학습자의 82.6%가 본 과정을 통해 파이썬 프로

그램에 흥미와 자신감이 생겼다고 응답하였는데, 

이는 수강 전 57.1%의 학습자만이 파이썬 프로그

래밍에 자신감이 있다고 응답한 것에 비해 향상된 

결과를 알 수 있다. 만족도는 평균 4.1(5점 만점)으

로 나타났다. 

그림 12. 흥미 및 자신감 관련 만족도 결과 

Figure 12. Interest and Confidence 

4) 주관식 응답

학습자들의 주관식 응답을 분석해본 결과, 수준

별로 진행된 다양한 형태의 과제와 빠른 피드백, 

라이브세미나를 통한 교수자-학습자와의 교감, 따

라하기 형태로 제공된 학습 자료 및 관심 주제에 

따라 차별화된 자료 제공 등이 학습자들에게 좋은 

반응을 얻은 것으로 나타났다. 

프로젝트 기반 학습으로 진행된 본 과정에서 과

제를 수행하면서 성취감을 느꼈다고 답한 학습자

들이 많았고, 프로젝트 수행을 지원하기 위한 라이

브 세미나를 통한 교수자와의 소통이 학습에 도움

이 되었다는 응답 또한 많은 것으로 나타나, 본 연

구를 위해 기존 과정을 재설계하며 강조하였던 상

호작용 강화와 동기부여 요소가 학습자들에게 실

제로 효과적이었다는 것을 알 수 있었다. 
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4. 결 론

본 연구에서는 기존에 동영상 강의 위주의 대규

모 재직자 이러닝 콘텐츠에 프로젝트 기반 학습을 

접목하여 학습자 중심의 교육을 제공함으로서 동

기 유발과 참여도 및 만족도 향상을 도모하고자 

하였다. 이를 위해 학습자가 수동적으로 동영상 콘

텐츠를 보고 시험만 치면 수료가 가능한 과정이 

아닌, 학습자가 스스로 선택한 프로젝트를 주도적

으로 진행하고, 교수자나 동료 학습자들과의 실시

간, 비실시간 소통 또한 수료 기준에 반영되는 온

라인 과정을 설계하여 그 효과와 확대 가능성을 

확인해보았다. 

그 결과, 프로젝트 기반 학습을 적용한 온라인 

과정이 기존의 동영상 진도 및 시험으로 진행되어

온 과정에 비해 높은 수료율과 학습참여도를 보였

으며, 과정 만족도, 동기유발, 활동별 만족도 모두 

높게 나타나는 긍정적인 효과를 관찰할 수 있었다. 

이는 학습자 스스로 문제를 해결하고 프로젝트를 

진행해가는 과정에서 학습이 일어나는 본 과정의 

특징과, 이를 위해 기존의 온라인 과정에 비해 교

수자-학습자 간의 소통이 다양한 방식으로 활발하

게 이루어진 것에서 비롯된 결과라고 볼 수 있다. 

본 연구를 통해 학습자의 관심도를 반영하고, 학습 

상황에 맞는 개별적 피드백을 제공하여 프로젝트 

수행을 지원하는 온라인 프로젝트 기반 재직자 교

육 과정이 학습자의 동기 유발 및 만족도 향상에 

도움이 된다는 것을 알 수 있었고, 이를 바탕으로 

온라인 재직자 교육 과정에 학습자 주도성을 강조

하고, 교수자와의 소통을 증가시켜, 학습자의 동기

를 유발하고 만족도를 향상시켜 수료율을 높이는 

전략으로 활용할 수 있을 것으로 보인다. 
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요  약

본 연구의 목적은 온라인 프로젝트 기반 학습을 대

규모 재직자 교육에 적용했을 때 효과를 탐구하는데 

있다.  이를 위해 프로젝트 기반 학습을 적용하여 6주

간의 “단계별 실습과제로 배우는 파이썬 프로그래

밍” 온라인 과정을 재설계하였다. 본 과정은 3개의 

프로젝트로 구성되어있고, 이를 지원하기 위해 따라하

기 위주의 보조학습자료, 과제에 대한 즉각적인 피드

백, 라이브 세미나가 운영되었다. 이 과정의 핵심 활동

은 교수자의 개별적인 피드백을 받아 진행되는 개인별 

프로젝트 수행이다. 본 연구는 대규모 무료 온라인 재

직자 교육 과정에 등록한 192명의 학습자들을 대상으

로 하였다. 본 연구의 결과를 살펴보면 프로젝트 기반 

학습을 적용한 “단계별 실습과제로 배우는 파이썬 프

로그래밍 과정”의 수료율은 33.9%로 동영상 강의 위

주의 파이썬 프로그래밍 과정의 수료율 19%, 2016년 

평균 K-MOOC 수료율 11,4%에 비해 높은 수료율을 나

타냈다. 만족도 조사 결과 기존 파이썬 과정은 

4.12/5.0으로 나온 데 비해, 프로젝트 기반 학습을 적

용한 본 과정의 경우 4.3/5.0으로 높은 만족도를 보였

다. 본 연구의 결과를 통해 학습자 동기 유발, 수료율 

향상, 만족도 제고를 위해 프로젝트 기반 학습이 대규

모 온라인 무료 재직자 교육 과정에 적용 가능한 효과

적인 학습 방법으로 제안할 수 있을 것으로 본다. 

early dropouts detection: Improved users 
profiling through analysis of successive 
offering of MOOC, Journal of Universal 
Computer Science, Vol. 24, No.8, pp. 
1131-1150, 2018. 

[8] J. Hargis, Collaboration, community and 
project-based learning-Does it still work 
online?, International Journal of Instructional 
Media, Vol. 32, No. 2, pp. 157-161, 2005.

[9] S. Hartono, Using project based learning 
(PBL) design to expand mathematics students’ 
understanding: A case study in statistics 
problem, Global Research in Higher 
Education, Vol. 1, No. 1, pp. 98-104, 2018. 
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