
중국 대학 예비 무용 교사의 교수 역량 탐구　　69

중국 대학 예비 무용 교사의 교수 역량 탐구

- 직업 정체성, 회복 탄력성 및 반성적 사고의 매개 효과를 중심으로 - 

왕아기* · 박수영**1)

Ⅰ. 서론

Ⅱ. 연구 방법

Ⅲ. 연구 결과

Ⅳ. 논의

Ⅴ. 결론 및 제언

참고문헌

Abstract

I. 서론

중국의 무용교사 양성 교육에 대한 탐구와 새로운 교습법의 실천은 고대부터 이어져 내려왔다. 그 

결과, 중국의 화려한 무용 역사와 풍부한 문화적 배경을 성공적으로 전승할 수 있었다. 고대 교육 체계 

중 하나인 ‘예악(禮樂)제도’에서도 중국의 무용 교습법의 기원을 찾을 수 있다. 일례로, 기원전 1046년 

경부터 기원전 256년까지 존속된 주나라 시대에도 이미 체계적인 무용교육 체계가 존재했으며, 이 제

도는 중국 전통교육 속에서 중시된 ‘육예(六藝)’ 중의 하나인 ‘예악제도’와 밀접한 관련이 있다(李娟, 

2014). 중국은 유수한 무용가들을 국가 차원에서 양성하기 위하여 1951년에 ‘무연반(舞研班)’과 ‘무운반

(舞运班)’을 신설하였다. 무운반 과정은 1980년, 베이징무용학원이 대학교로 승격된 후 ‘중국 고전무 교

육전공’, ‘중국 민족민간무 교육전공’을 잇달아 개설하며(Jin & Smith, 2022) 수많은 무용 교육 인재를 

배출해내는 성과를 거두었다.

2022년부터 중국 교육부는 의무교육 교육과정 및 교과표준, 义务教育课程方案和课程标准(2022)
과 대학원 학과 및 전공 목록, 研究生教育教学专业目录(2022) 등의 정책을 발표하며 무용 교육의 중

요성을 강조했다. 동시에, 무용 과목을 의무교육 단계의 정규 교과목으로 정식 채택함에 따라 중국 무용

교육은 건국 이래 처음으로 기초교육의 중심에 자리 잡게 되었다. 또한 고등교육기관인 대학원에서도 

무용이 1급 학과로 독립 지정되었고, 이에 기세에 따라 기초교육부터 고등교육에 걸친 중국 무용교육의 

체계화가 본격적인 발전 단계에 들어섰다.

이러한 교육 개혁 및 정책 추진의 흐름 속에서 무용 교사들은 그동안 경험하지 못했던 발전의 기회를 
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부여받는 동시에, 교수자로서 수행해야 할 새로운 과제와 도전에 직면하게 되었다. 특히 의무교육 단계

에서 무용 교육이 점차 확대되면서 무용 교사들은 이전보다 증가한 수업 시수는 물론, 교육적 책임까지 

요구받고 있다.

또한, 학교 교육 현장에서는 교수자의 높은 교습력과 더불어 무용 인재 양성 능력에 대한 수요가 지속

적으로 증가하고 있다.

그러나 현재 대학에서 양성 중이거나 직업 초기에 있는 예비 무용교사들은 여러 가지 현실적 문제를 

겪고 있다. 김수산나와 안기호(2023)는 무용 교수의 감성 리더십이 학생들의 전공몰입과 학업지속에 유

의한 영향을 미친다고 주장하였으나, 2025년 현재 중국에서 무용 교사를 양성하는 과정에서 드러나는 

가장 큰 문제는 무용 교육이 현재까지도 특정한 무용 동작과 기술을 익히는 데 집중하고 있다는 것이다

(Jin & Snook, 2022). 그 외로는 종합적인 교수 역량 그리고 예비 교사의 개인적 성장에 대한 관심이 

부족하다는 점도 문제 중 하나이다. 이우정(2024) 또한 무용 전공 중국 대학생들의 자기효능감이 학교

생활만족도 및 무용정서표현에 유의한 영향을 미친다고 주장한 바 있다. 하지만 학생들은 학습 과정에

서 다양한 교수법을 접할 기회가 부족하고 어떻게 하면 좋은 무용 교사가 될 수 있는지 알기 어렵다. 이

로 인해, 졸업 후 바로 교육 현장에 투입되었을 때, 현장 교수 수행에 대한 실질적 능력이 미흡한 경우가 

적지 않다.

“뛰어난 무용 교사의 역량은 뛰어난 기술에 국한되지 않고, 교수-학습 상황에서 효과적인 교육을 실

행하기 위한 지식, 무용 기술, 교수 능력, 교육적 태도 및 교사로서 추구하는 가치의 집합체라 할 수 있

다”(우징, 2021, P. 3). 강경모(2012)에 따르면, 무용 교수자가 학생들에게 칭찬이나 자신감을 부여하면 

학생들이 학습 동기를 가지게 되고, 이에 학생들은 교수자에게 배운 동작과 움직임을 자신만의 표현법

으로 응용하고 자기주도적인 표현을 창작해낼 수 있다. 따라서 우수한 무용교사로 성장하고 질 높은 무

용수업을 제공하기 위해서는 교사의 교수 능력을 높이는 것이 필수적이다.

이를 장려하는 요인 중 하나는 ‘직업 정체성’이다. 직업 정체성(professional identity)의 속성은 크

게 두 가지로 분류될 수 있다. 첫째는 인지적 기반으로, 이는 직업인이 직무 수행 과정에서 달성하고

자 하는 목표를 설정하고, 전문 직업인으로 성장하기 위한 행동을 유도하는 사고의 틀 또는 인지적 구

조를 의미한다. 둘째는 정서적 기반으로, 이는 직업인이 추구하는 가치와 관심에 따라 이상적 자아상

과의 일치를 통해 동기를 부여받는 심리적 메커니즘을 의미한다(Fugate, Kinicki, & Ashforth, 2004; 

Ashforth, 2001).

이러한 관점에 비추어 볼 때, 무용 교사의 직업 정체성이 충족된 상태란, ‘무용 교사’라는 직업을 지닌 

개인이 무용 교사로서의 목표를 설정하고 이를 달성하기 위해 성장에 전념하는 동시에, 이상적 자아상

을 자신과 동일시하는 상태를 의미한다(Fugate et al., 2004).

예비 교사의 직업 정체성은 교사로서 역량을 가늠하는 주요 심리 기제이다. 이에, 예비 교사의 직업 

정체성 척도는 잠재력 있는 예비 교사의 양성에 직접적으로 영향을 미친다(장효박, 2023; 邓婷婷, 

2022). 교사의 역할은 단순히 본인 담당의 과목을 가르치는 것에만 의미를 두지 않는다. 교사는 아직 사

회로 나가기에는 미숙한 학생들을 사회 변화에 맞춰 사회로 진출할 준비를 보조하는 역할을 이행한다. 

이에, 일관된 열의를 가지고 성장과 발전을 이룩하여야 한다. 이 점에서 예비 무용 교사의 직업 정체성

은 그들의 개인적 성장과 교사로서의 역량 향상에 도모하는 핵심 변인이라 할 수 있다.
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교사들의 성장을 도모하는 다른 요인은 ‘회복 탄력성’이다. 회복 탄력성(resilience)이란, ‘정신적 

저항력’을 의미한다. 스트레스를 느끼는 상황에서도 무너지지 않고 오히려 그 상황을 성장의 계기이

자 도약의 발판으로 삼아 더 발전하는 심리적 근력을 의미한다(Masten, 2001; Werner & Smith, 2001; 

张晔; 2008). 또한, 회복 탄력성은 삶을 살아가며 맞닥뜨리는 좌절이나 어려움을 겪은 후 내적 자원과 

외적 자원을 동원하여 심리적 안정 상태를 유지하며 점진적으로 곤경에서 벗어나 환경에 다시 적응케 

돕는다(Lei & Wang, 2017; Masten, 2001).

높은 회복 탄력성은 교사의 종합적 역량 향상에도 긍정적인 영향을 미친다(Lai & Wang, 2023; Lei, 

2022). 높은 수준의 회복 탄력성을 가진 예비 무용 교사는 교수 과정에서 나타나는 다양한 어려움과 도

전을 효과적으로 극복하고, 새로운 교수 상황에 비교적 빠르게 적응할 수 있다. 또한, 이들은 어려움을 

극복하고 성장해 나가는 과정에서 직업 정체성 중 정서적 기반을 형성해 나가며 성취감을 느끼고, 이러

한 긍정적 경험은 궁극적으로 예비 무용 교사의 종합적 역량을 강화한다. 

교사들의 또 다른 성장 요인으로는 ‘반성적 사고’가 있다. 1993년, 존 듀이(John Dewey)는 이를 “어
떤 신념이나 지식에 대해 근거를 가지고 그 원인이나 궁극적인 결과에 대해 적극적이고 끊임없이, 그리

고 주의 깊게 고려하는 것”(Dewey, 1933, p. 10)이라고 주장하였다. 일부 연구자들은 교사 교육이 보편

적인 교육 이론이나 원리 전달에 그치기보다 실제 교육 현장에서 마주하는 복합적인 문제를 합리적으로 

해결할 수 있도록 교사의 반성적 사고 역량을 향상시키는 방향으로 이루어져야 한다고 주장했다(이주

한, 2012; 이진향, 2002). Smith(1995) 또한 예비 교사들에게 반성적 사고 능력(reflective thinking 

skills)이 중요하다고 주장하였다. 실제로 교육학 분야의 연구들에서도 반성적 사고는 교직 준비 과정뿐

만 아니라 교직 수행 과정 전반에서 핵심적인 역량으로 작용함이 드러났다(Mohamed, Rashid, & 

Alqaryouti, 2022; Adadan & Oner, 2018). 위와 같은 선행 연구에 따라, 반성적 사고는 교사들이 필수

적으로 갖추어야 할 핵심 역량으로 간주된다.

최근 예비교사의 교수 역량에 대한 연구는 복합적인 요인들을 통합적으로 분석하려는 경향이 두드러

지며, 이는 교사 역량 발달을 단선적 기술 습득이 아닌 다차원적 구조로 이해하려는 교육학계 패러다임

의 변화를 함의한다. 국내외 선행연구들(박소영, 장나영, 2024; 유신복, 송영명, 2020; Mohamed et 

al., 2022; Adadan & Oner, 2018) 역시 교사의 전문성 발달을 기술이나 인지·전략적 접근에 국한하지 

않고, 여러 심리적 요인들을 포괄하는 통합적 관점의 필요성을 강조하였다.

허나, 선행연구는 주로 직업 교육이나 심리학 등 학문적 분야에만 집중했으며, 연구 대상 또한 한국인 

교사에 한정되었다. 이에 중국인 예비 무용 교사를 대상으로 한 연구는 부족하다.

최근 중국에서는 무용이 의무교육 단계에서 독립 교과목으로 지정되었고, 고등교육기관인 대학원 과

정에서도 무용이 독립된 1급 학과로 승격되었다. 이에, 전문성과 역량을 갖춘 무용 교사에 대한 수요가 

급속도로 증가하는 추세이다. 이러한 교육 패러다임의 전환은 예비 무용 교사 양성 교육의 중요성을 강

조하며, 직업적 성장과 종합 역량 강화에 영향을 미치는 요인을 체계적으로 탐색할 필요성을 시사한다. 

이에, 본 연구는 선행 연구의 공백을 보완하기 위하여 중국의 예비 무용교사들을 중심으로 주요 영향 요

인을 탐색하고 분석하였다. 현재 무용 교사들은 실제 교육 현장에서 직무 정체성의 혼란, 수업 중 발생

하는 스트레스에 대한 회복의 어려움, 교수 경험에 대한 성찰 부족 등 다양한 심리적·인지적 어려움에 

직면하고 있다(孙苏敏, 2017; 王凤娇, 2024). 이러한 스트레스 요인들은 예비 교사의 교수 역량 강화와 
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지속적인 전문성 발달에 부정적인 영향을 미칠 수 있다. 

질적으로 우수한 무용 교육은 교사 개인이 인지적 동기, 정서적 안정성, 교육적 성찰 역량을 갖추고 

해당 요인들이 유기적으로 작용할 때 비로소 이루어질 수 있다. 이 전제를 바탕으로, 본 연구는 예비 무

용 교사의 교수 역량에 영향을 미치는 핵심 요인으로 세 가지를 선정하였다.

① 교직에 대한 인지적 동기를 반영하는 직업 정체성,

② 수업 중 마주하는 스트레스와 이를 조절하는 심리적 자원인 회복탄력성,

③ 교육 경험을 지속적으로 성찰하고 전문성을 향상시키는 반성적 사고.

이 세 요인은 각각 ‘인지–심리–반성'의 축을 형성하며 예비 교사의 교수 역량을 강화하는 통합적 요

소로, 상호 유기적인 작용이 이루어질 것으로 보인다.

이러한 이론적 배경을 토대로, 본 연구는 다음과 같은 연구 가설을 설정하였다.

H1. 직업정체성은 예비 무용 교사의 교수 역량에 유의한 영향을 미친다.

H2. 회복탄력성은 예비 무용 교사의 교수 역량에 유의한 영향을 미친다.

H3. 반성적 사고 능력은 예비 무용 교사의 교수 역량에 유의한 영향을 미친다.

H4. 직업정체성은 회복탄력성에 유의한 영향을 미친다.

H5. 직업정체성은 반성적 사고 능력에 유의한 영향을 미친다.

H6. 회복탄력성은 반성적 사고 능력에 유의한 영향을 미친다.

H7. 회복탄력성은 직업정체성과 예비 무용 교사의 교수 역량 간의 관계에서 부분 매개 역할을 한다.

H8. 반성적 사고 능력은 회복탄력성과 예비 무용 교사의 교수 역량 간의 관계에서 부분 매개 역할을 

한다.

H9. 반성적 사고 능력은 직업정체성과 예비 무용 교사의 교수 역량 간의 관계에서 부분 매개 역할을 

한다.

이러한 가설은 연구 모형에서 설정된 변수 간의 구조적 관계와 인과 경로를 바탕으로 구성되었으며,

직접 효과 → 변수 간 인과관계 → 매개 효과의 순서에 따라 배열되었다.

이와 같은 배열은 변수 간 영향 경로에 대한 논리적 흐름을 구조화하고, 연구 모형에 대한 이해도와 

분석 결과의 타당성을 높이기 위한 목적을 가진다.

II. 연구 방법

1. 조사 대상

현재 무용 교사의 양성은 주로 고등교육기관인 대학에서 이루어지고 있다. 대학의 교사 양성 교육은 

전반적인 기초교육사업 교수진의 전체적인 수준 및 능력 향상에도 지대한 공헌을 한다(刘蕾, 2019). 이

에 중국 사범대학 무용교육 전공 재학생(예비 무용교사) 559명을 조사 대상으로 설정하고 2025년 3월 

1일부터 2025년 3월 22일까지 3주간 설문조사를 실시하였다. 인구통계학적 측면에서 조사 대상은 남성 

22.54%, 여성 77.46%였으며, 대상 학년은 각각 학부 3학년 37.92%, 학부 4학년 40.25%, 석사 1학년 
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10.02%, 석사 2학년 11.81%를 차지했다. 무용 학습 이력의 측면에서는 3년 이상 5년 미만 71.74%, 5년 

이상 7년 미만 15.21%, 7년 이상 13.06%로 였다. 무용 교수 경력 측면에서는 교수 경험이 없다고 답한 

응답자가 54.74%, 교수 경험이 1년 미만인 응답자 45.26%였다. 연구 대상이 대학 무용 교육 전공의 예

비 교사들로 구성되었으므로, 이는 예비 교사를 대상으로 설정한 연구 목표와 일치한다. 전체 응답자 

중, 무용 교수 경력 분류에서 교수 경험이 1년 미만이라고 응답한 비율은 45.26%였다. 이들 중 일부는 

석사 재학생으로, 학부생 때 교육 실습을 통해 초등학교 또는 중학교에서 무용 수업을 지도한 경험이 있

는 것으로 추정된다. 다른 일부는 학부 재학생으로, 무용 학원에서 유아 및 초등학생을 대상으로 한 파

트타임 보조 강사 활동을 통해 교수 경험을 쌓은 것으로 추정된다. 본 연구에서는 설문 항목에 교수 대

상이나 기관 유형에 대한 세부 구분은 포함하지 않았으나, 일반적인 예비 교사의 교수 활동 특성을 고려

하여 다음과 같이 해석하였다.

구분 빈도 비율(%)

성별
남 126 22.54%

여 433 77.46%

학년

석사 1학년 56 10.02%

석사 2학년 66 11.81%

학부 3학년 212 37.92%

학부 4학년 225 40.25%

무용학습경력

3년 이상~5년 미만 401 71.74%

5년 이상~7년 미만 85 15.21%

1년 이상 73 13.06%

무용교수경력
없음 306 54.74%

1년 미만 253 45.26%

<표 1> 인구통계학적 특성

2. 측정 도구

본 연구는 중국 예비 무용교사의 교수능력 영향 요인 설문조사를 조사 도구로 활용하였다. 설문은 

직업정체성 5문항, 회복탄력성 6문항, 반성적 교수능력 6문항, 예비교사의 교수능력 7문항으로 구성

되었다. 

가. 직업 정체성

본 연구는 중국 대학 예비 무용교사의 직업정체성이 교수 능력에 미치는 영향을 분석하기 위해 

Gracia (2021) 및 유홍준 등(2014)의 교사 직업정체성 척도를 연구 목적에 맞게 일부 수정하여 사용하

였다. 각 문항은 "전혀 그렇지 않다"(1점)부터 "매우 그렇다"(5점)까지의 5점 척도로 구성되며 점수가 높

을수록 직업 정체성이 높음을 의미한다.
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나. 회복 탄력성

중국 대학 예비 무용교사의 회복 탄력성이 교수 능력에 미치는 영향을 분석하기 위해 본 연구는 

Connor& Davidson (2003)의 (CD-RISC)척도를 연구 목적에 맞게 일부 수정하여 사용하였다. 각 문항

은 “전혀 그렇지 않다”(1점)부터 “매우 그렇다”(5점)까지의 5점 척도로 구성되며 점수가 높을수록 중국 

대학 예비 무용교사의 회복 탄력성이 높음을 의미한다.

다. 반성적 사고

Kember 등(2010)이 개발한 반성적 사고 척도는 개인의 반성적 사고 능력을 평가하기 위한 도구로, 

연구 목적에 맞게 일부 수정하여 사용하였다. 각 문항은 “전혀 그렇지 않다”(1점)부터 “매우 그렇다” 
(5점)까지의 5점 척도로 구성되며 점수가 높을수록 반성적 사고가 높음을 의미한다.

라. 교수 역량 

교수 역량 측정은 Megan & Anita(2001)의 교사 교수 역량 평가 척도와 Wu(2021)의 중국 사범대학 

예비 무용 교사을 대상으로 사용한 설문지를 기반으로 연구 목적에 맞게 일부 수정하여 사용하였다. 각 

문항은 “전혀 그렇지 않다”(1점)부터 “매우 그렇다”(5점)까지의 5점 척도로 구성되었다.

3. 신뢰도 및 타당도 분석

직업정체성, 회복탄력성, 반성적 사고 능력, 예비 무용교사의 교수 역량의 네 가지 변인의 내적 일관

성 신뢰도를 평가하기 위해 Cronbach의 α계수를 사용하였다. 직업정체성의 Cronbach의 α값은 0.860, 

회복탄력성은 0.877, 반성적 사고 능력은 0.876, 예비 무용교사의 교수 역량은 0.895로, 네 변인 모두 

0.85 이상으로 나타나 각 척도의 내적 일관성이 우수하므로, 측정 결과의 신뢰성이 유의미하다고 판단

하였다.

구분 항목 Cronbach’s α 계수

직업 정체성 5 0.860 

회복탄력성 6 0.877

반성적 사고 6 0.876

예비교사 교수역량 7 0.895

<표 2> 신뢰도 분석 결과

본 연구는 AMOS 24.0을 사용하여 확인적 요인 분석(CFA, Confirmatory Factor Analysis)을 실시

함으로써, 측정 도구의 요인 구조를 검증하고 각 구성 개념의 타당성을 확보하고자 하였다. 이를 통해 

직업정체성, 회복탄력성, 반성적 사고, 예비 무용교사의 교수 역량의 네 가지 측정 변수의 수렴 타당성

(Convergent Validity)과 판별 타당성(Discriminant Validity)을 검증하였다. 초기 측정 모델을 구성

한 후 적합도 지수를 분석함으로써 척도의 구조적 타당성을 확인하고, 이후 진행될 구조방정식 모델
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(SEM, Structural Equation Modeling) 분석의 기초 자료로 삼았다. 확인적 요인 분석(CFA) 모델은 

<그림 1>에 제시되었다.

<그림 2> 측정 모형 

요인 적재 계수(Factor Loadings) 분석 결과, 각 측정 문항의 표준화 요인 적재 값(Standardized 

Factor Loadings)이 모두 0.7 이상으로 나타나, 각 측정 항목이 해당 잠재 변수를 효과적으로 반영하고 

있음을 확인하였다. 세부적 척도로는 직업정체성의 요인 적재값이 0.710~0.764, 회복탄력성은 0.729 

~0.750, 반성적 사고 능력은 0.702~0.760, 예비 무용교사의 교수 역량은 0.736~0.750의 범위로 나타

났다. 각 요인들이 0.70 이상의 요인 적재값을 보이며, 측정 도구가 충분한 수렴 타당도(convergent 

validity)를 확보하고 있음을 시사한다.

수렴 타당도(convergent validity) 분석 결과, 직업정체성의 AVE(Average Variance Extracted) 값

은 0.551, 회복탄력성은 0.544, 반성적 사고 능력은 0.542, 예비 무용교사의 교수 역량은 0.549로 나타

났다. 모든 AVE 값이 기준치인 0.50 이상을 상회함에 따라, 각 측정 변수가 해당 구성 개념을 충분히 

설명하고 있음을 시사한다.

구성 신뢰도(construct reliability, CR) 분석 결과, 직업정체성의 CR 값은 0.860, 회복탄력성은 

0.878, 반성적 사고 능력은 0.877, 예비 무용교사의 교수 역량은 0.895로, 모두 기준치인 0.70 이상을 

나타냈다. 이는 본 연구의 측정 도구가 높은 내적 일관성 신뢰도(internal consistency reliability)를 
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확보하고 있음을 보여준다.

이상의 결과를 종합하면, 본 연구의 측정 모델은 수렴 타당도와 신뢰도 측면에서 모두 적절한 수준을 

갖춘 것으로 판단된다.

경로 Estimate AVE C.R.

X1 <---

직업 정체성

0.764 

0.551 0.860 

X2 <--- 0.732 

X3 <--- 0.710 

X4 <--- 0.757 

X5 <--- 0.748 

MA1 <---

회복탄력성

0.733 

0.544 0.878 

MA2 <--- 0.750 

MA3 <--- 0.733 

MA4 <--- 0.729 

MA5 <--- 0.747 

MA6 <--- 0.735 

MB1 <---

반성적 사고

0.725 

0.542 0.877 

MB2 <--- 0.752 

MB3 <--- 0.724 

MB4 <--- 0.754 

MB5 <--- 0.760 

MB6 <--- 0.702 

Y1 <---

예비교사 교수역량

0.750 

0.549 0.895 

Y2 <--- 0.740 

Y3 <--- 0.742 

Y4 <--- 0.740 

Y5 <--- 0.736 

Y6 <--- 0.743 

Y7 <--- 0.738 

<표 3> 요인 적재 계수 및 AVE와 CR 지표 결과

4. 조사 절차

본 연구는 '문권성(问卷星)' 애플리케이션을 활용하여 연구 데이터를 수집하였다. 모든 설문 조사는 

온라인 방식으로 참여자들에게 배포되었으며, 응답자들이 직접 설문에 응하도록 하였다. 참여자들에게 

연구의 목적과 내용, 예상 소요 시간, 설문 응답 방법 등을 충분히 설명한 후 참여하도록 안내하였다.

또한 수집된 데이터의 신뢰성과 타당성을 확보하기 위해 불성실한 응답을 사전에 걸러내는 절차를 거

쳤다. 구체적으로 응답 시간이 90초 미만인 설문지, 문항 간 응답의 논리적 일관성이 결여된 경우, 동일 



중국 대학 예비 무용 교사의 교수 역량 탐구　　77

응답자가 중복적으로 제출한 설문을 무효 처리하였다. 이와 같은 데이터 정제 과정을 거친 후, 최종적으

로 559부의 유효한 설문지가 연구 분석에 활용되었다.

5. 자료 처리

본 연구는 PASS 27 및 AMOS 24 통계 프로그램을 사용하여 총 559개 표본을 다음과 같이 분석하

였다. 첫째, 연구 대상의 인구통계학적 특성을 파악하기 위해 빈도 분석을 실시하였다. 둘째, 조사 도구

의 신뢰성을 검증하기 위해 Cronbach의 α계수를 산출하였으며 척도의 구조적 타당성을 확인하기 위해 

확인적 요인 분석(CFA)을 추가적으로 수행하였다. 셋째, 각 변수 간의 직접적인 관계 및 잠재적인 매개 

효과를 분석하기 위해 구조방정식 모델(SEM, Structural Equation Modeling)을 활용하여 관련 분석

을 진행하였다. 넷째, 매개 효과의 유의성을 검증하기 위해 AMOS 프로그램의 Bootstrap 방법을 사용

하여 매개 효과 분석을 수행하였다.

III. 연구 결과

1. 구조방정식모형 분석

본 연구는 구조방정식 모델을 활용하여 데이터를 분석하고자 하였다. 이를 위해 AMOS 24.0를 이용

하여 직업정체성, 회복탄력성, 반성적 사고 능력이 예비 무용교사의 교수 역량에 미치는 영향에 대한 모

델을 구축하고, 이러한 변수들 간의 직접적 관계 및 잠재적인 매개 효과를 검토하였다. 구조방정식 모델

은 변수 간 관계의 강도를 평가할 뿐만 아니라 잠재 변수 간의 복잡한 상호작용을 검증할 수 있어 연구에 

대한 보다 체계적이고 종합적인 해석을 제공할 수 있다. 구조방정식 측정 모델은 <그림 2>와 같다.

<그림 3> 구조방정식모형 분석 
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모델의 적합도는 여러 가지 일반적인 적합도 지표를 통해 평가되었으며, 모든 적합 지수가 이상적인 

범위 내에 있었다. 이는 모델 적합도 지표가 기준을 충족하여 모델의 적합성이 우수함을 의미한다. 연구

모형의 파라미터는 <표 4>와 같다.

지수 명 적응 표준 검증 결과 적합가능여부

CMIN/DF <3 1.237 적합

RMSEA <0.10 0.021 적합

RMR <0.05 0.041 적합

GFI >0.9 0.958 적합

AGFI >0.9 0.948 적합

PGFI >0.5 0.785 적합

NFI >0.9 0.954 적합

IFI >0.9 0.991 적합

TLI >0.9 0.990 적합

CFI >0.9 0.991 적합

PNFI >0.5 0.850 적합

PCFI >0.5 0.883 적합

<표 4> 연구모형의 파라미터

구조방정식 모델(SEM)의 가설 검증 결과는 다음과 같다.

직업정체성이 예비무용교사의 교수 역량에 미치는 직접적인 영향은 0.260이며, 표준화 경로 계수

(Standardized Path Coefficient)는 0.260, S.E. = 0.055, C.R. = 4.907, P < 0.001로 나타났다. 이 

결과는 가설 H1을 지지하는 근거로 작용한다. 따라서, 직업정체성이 예비 무용교사의 교수 역량에 유의

한 영향을 미치는 것으로 확인된다.

회복탄력성이 예비 무용교사의 교수 역량에 미치는 직접적인 영향은 0.254이며, 표준화 경로 계수는 

0.254, S.E. = 0.054, C.R. = 4.883, P < 0.001로 나타났다. 이 결과는 가설 H2를 지지하는 근거로 작

용한다. 따라서, 회복탄력성이 예비 무용교사의 교수 역량에 유의한 영향을 미치는 것으로 확인된다.

반성적 사고 능력이 예비 무용교사의 교수 역량에 미치는 직접적인 영향은 0.205이며, 표준화 경로 

계수는 0.222, S.E. = 0.056, C.R. = 3.930, P < 0.001로 나타났다. 이 결과는 가설 H3을 지지하는 근

거로 작용한다. 따라서, 반성적 사고 능력이 예비 무용교사의 교수 역량에 유의한 영향을 미치는 것으로 

확인된다.

직업정체성이 회복탄력성에 미치는 영향은 0.456이며, 표준화 경로 계수는 0.456, S.E. = 0.051, 

C.R. = 8.883, P < 0.001로 나타났다. 이 결과는 가설 H4를 지지하는 근거로 작용한다. 따라서, 직업정

체성이 회복탄력성에 유의한 영향을 미치는 것으로 확인된다.

직업정체성이 반성적 사고 능력에 미치는 영향은 0.336이며, 표준화 경로 계수는 0.322, S.E. = 

0.050, C.R. = 6.374, P < 0.001로 나타났다. 이에 따라 가설 H5을 지지하는 근거로 작용한다. 따라서, 
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직업정체성이 반성적 사고 능력에 유의한 영향을 미치는 것으로 확인된다.

회복탄력성이 반성적 사고 능력에 미치는 영향은 0.310이며, 표준화 경로 계수는 0.297, S.E. = 0.050, 

C.R. = 5.964, P < 0.001로 나타났다. 이 결과는 가설 H6을 지지하는 근거로 작용한다. 따라서, 회복탄

력성이 반성적 사고 능력에 유의한 영향을 미치는 것으로 확인된다.

경로 비표준경로계수 표준경로계수 S.E. C.R. P 가설

직업 
정체성

→ 예비교사 
교수역량

0.269 0.260 0.055 4.907 *** H1

회복
탄력성

→ 예비교사 
교수역량

0.263 0.254 0.054 4.883 *** H2

반성적 
사고

→ 예비교사 
교수역량

0.222 0.205 0.056 3.930 *** H3

직업 
정체성

→ 회복
탄력성

0.455 0.456 0.051 8.883 *** H4

직업 
정체성

→ 반성적 
사고

0.322 0.336 0.050 6.374 *** H5

회복
탄력성

→ 반성적 
사고

0.297 0.310 0.050 5.964 *** H6

<표 5> 연구모형의 경로계수

주: p<0.05,**p<0.01,***p<0.001

2. 매개효과 검증 

매개 효과의 유의성을 검증하기 위해, AMOS의 Bootstrap을 사용하여 매개 효과 분석을 수행하였다. 

총 5,000회 부트스트랩 샘플링을 설정하고, 95% 신뢰 구간을 적용하여 매개 효과의 신뢰성과 유의성을 

평가하였다.

그 결과, 직접 효과와 총 효과가 모두 유의한 것으로 나타났으며 이는 직업정체성이 교수 역량에 직접

적인 영향을 미칠 뿐만 아니라 회복탄력성 또는 반성적 사고 능력과 같은 매개 변인을 통해 추가적인 영

향을 발휘할 수 있음을 의미한다.

“직업 정체성→회복탄력성→예비교사 교수역량” 경로에서의 간접효과(0.12, CI:0.0720.188)와 “직업 

정체성→회복탄력성→반성적 사고→예비교사 교수역량” 경로에서의 간접효과(0.03, CI:0.0330.116]와 

“직업 정체성→반성적 사고→예비교사 교수역량” 경로에서의 간접효과(0.022, CI:0.0380.127)가 유의

하게 나타났다. 이는 세 가지 경로 모두에서 매개 효과가 존재한다는 것을 의미한다. 즉, 직업정체성은 

예비 무용 교사의 교수 역량을 직접적으로 향상할 뿐만 아니라 회복탄력성과 반성적 사고 능력을 통해 

추가적인 효과를 발휘할 수 있으며, 그 중 회복탄력성이 주요 매개 변수로 작용하고 반성적 사고 능력이 

이러한 영향을 더욱 강화한다는 것이다. 변인 간 효과검증은 <표 6>과 같다.



80　　무용예술학연구 제99집 2025_2호

구분 Estimate SE Lower Upper

총 효과 0.49 0.063 0.37 0.615

직접 효과 0.269 0.055 0.174 0.394

총 간접 효과 0.221 0.037 0.153 0.298

직업 정체성→회복탄력성→예비교사 교수역량 0.12 0.029 0.072 0.188

직업 정체성→회복탄력성→반성적 사고→예비교사 교수역량 0.03 0.021 0.033 0.116

직업 정체성→반성적 사고→예비교사 교수역량 0.071 0.022 0.038 0.127

<표 6> 변인 간 효과검증

본 연구는 제기된 가설들을 검증하였으며, 그 결과 모든 가설이 실증적으로 입증되었다. 먼저, 직업

정체성, 회복탄력성, 반성적 사고 능력은 모두 예비 무용교사의 교수 역량에 유의한 영향을 미치는 것으

로 확인되었고, 특히 직업정체성은 회복탄력성과 반성적 사고 능력에도 유의한 영향을 미치는 것으로 

확인되었다. 또한 회복탄력성과 반성적 사고 능력은 각각 직업정체성과 예비 무용교사의 교수 역량 간

의 관계에서 부분 매개 역할을 하였으며 회복탄력성과 반성적 사고 능력과의 관계에서 매개 효과를 가

지는 것으로 나타났다.

번호 가설 검증 결과

H1 직업정체성은 예비 무용교사의 교수 능력에 유의한 영향을 미친다. 성립

H2 회복탄력성은 예비 무용교사의 교수 능력에 유의한 영향을 미친다. 성립

H3 반성적 사고 능력은 예비 무용교사의 교수 능력에 유의한 영향을 미친다. 성립

H4 직업정체성은 회복탄력성에 유의한 영향을 미친다. 성립

H5 직업정체성은 반성적 사고 능력에 유의한 영향을 미친다. 성립

H6 회복탄력성은 반성적 사고 능력에 유의한 영향을 미친다. 성립

H7
회복탄력성은 직업정체성과 예비 무용교사의 교수 능력 간의 관계에서 부분 
매개 역할을 한다.

성립

H8
반성적 사고 능력은 회복탄력성과 예비 무용교사의 교수 능력 간의 관계에서 
부분 매개 역할을 한다.

성립

H9
반성적 사고 능력은 직업정체성과 예비 무용교사의 교수 능력 간의 관계에서 
부분 매개 역할을 한다.

성립

<표 7> 가설 검증 결과

IV. 논의

본 연구는 예비 무용 교사의 직업정체성, 회복탄력성, 반성적 사고 능력, 그리고 교수 역량 간의 관

계를 구조적으로 검증하고자 하였다. 이를 위해 예비 중국 무용 교사를 대상으로 설문조사를 실시하였

으며, 그 분석 결과는 다음과 같다.
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첫째, 직업정체성은 예비 무용교사의 교수 역량에 유의한 영향을 미친다. 이 결과는 장효박(2023), 

邓婷婷(2022), 宋运明·李鹏(2020), 孙苏敏(2017) 등의 선행연구와 일치하며, 직업정체성과 교수 전문

성 간의 관계를 실증적으로 뒷받침한다.

또한, 본 연구에서는 직업정체성이 회복탄력성과 반성적 사고 능력을 매개로 하여 교수 역량에 간접

적으로도 영향을 미친다는 점을 확인하였다. 이는 직업정체성이 높은 예비 교사일수록 교수 실습 과정

에서의 학습 동기를 지속적으로 유지할 가능성이 높고, 궁극적으로는 교수 역량의 향상과 개인의 전문

성 발달에 긍정적으로 작용함을 의미한다. 중국에서는 교사로서의 역할 정체성과 예술 전공자로서의 자

아 정체성 간의 균형 형성이 주요 과제로 작용한다. 이와 같은 이중적 정체성 속에서 직업정체성은 교수 

활동의 방향성과 지속 가능성을 결정짓는 심리적 기반으로 작용하며, 중국 무용 교육의 특수한 환경에

서 실질적인 시사점을 제공한다.

둘째, 회복탄력성 또한 예비 무용 교사의 교수 역량에 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이 

결과는 Lai & Wang(2023), Wang(2020)의 연구와 같은 맥락을 보인다. 또한, 예비 교사가 교수 활동 

과정에서 경험하는 정서적 부담과 스트레스를 효과적으로 조절하기 위해 회복탄력성이 중요한 심리적 

자원임을 확인했다. 교수 역량에 직접적인 영향을 미칠 뿐 아니라, 직업정체성과 반성적 사고 능력 간의 

관계에서도 매개 역할을 수행하는 것으로 나타났다. 이는 회복탄력성이 높은 예비 교사일수록 실습이나 

실제 수업 상황에서 발생하는 다양한 문제에 유연하게 대처하고, 정서적 안정감을 바탕으로 교수자로서

의 역할을 효과적으로 수행할 수 있음을 시사한다. 따라서, 무용 교육과 같이 높은 신체적·정서적 몰입

이 요구되는 교육 환경에서는 회복탄력성이 수업의 질 유지와 교수자의 자아 효능감 형성에 결정적인 

역할을 하며, 나아가 실천적 교수 능력의 핵심 요소로 기능함을 실증적으로 확인할 수 있다.

셋째, 반성적 사고 능력은 예비 무용 교사의 교수 역량에 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이 

결과는 강주연, 정정희(2017), 王凤娇(2024)의 연구 결과와 일치하며, 반성적 사고가 교육 실행의 질을 

향상하는 핵심 인지적 요인임을 시사한다. 반성적 사고 수준이 높은 예비 교사는 수업 중 발생하는 예기

치 못한 상황을 신속히 인식하고 적절히 대처할 수 있다는 점에서 교수 역량 강화에 기여함을 확인할 수 

있다.

무용 교육은 단순한 기술 전달에 그치지 않고, 교사가 수업의 전반적인 상황을 인식하여 이에 따라 

판단, 피드백, 자기 조절을 수행하는 고차원적 인지 과정을 포함한다. 이 과정에서 반성적 사고는 교수 

전략을 분석적으로 성찰하고 지속적으로 개선하는 데 기여하는 핵심 자원이다. 현재 중국의 예비 무용 

교사들은 실습 기회 부족, 지역 간 교육 여건 차이 등 외적 제약이 적지 않은 실정이지만, 교수 현장 적응

과 문제 해결 역량이 더욱 요구되는 상황이며, 이러한 환경에서는 반성적 사고가 교육 실천력 향상에 중

요한 역할을 수행하는 것을 확인할 수 있다.

V. 결론 및 제언

본 연구의 목적은 중국 예비 무용교사의 직업정체성, 심리적 탄력성, 반성적 사고 능력 및 교수 역량 

간의 구조적 관계를 검증하고 각 변인 간의 매개 효과를 분석하는 것이다. 이를 위해 가설을 설정하고 
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중국 무용 교육 전공 대학생을 조사 대상 집단으로 선정하여 총 559개의 유효 표본을 분석한 결과, 본 

연구의 가설이 입증되었다. 본 연구는 데이터 분석 결과를 바탕으로 다음과 같은 결론을 도출하였다.

첫째, 직업정체성은 예비 무용교사의 교수 역량에 유의한 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 둘째, 

회복탄력성은 예비 무용교사의 교수 역량에 유의한 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 셋째, 반성적 사

고 능력은 예비 무용교사의 교수 역량에 유의한 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 넷째, 직업정체성은 

회복탄력성에 유의한 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 다섯째, 직업정체성은 반성적 사고 능력에 유

의한 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 여섯째, 회복탄력성은 반성적 사고 능력에 유의한 영향을 미치

는 것으로 확인되었다. 일곱째, 회복탄력성은 직업정체성과 예비 무용교사의 교수 역량 간의 관계를 부

분 매개하는 것으로 확인되었다. 여덟째, 반성적 사고 능력은 회복탄력성과 예비 무용교사의 교수 역량 

간의 관계를 부분 매개하는 것으로 확인되었다. 아홉째, 반성적 사고 능력은 직업정체성과 예비 무용교

사의 교수 역량 간의 관계를 부분 매개하는 것으로 확인되었다.

본 연구는 다음과 같은 한계점을 지닌다.

첫째, 연구의 시간적·현실적 제약으로 인해 중국 일부 지역에 소재한 무용 관련 전공의 예비교사를 대

상으로 한 제한된 표본이 사용되었다. 이로 인해 연구 결과를 광범위한 집단에 일반화하는 데 일정한 한

계가 존재한다.

향후 연구에서는 다양한 지역, 교육기관, 학제별 특성을 반영한 표본 확장을 통해 결과의 외적 타당도

를 제고할 필요가 있다.

둘째, 본 연구에서 사용된 설문 문항은 ‘교수 경험’을 포괄적으로 측정하고 있어, 실제 교수 대상(예: 

유아, 초등학생, 중학생 등) 및 교수 환경(예: 공교육, 사설 기관, 개인 지도 등)의 구체적 맥락이 충분히 

반영되지 못하였다. 이러한 제한은 교수 경험의 세부적 특성과 질적 변인 간의 관계를 분석하는 데 어려

움을 초래할 수 있다.

이에 따라, 후속 연구에서는 교수 경험의 세부 유형을 체계적으로 구분할 수 있는 구조화된 측정 도구

의 개발이 요구된다. 이는 교수 경험의 질적 특성과 교수 역량 간의 관계를 보다 정교하게 규명하는 데 

기여할 수 있을 것으로 판단된다.
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Abstract

Influences on the Teaching Competency of Chinese 
Pre-Service Dance Teachers

- Focusing on the Mediating Roles of Professional Identity, 
Psychological Resilience, and Reflective Thinking -

Wang, Yaqi* · Park, Soo Young**
Doctoral Candidate, Chungnam National University*․Professor, Chungnam National University**

This study investigates the structural relationships among professional identity, psychological resilience, 
reflective thinking ability, and teaching competency in Chinese pre-service dance teachers. Using data 
from 559 valid responses, the hypotheses were tested through frequency analysis, reliability testing 
(Cronbach's α), confirmatory factor analysis (CFA), and structural equation modeling (SEM) with PASS 
27 and AMOS 24. The findings indicate that all three variables—professional identity, resilience, and 
reflective thinking—significantly influence teaching competency. Furthermore, professional identity 
positively affects resilience and reflection reflective thinking, both of which serve as partial mediators in 
enhancing teaching ability.

Keywords: Pre-service dance teacher(무용 예비교사), Teaching competency(교수 역량), Professional identity
(직업정체성), Psychological resilience(회복탄력성), Reflective thinking(반성적 사고)


