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초 록

본 연구는 대학원생의 소셜 네트워크가 학습 몰입, 학업 지속 의향, 연구 생산성에 미치는 영향을 분석하는 데 목적이 

있다. 연구 결과, 친밀, 신뢰, 학업도움 네트워크 간에 유의미한 상관관계가 나타났으며, 특히 회귀분석 결과, 친밀 네트워크의 

외향 연결중심성이 대학원생의 연구 지속 의향에 긍정적 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 또한, 특정 학생들이 세 네트워크 

모두에서 높은 중심성을 보여, 이들이 학업적 도움을 주고받고 친밀 및 신뢰 관계를 유지하는 데 적극적임을 시사했다. 

네트워크 분석 결과를 심층적으로 이해하기 위해 중심적인 역할을 하는 대상자들과의 심층 인터뷰를 진행하였다. 본 

연구는 대학원생의 학업 성취를 위한 소셜 네트워크의 중요성을 강조하며, 이를 토대로 한 지원 방안 마련을 제언한다. 

ABSTRACT
This study aims at examining how social networks influence graduate students’ learning flow, academic 

persistence intention, and research productivity. The findings reveal significant correlations among the 

networks of friendship, trust, and academic help. In particular, regression analysis indicated that the 

outdegree centrality in the friendship network positively influences academic persistence intention. 

Additionally, certain students exhibited high centrality across all three networks, suggesting that they 

actively engage in giving and receiving academic help while maintaining close and trust relationships. 

To gain a deeper understanding of the network analysis results, in-depth interviews were conducted with 

individuals playing central roles within the networks. This study emphasizes the importance of social 

networks in promoting graduate students’ academic success and suggests strategies for targeted support 

based on these findings.
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1. 서 론

대학원생의 학업 스트레스 및 고립된 상황 

그리고 이로 인한 정신 건강의 문제는 사회적으

로 꾸준히 지적되어 왔다. 미국의 비영리단체 

‘Grad Resources’는 1999년부터 대학원생이 겪

는 스트레스와 고통에 특화된 상담사가 24시간 

상주하는 ‘대학원생 위기상담 전화’를 운영하고 

있다. 1998년 하버드대 박사과정을 밟던 제이

슨 알톰이 학업 스트레스로 극단적 선택을 한 

것이 계기였다(전지현, 이예슬, 2023). 이렇듯, 

사회적으로 고립되기 쉽고 스트레스 상황에 노

출되어 있는 대학원생들에게 동료 학습자와의 

관계 및 정서적 지지가 학습 및 정신 건강에 큰 

영향을 미칠 수 있다. 이는 연구를 통해서도 꾸

준히 검증되어 왔는데, 선행연구에서는 동료 

학습자의 사회적 지지가 학교 부적응에 대한 

예방적 역할을 하며 적응에 영향을 미치고 개

인의 심리적 적응 및 문제 해결력을 강화한다

고 하였으며(Demaray & Malecki, 2002), 동

료 학습자와의 관계는 자기효능감 및 진로 결

정에도 영향을 미치게 됨을 검증하였다(Zhang 

& Huang, 2018). 대학원생들 간 사회적 관계

는 이처럼 재학 중 학생들에게 중요한 사회적 

지지의 형태일 뿐만 아니라, 졸업 후 전문 네트

워크의 기초가 된다(Morimoto & yang, 2013). 

대학원생들 역시 사회적 네트워크의 중요성

을 지각하고 있다. 한국 대학원 인문사회 박사

과정의 현실을 살펴본 선행 연구(송경호, 김현, 

2023)에서는, ‘박사과정 중 가장 힘들었던 순간’

을 물어본 항목에 ‘고립감’(21.89%)이라고 답한 

응답자의 비율이 두 번째로 높았으며, 박사논문

을 잘 쓰는 데 필수적인 요소에 대해서도 19.41%

의 박사과정생이 연구자 네트워크를 꼽았다. 관

련 선행 연구들을 종합해서 살펴봤을 때 대학원

생 간의 사회적 지지 및 관계는 정서적 측면에서

도 효용이 있을 뿐만 아니라 대학원생이 학업을 

성공적으로 수행해 나가는 과정에서도 필수적인 

도움이 되는 것을 확인할 수 있다.

그러나 대학원생을 위한 장학금 제공이나 연

구 공간 확대와 같은 제도적 및 인프라적 지원

에 대한 논의는 활발하게 이루어지고 있으나, 

정작 대학원생의 심리적 상태를 고려한 접근과 

지원에 대한 논의는 충분하지 않다(정채윤 외, 

2022). 대학원생들이 자신만의 강한 동기를 가

지고 자발적으로 진학을 선택하는 경우에도, 

새로운 학습 환경과 문화에 적응하는 과정에서 

겪는 어려움이나 학위 과정 중의 불확실성으로 

인해 학업을 중단하는 사례가 증가하고 있다

(Laufer & Gorup, 2019). 이러한 점을 감안할 

때, 대학원생들이 학습 과정에서 느끼는 소외

감이나 대인 관계적 지원과 같은 심리적 요인

뿐만 아니라, 이들이 형성하는 네트워크를 파

악하는 것도 중요한 과제로 부각된다. 따라서 

본 연구에서는 이러한 관계망을 ‘소셜 네트워크’

라는 개념으로 접근하여 대학원생의 친밀 네트

워크, 신뢰 네트워크, 학업도움 네트워크 분석

을 통해 소셜 네트워크 특성을 탐색하고, 네트

워크 특성이 대학원생의 연구 능력에 미치는 영

향을 파악하고자 한다. 

개인이 내면에 쌓아온 지식과 경험 같은 자

원은 사회적 관계를 통해서 표출되므로(Von 

Hippel, 1994), 네트워크 분석을 통해서 접근했

을 때 친밀, 신뢰, 도움 등의 관계에서 중심적인 

역할을 하는 인물을 식별해낼 수 있으며 특정 

학생의 영향력의 정도를 파악할 수 있다. 이러
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한 네트워크적 접근을 토대로 대학원생의 사회

적 관계가 이들의 연구와 관련된 요인에 어떠

한 영향을 미치는지 밝혀내고, 대학원생의 학

업 과정에 있어 관계 맺음의 중요성을 확인하

고자 한다. 이를 위해 본 연구에서는 대학원생의 

소셜 네트워크를 구체적으로 탐색하는 방법론으

로 소셜 네트워크 분석(SNA: social network 

analysis)을 활용하였다.

이러한 노력은 특히, 대학원 졸업 후 소수의 인

원만이 연구자의 진로를 택하는 학계 현실에서 

볼 때 대학원생의 학위 과정에서 나타나는 문제

점을 개선할 수 있는 매우 의미 있는 일이 될 것

이다. 또한 이들을 위해 어떠한 심리적 지원과 안

전망이 추가되어야 하는지 면밀히 살펴보고, 제

도를 계획하기 위한 밑바탕이 될 수 있을 것이다.

∙연구 질문 1. 대학원생 친밀 네트워크 구

조는 어떠한가?

∙연구 질문 2. 대학원생 신뢰 네트워크 구

조는 어떠한가?

∙연구 질문 3. 대학원생 학업도움 네트워크 

구조는 어떠한가?

∙연구 질문 4. 대학원생 친밀 네트워크, 신

뢰 네트워크, 학업도움 네트워크는 대학원

생의 학습 몰입, 학업 지속의향 및 연구 생

산성에 어떠한 영향을 미치는가?

2. 이론적 배경

2.1 소셜 네트워크 분석

소셜 네트워크 분석은 다양한 행위자들 간의 

상호작용을 통해 형성된 네트워크의 구조와 특

성을 파악하여, 이를 바탕으로 사회 구조나 인

간 행동에 미치는 영향을 설명하려는 방법론이

다(Everett & Borgatti, 2013). 소셜네트워크는 

말 그대로 사회(social)와 연결망(network)의 

합성어로, 일련의 관계에 의해 사람들이 모인 

관계망을 의미한다(정원준, 최홍림, 2023). 소

셜 네트워크는 기존의 행위자 개별 특성에 중

점을 둔 접근과는 달리, 행위자들 간의 관계를 

통해 다양한 사회적 현상을 설명하려는 접근법

을 특징으로 한다. 이러한 관계를 보다 구체적

으로 이해하기 위해, 네트워크 내 행위자들이 

차지하는 위치와 그 중요성을 나타내는 지표가 

바로 중심성이다(Scott, 2011). 중심성은 각 네

트워크에서 중심에 위치하는 정도를 표현하는 

지표로, 연결중심성(degree centrality), 매개 

중심성(betweenness centrality), 아이겐벡터 

중심성(eigenvector centrality) 등이 대표적이

다. 연결 중심성은 네트워크에서 한 노드가 다

른 노드와 연결된 정도를 평가하는 개념으로, 

해당 노드에 연결된 다른 노드의 수로 측정한

다. 네트워크의 방향성에 따라 외향 연결 중심

성(outdegree centrality)과 내향 연결 중심성

(indegree centrality)으로 구분된다(Wasserman 

& Faust, 1994). 네트워크 중심성을 통해 행위

자의 위치와 역할을 이해함으로써, 그가 마주

하게 될 기회와 제약을 더 잘 파악할 수 있는데 

매개 중심성은 네트워크 내에서 한 행위자가 

정보 흐름과 교환에서 중재자 역할을 하는 정

도를 나타내며(Freeman et al., 1979), 아이겐

벡터 중심성은 연결된 행위자들의 중요성까지 

고려하여 영향력을 평가하는 확장된 개념으로서, 

연결된 행위자의 중심성이 높을수록 해당 행위
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자의 아이겐벡터 중심성도 높아진다(Bonacich, 

2007). 

소셜네트워크 이론에 의하면 네트워크 내에

서 어떤 사람이 차지하는 위치는 그 사람이 마

주하게 되는 기회와 제약을 결정할 수 있다. 또

한 그 위치를 파악하는 것은 네트워크 구성원

의 성과 또는 행태를 추측하는 데 있어서 중요

한 역할을 한다. 오늘날과 같은 정보 과잉의 시

대에도 중요한 정보는 모든 사람에게 동일하게 

전달되지 않으며, 이는 개인이 속해 있는 사회

적 네트워크나 조직 간 네트워크를 통해 전파

된다. 특히, 지식 습득을 목표로 하는 대학원 과

정에서는 이러한 네트워크가 개인의 학업적 성

과에 직접적인 영향을 미칠 수 있으므로 네트

워크 관점의 연구가 필요하다. 

2.2 소셜 네트워크 유형

본 연구에서는 대학원생의 소셜 네트워크를 

살펴보기 위해 친밀 네트워크, 신뢰 네트워크, 

학업도움 네트워크를 살펴보고자 한다. 친밀, 

신뢰 및 도움 네트워크는 사회 네트워크의 일

종으로 행위자들 간의 친분 및 도움 관계를 의

미한다. 선행 연구를 살펴보면 친밀한 관계가 

학업에도 영향을 미친다는 것을 확인할 수 있

다(이은정, 박지홍, 2020). 학생 간 친밀도가 

단순히 친밀감을 주고받는 정도에서 끝나는 것

이 아니라, 학업적으로 도움을 주고 정보를 주

고받는 행위와도 상관관계가 있는 것이다. 특

히 대학원생은 다른 무엇보다 학업에 몰두하는 

시기이기 때문에 사회적 관계를 형성하는 것 

역시 학업적으로 도움을 주고받는 활동과 밀접

히 연관되어 있을 것으로 보았다. 본 연구가 대

학원생 소셜 네트워크가 학업 관련 요인에 미

치는 영향을 분석하는 연구인만큼, 대학원생의 

사회적 관계를 고려할 때, 친밀과 신뢰뿐 아니

라 대학원생들이 학업적으로 도움을 주고받게 

되는 학업도움 네트워크를 함께 분석하고자 하

였다.

본 연구에서 분석하고자 하는 첫 번째 네트

워크는 친밀 네트워크(friendship network)이

다. 친밀 네트워크는 개인이 형성한 친밀한 관

계를 유지하고 있는 사람들로 구성된 관계망을 

의미한다(Krackhardt, 1992). 이러한 사회적

으로 가까운 관계는 긍정적인 정서, 개인적 지

지, 그리고 정체성을 제공하는 관계로서(Brass, 

1984; Krackhardt, 1992; Morrison, 2002) 사

회적 유대관계를 형성하게 된다.

다음으로 신뢰 네트워크를 분석하였다. 

Gambetta(1988)는 신뢰를 다른 행위자나 행

위 집단이 특정한 행동을 할 것이라고 기대하

는 한 행위자의 주관적인 확률이라고 정의하였

다. Shah(1998)는 친밀 또는 신뢰 네트워크는 

사회적 지원과 우정을 주고받음으로써 조직 내 

비공식적인 규범, 가치, 행동, 그리고 정치적 정

보에 대해 교류할 가능성이 높다고 언급되었다. 

신뢰 네트워크 유형은 업무상 일시적으로 형성

된 팀이나 조직의 성과 창출 과정 및 원인을 제

시해 주어 조직의 위기 상황을 확인하는 데 효

과적이다. 다양한 신뢰의 정의들이 내포하고 

있는 공통적인 요소인 긍정적 기대를 포함하여 

본 연구에서는 신뢰를 ‘대학원 내에서 개인적

인 일을 편안히 이야기할 정도로 다른 사람에 

대해 선의의 의도를 가지고 있는 것’이라고 정

의하고자 한다(한송이, 조일현, 2012). 

마지막으로 학업도움 네트워크를 분석하고
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자 한다. 도움 네트워크는 구체적으로 행위자

들 간의 도움 관계를 나타내는 사회 네트워크

의 한 유형을 의미한다(김성연, 김종민, 2018). 

도움 네트워크는 정보의 교류와 긴밀하게 연결

되어 있으며, 개인이나 조직이 과제를 해결하는 

데 중요한 자원을 제공하는 역할을 한다(Penuel 

et al., 2013; Penuel et al., 2010; 김성연, 김종

민, 2018). 학생들은 이러한 네트워크를 통해 지

식과 정보를 공유하며, 과제 해결에 필요한 유

용한 자원을 얻을 수 있다(Penuel et al., 2010). 

본 연구는 대학원 과정에서 학업과 관련된 도

움을 받은 관계에 중점을 두고, 대학원 학업 중

심의 도움 네트워크를 분석하고자 한다.

2.3 대학원생의 사회적 관계

대학원생의 사회적 관계는 학문 분야에서 전

문 지식을 쌓고, 교수 및 동료들과의 상호작용

을 통해 다양한 학술 활동에 참여하면서 학문

적 변두리에서 점차 중심 방향으로 발전해 나가는 

과정이라고 할 수 있다. 이 과정은 공식적 및 비공

식적 기회를 통해 이루어진다(Austin, 2002). 대

학원생 집단 내에는 계층 구조와 경쟁이 분명

히 존재하지만 학생들은 동일한 요구 사항을 

충족하고 동일한 필수 수업을 많이 들어야 한

다. 이런 점에서 그들은 공통 관심사뿐만 아니

라 빈번한 상호 작용을 가질 가능성이 높다. 대

학원 생활의 이러한 경험은 다양한 의무와 활

동이 포함되는 학부생과 대조된다. 따라서 대

학원 연구의 이러한 특성은 대학원생의 사회적 

관계 형성을 연구해야만 하는 독특한 상황이라

고 할 수 있다(Morimoto & Yang, 2013).

여러 이전 연구들은 지도교수와 동료의 지지

가 대학원생의 학습에 긍정적인 영향을 미친다

고 밝히고 있다(Greener, 2021; Mogaji et al., 

2021; Zhao et al., 2007; 정채윤 외, 2022). 이

러한 선행 연구들의 결과를 종합해 봤을 때, 대

학원생의 사회적 관계와 서로 주고받게 되는 

지지는 대학원생의 학습 몰입 및 연구를 지속

해 나가고자 하는 대학원생의 의지, 연구 생산

성 등에도 영향을 미칠 수 있다. 그러나 이러한 

대학원생의 사회적 관계를 살펴보고자 한 네트

워크 연구가 국내에는 전무하며, 이러한 사회

적 네트워크 특성이 대학원생의 학업과 관련한 

요인에 미치는 영향에 관해서는 표면적으로 쉽

게 포착할 수 있는 것이 아니기에, 본 연구에서

는 소셜 네트워크 분석을 통해 이를 살펴보고

자 한다.

2.4 대학원생의 학업 요인

본 연구에서는 대학원생의 소셜 네트워크가 

영향을 미치는 종속 변수로 대학원생의 학업 요

인을 살펴보고자 하며 학업 요인은 대표적으로 

활발하게 연구되고 있는 세 가지 개념인 학습 

몰입, 학업 지속 의향, 연구 생산성을 통해 살펴

보고자 한다.

먼저, 학습 몰입은 학습 상황에서 과제 해결

과 학습 활동에 깊이 빠져들어, 모든 정신적 자

원과 행동을 과제 해결에 집중하는 최상의 집

중 상태를 의미한다. 이를 통해 학습자는 기술, 

지식, 전문성을 발전시키며 궁극적으로 원하는 

목표를 성취하게 된다(Trowler, 2010). 박사과

정생의 학습몰입 촉진 요인을 탐색한 선행 연

구에 따르면, 학술 커뮤니티 내 사회적 관계 및 

활동을 활성화할 수 있는 기회를 제공하는 것
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이 중요한 요소로 나타났다(Groen, 2021). 또한 

박사과정생의 자율성, 소속감, 연구 역량, 그리고 

자기효능감이 학습몰입을 결정하는 주요 요인으

로 확인되었다(Virtanen & Pyhältö, 2012). 

다음으로 학업지속의향이란, 인지된 학업 지

속 정도를 측정하는 지표이며 학교에 앞으로도 

계속 등록할지에 대한 의도를 의미한다(박지영, 

이희수, 2019; 윤희숙, 2010; Bean & Metzner, 

1985). Tinto(1997)는 사회적 지지와 같은 사

회적 요소와 학업적 요소가 함께 조화롭게 결

합되면 학업지속의향이 높아진다고 하였으며, 

국내 대학생을 대상으로 한 서유정(2017)의 연

구에서도 사회적인 지지가 대학생들의 학업지

속의향을 높인다는 것을 검증하였다. 본 연구

에서도 친밀, 신뢰, 학업도움 네트워크에서 나

타나는 사회적 관계 요인들이 대학원생이 학업

을 지속해 나가고자 하는 의지에 어떤 영향을 

미치는지 살펴보고자 한다.

마지막으로 연구 생산성은 주로 논문의 수, 

특허 수 등으로 측정되고 있으며, 관련 선행 연

구들은 연구 생산성에 미치는 영향이 무엇인지 

요인을 검증하는 방식으로 이루어지고 있다

(Lee & Bozeman, 2005; 임병학, 2012). 소셜 

네트워크 위치가 학생의 학업 성과에 미치는 

영향을 살펴본 선행 연구들도 진행되어 왔는데

(김창식, 정태웅, 2020; 채영숙, 2017). 김창식

과 정태웅(2020)의 연구는 동일한 수업을 이수

한 학생을 대상으로 연구를 진행하였으며, 학

생들의 관계 몰입이 학업 성과에 유의한 영향

을 미치는 것으로 나타났다. 

본 연구에서 대학원생의 소셜 네트워크가 학

습 몰입, 학업 지속 의향, 연구 생산성에 미치는 

영향을 분석하는 것은 대학원생의 학업 경험을 

보다 체계적으로 이해하는 데 중요한 의미를 

가진다. 먼저, 학습 몰입은 소속된 네트워크 내

에서 학문적 교류와 자원 접근 기회가 충분히 제

공될 때 촉진된다는 것이 선행 연구를 통해 검증

되어 왔다(Groen, 2021; Virtanen & Pyhältö, 

2012). 둘째, 학업 지속 의향은 사회적 지지와 

소속감이 학업에 대한 지속적인 의지를 높인다

는 이론적 기반(Tinto, 1997; 서유정, 2017)에 

따라, 네트워크 내 친밀도와 신뢰 관계 등이 학

업을 지속하고자 하는 의향에 미치는 영향을 

규명할 수 있다. 마지막으로, 연구 생산성 역시 

학문적 네트워크에서의 상호작용과 자원 공유

가 학업 성과에 긍정적으로 기여한다는 점이 

선행 연구를 통해 검증되어 왔다(김창식, 정태

웅, 2020; 채영숙, 2017). 이러한 맥락에서 대

학원생의 소셜 네트워크를 분석하고 학습 몰입, 

학업 지속 의향, 연구 생산성에 미치는 영향을 

파악하는 것은 대학원생이 학업 성취와 연구 

성과를 달성할 수 있도록 돕는 전략을 수립하

는 데 필수적이다.

3. 연구 방법
 

3.1 연구 모형 및 가설 설정

본 연구는 대학원생 간 소셜 네트워크의 구

조와 특징을 파악하고 이들이 대학원생의 학업 

요인에 어떠한 영향을 미치는지 분석하고자 한

다. 이를 위하여 선행연구를 토대로 대학원생 

소셜 네트워크의 친밀 네트워크, 신뢰 네트워

크, 학업도움 네트워크를 독립변수로 설정하고, 

대학원생의 학습 몰입, 학업 지속 의향 및 연구 
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생산성을 종속변수로 설정하였다. 설정한 변수

를 연구 모형으로 도식화하면 <그림 1>과 같다.

<그림 1> 연구모형

이를 토대로 도출한 연구 가설은 다음과 같다.

∙가설 1. 대학원생 소셜 네트워크 특성은 

대학원생의 학업 요인과 관련이 있을 것

이다. 

- 가설 1-1. 친밀, 신뢰, 학업도움 네트워크

는 서로 상관관계가 있을 것이다. 

- 가설 1-2. 대학원생 소셜 네트워크와 학습 

몰입 간 상관관계가 있을 것이다. 

- 가설 1-3. 대학원생 소셜 네트워크와 학업 

지속 의향 간 상관관계가 있을 것이다. 

- 가설 1-4. 대학원생 소셜 네트워크와 연구 

생산성 간 상관관계가 있을 것이다. 

∙가설 2. 대학원생 소셜 네트워크 특성은 대

학원생의 학습 몰입에 영향을 줄 것이다.

- 가설 2-1. 친밀 네트워크는 학습 몰입에 영

향을 줄 것이다.

- 가설 2-2. 신뢰 네트워크는 학습 몰입에 영

향을 줄 것이다. 

- 가설 2-3. 학업도움 네트워크는 학습 몰입

에 영향을 줄 것이다.

∙가설 3. 대학원생 소셜 네트워크 특성은 

대학원생의 학업 지속 의향에 영향을 줄 

것이다.

- 가설 3-1. 친밀 네트워크는 학업 지속 의향

에 영향을 줄 것이다. 

- 가설 3-2. 신뢰 네트워크는 학업 지속 의향

에 영향을 줄 것이다. 

- 가설 3-3. 학업도움 네트워크는 학업 지속 

의향에 영향을 줄 것이다.

∙가설 4. 대학원생 소셜 네트워크 특성은 

대학원생의 연구 생산성에 영향을 줄 것

이다.

- 가설 4-1. 친밀 네트워크는 연구 생산성에 

영향을 줄 것이다.

- 가설 4-2. 신뢰 네트워크는 연구 생산성에 

영향을 줄 것이다. 

- 가설 4-3. 학업도움 네트워크는 연구 생산

성에 영향을 줄 것이다.

3.2 조사 대상과 데이터 수집

본 연구는 대학원생 간 소셜 네트워크의 구

조와 특징을 파악하고 이들이 대학원생의 학업 

요인에 어떤 영향을 미치는지 분석하고자 한다. 

Becher와 Trowler(2001)는 사회과학 분야는 

연구의 협력적 성격이 특히 두드러지며, 사회

과학 분야가 지식의 사회적 생성을 중시하는 

성격이 강하다고 설명하였다. 이는 사회과학 

분야의 연구자들이 서로의 아이디어와 관점을 

공유하며 협력하고, 이를 통해 새로운 지식을 

창출하는 과정을 중시한다고 해석할 수 있다. 

따라서, 본 연구는 사회과학 계열의 특성상 학

문적 교류와 협력이 중요하다는 점을 반영하여 

서울 소재 4년제 대학교 일반대학원 사회과학

계열 A학과 소속 대학원생을 연구 대상으로 

선정하였다. 이를 위하여 A학과 소속 대학원생 
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44명을 유목적표집법(purposive sampling)으

로 선정하였으며 재학 중인 학생들을 설문 대상

에 포함하였으며 설문 응답자들에게 졸업생은 

포함시키지 않도록 하였다. 네트워크 설문 작성 

방법은 질문에 따라 응답자가 스스로 자신과 관

계를 맺고 있는 사람의 이름을 떠올려 작성하는 

egocentric 기법을 사용하였으며 각각의 구성원

들이 다른 집단 구성원 중 누구에게서 이러한 감

정을 느끼고 있는지를 스스로 진단하여 자기기

입 방식으로 평가하도록 하였다. 더불어 응답자

가 영역별 질문 문항을 읽고 그에 해당하는 사람

을 최소 3명, 최대 10명을 적도록 하였다.

3.3 변수의 설정

관계된 사람을 직설적으로 물을 경우 이는 

다분히 심리적인 요소가 포함될 수 있으며, 거

부감을 느낄 수 있다. 따라서 이를 조사하기 위

해 선행 연구에 사용한 문항을 참고하여 사례

를 가정하여 묻는 방식으로 구성하였다(Parise, 

2007; 한송이, 2012). 즉, 친밀은 ‘개인적으로 

친분 관계를 맺고 있으며, 식사를 같이 하고 싶

은 사람’을, 신뢰는 ‘깊이 신뢰하여 개인적인 일

을 터놓고 얘기할 수 있는 사람’을, 학업도움은 

‘학과 수업 및 연구 등 학업과 관련하여 귀하에

게 도움을 준 사람’이라는 내용으로 제시하였

다. 친밀네트워크는 응답자가 친밀감을 느끼는 

대학원생을 가리키는 네트워크이고, 신뢰 네트

워크 역시 지명한 대학원생을 신뢰한다고 가리

키는 방향성 있는 네트워크이며, 학업도움 또

한 ‘학과 수업 및 연구 등 학업과 관련하여 귀하

에게 도움을 준 사람’이 누구인지 가리키는 네

트워크이다. 또한, 관계 강도를 측정하기 위해 

가중치를 부여할 수 있도록 설문지를 제작하여 

자료를 수집하였으며, 이를 소셜 네트워크 방

법으로 분석하였다. 종속변수인 대학원생 학업 

요인의 경우, 선행 연구를 참고하여 학습 몰입

은 ‘대학원생의 학습 몰입 정도’를, 학업 지속 

의향은 ‘대학원생이 학업을 지속해 나가고자 

하는 의향 정도’를, 연구 생산성은 ‘대학원생의 

연구 생산성 정도’를 측정하였다. 연구 생산성

의 경우, Jones(2006)의 연구 생산성 척도를 장

덕호(2013)가 대학원생의 연구 생산성을 측정

하기 위해 활용한 연구를 바탕으로 본 연구의 

목적에 맞게 수정하여 조사하였다. 변수에 따

른 설문지 구성은 <표 1>과 같다.

구분 측정 변수 측정 내용 선행 연구

대학원생
네트워크

친밀 네트워크 개인적으로 느끼는 친밀도

Parise(2007), 한송이(2012)신뢰 네트워크 개인적으로 느끼는 신뢰도

학업도움 네트워크 학업과 관련한 도움을 받은 정도

대학원생
학업 요인

학습 몰입 대학원생의 학습 몰입 정도
Handelsman et al.(2005), 유지원, 강명희(2011), 

장한별, 김진모(2023)

학업지속의향 대학원생의 학업지속의향 정도 Shin(2003), 문숙정(2015)

연구 생산성 대학원생의 연구 생산성 정도 Jones(2006), 장덕호(2013)

인구 통계학적 요인
성별, 연령, 학업 과정 및 학기, 전업 대학원생 여부, 국적, 재학/휴학 여부, 결혼 여부, 
수료 여부 

<표 1> 연구 변수 설정 및 설문지 구성 
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3.4 분석 방법

본 연구는 소셜 네트워크 분석 방법을 활용

하여 대학원생의 소셜 네트워크 특성을 분석하

고, 학습 몰입, 학업 지속 의향 및 연구 생산성

에 미치는 영향을 알아보기 위해 문헌연구와 

설문조사를 실시하였다. 설문을 통해 수집한 

응답을 토대로 네트워크 특성을 파악하기 위해 

네트워크의 밀도, 연결중심성, 매개중심성, 아

이겐벡터 중심성을 분석하였으며, 전체 응답자

를 대상으로 Girvan-Newman 알고리즘을 사

용하여 서브 그룹 분석을 수행하였다. 네트워

크 특성은 시각화하였으며, 네트워크 특성과 

요인 간의 관계는 QAP 상관관계 및 회귀분석

을 실시하였다. 네트워크 시각화와 관계성 분

석은 UCINET을 활용하였다. 또한 추가적으로 

각 네트워크 내 높은 중심성을 가지고 있거나 

특이사항이 있는 응답자를 대상으로 인터뷰를 

실시하여, 네트워크에 대한 질적 통찰을 도출

하고자 하였다. 인터뷰는 대면 인터뷰 형식과 

반구조화 기법을 활용하여 최소 20분 이상 진

행하였으며 인터뷰를 위해 준비한 질문내용은 

대학원생 간 관계, 학업에 대한 전반적인 생각, 

학업 지속 의향, 학습 몰입, 연구 생산성과 관련

된 것이었으며 전반적인 인식을 파악하고자 하

였다.

4. 연구 결과

4.1 인구통계학적 특성

본 연구에서 분석된 응답자는 서울 소재의 4

년제 A 대학교 사회과학계열 학과의 대학원생 

총 44명이며, 설문조사를 수집한 결과는 <표 3>

과 같다. 인구통계학적 요인은 성별, 연령, 학업 

과정 및 학기, 전업 대학원생 여부, 국적, 재학 

여부, 결혼 여부, 수료 여부 등 9개의 항목을 포

함하였다.

4.2 대학원생 소셜 네트워크 특성

4.2.1 네트워크 응집성 분석

대학원생의 소셜 네트워크가 어느 정도로 긴

밀하게 연결되어 있는지 확인하기 위하여 전체 

네트워크를 대상으로 응집성을 측정하였다. 

<표 4>는 전체 친밀, 신뢰, 학업도움 네트워크

의 응집성을 나타낸다. 친밀 관계는 총 894개의 

연결 정도가 존재하며, 네트워크의 전체 밀도

는 47.3%이다. 신뢰 네트워크와 학업도움 네트

워크는 그보다 적은 연결 정도가 존재하고 전

체 밀도는 각각 34.1%, 33.9%로 나타났다. 세 

개의 네트워크 중, 친밀 네트워크의 연결 정도

와 밀도의 수치가 가장 높게 나타났다. 밀도가 

구분 세부 내용

친밀, 신뢰, 학업도움 네트워크
전체 네트워크 전체 네트워크 연결 정도 분석

중심성 분석 연결중심성, 매개중심성, 아이겐벡터 중심성

친밀, 신뢰, 학업도움 네트워크 간 관계와 학습몰입, 학업지속의향, 

연구 생산성 간의 관계

QAP 상관분석

QAP 회귀분석

<표 2> 데이터 분석 방법
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구분 응답(명) 구성 비율(%)

성별
여성 40 90.9

남성 4 9.1

국적
한국 37 84

중국 7 16

연령

20대 31 70.5

30대 11 25

40대 이상 2 4.5

과정
석사 과정 33 75

박사 과정 11 25

전일제 여부
전일제 대학원생 32 72.7

비전일제 대학원생 12 27.3

재학 여부
재학 중 44 100

휴학 중 0 0

수료 여부
수료 전 33 75

수료 9 25

결혼 여부
미혼 41 93

기혼 3 7

<표 3> 인구통계학적 특성(N=44)

size sum density standard deviation

친밀 44 894 47.3% 1.300

신뢰 44 646 34.1% 1.147

학업도움 44 641 33.9% 1.122

<표 4> 전체 네트워크 응집성(Full network degree)

낮으면 소수에 집중된다는 의미, 즉 높은 집중

도를 가진다고 할 수 있다. 신뢰의 경우, 친밀보

다 내밀하고 깊은 감정으로 분류되는데 이에 

따라 친밀 네트워크의 밀도가 신뢰 네트워크의 

밀도보다 더 높게 나타났다고 해석할 수 있다.

4.2.2 네트워크 중심성 분석

연결중심성은 한 노드가가 다른 노드와 얼마

나 많은 관계(링크)를 가지고 있는가를 나타내

는 지표이다(Freeman et al., 1979). 내향연결

정도가 높은 경우, 해당 액터는 인기가 많은 것

으로 평가되며, 외향연결정도가 높은 액터는 

주로 다른 액터들에게 자신의 의견을 전파시키

는 역할을 수행함을 의미한다. 본 연구에서는 

이러한 특성을 개별적으로 살펴보기 위해 노드

의 내향연결정도와 외향연결정도를 각각 분석

하였다. 소셜 네트워크 분석을 다룬 선행 연구

에서는 노드의 중심성을 해석할 때 전체 표본을 

모두 표로 제시하지 않고, 의미 있는 상위 일부 

노드만을 선택해 제시한다(김인재 외, 2014). 따

라서 본 연구에서도 전체 44개 노드 중 중심성

이 높은 상위 5개의 노드를 선정하여 표로 제시
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하고, 이를 중심으로 해석을 진행하고자 한다.

친밀 네트워크의 연결중심성을 분석한 결과 

중 상위 5명의 결과는 <표 5>와 같다. 친밀 네트

워크의 외향 연결중심성(outdegree centrality)

은 친밀감을 느끼는 상대를 지명한 것으로 13

번, 3번, 7번, 19번, 22번이 상대적으로 높은 외

향 연결중심성을 가지며 다른 액터들과 의견을 

나누고 자신의 의견을 전달한다고 할 수 있다. 

또한 이들은 친밀 네트워크 내에서 사회적 영

향력이 높고 사교성과 개방성을 가진다고 해석

할 수 있다. 내향 연결중심성은 32번, 13번, 8번, 

14번, 3번이 높았는데 대학원생 간 관계에서 다

른 학생들이 이들을 친밀하게 느낀다는 것을 의

미한다. 내향, 외향 연결 정도가 모두 높은 액터

는 13번, 3번이었는데 이들은 현재 석사 과정에 

재학 중인 상태이며, 아직 과정을 수료하기 전

이므로 이미 과정을 수료한 대학원생에 비해서 

학교 생활을 활발히 하고 있는 것으로 해석할 

수 있다. 또한 본 네트워크 수집에서 박사과정

생에 비해 석사과정생의 응답 수가 많은 점을 

고려하면 전반적으로 석사과정생의 외향 및 내

향 연결중심성이 박사과정생보다 높을 수 있다.

다음으로 신뢰 네트워크의 연결중심성을 분

석한 결과는 <표 6>과 같다. 신뢰 관계 네트워

크를 분석한 결과, 13번, 44번, 38번, 3번, 7번의 

외향 연결중심성이 높은 것으로 나타났다. 이 

응답자들은 학과 내 신뢰하고 자신의 마음을 

터놓을 수 있는 대학원생의 수가 비교적 많은 

것으로 해석할 수 있다. 신뢰 네트워크의 내향 

연결중심성이 높다는 것은 이 응답자를 신뢰하

고 이 응답자에게 자신의 마음을 터놓는 사람

이 많다는 것을 의미한다. 3번, 8번, 28번, 37번, 

29번 응답자의 내향 연결중심성이 높게 나타났

다. 내향 연결중심성이 가장 높은 3번 응답자는 

외향 및 내향 연결중심성이 모두 높은 것으로 

나타났는데, 이는 동료 대학원생들과 신뢰를 

주고받으며 관계를 유지하고 있는 것으로 해석

할 수 있다.

rank node outdegree
normalized 

outdegree
node indegree

normalized 

indegree

1 13 50 0.233 32 51 0.237

2 3 43 0.200 13 45 0.209

3 7 40 0.186 8 43 0.2

4 19 35 0.163 14 43 0.2

5 22 35 0.163 3 40 0.186

친밀 네트워크

연결중심성 네트워크

*방향/계량 그래프

*노드: 레이블_학생id

ﾠ크기_연결 정도 

친밀 네트워크 외향 연결중심성 친밀 네트워크 내향 연결중심성

<표 5> 친밀 네트워크의 외향, 내향 연결중심성
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rank node outdegree
normalized 

outdegree
node indegree

normalized 

indegree

1 13 45 0.209 3 38 0.177

2 44 29 0.135 8 31 0.144

3 38 25 0.116 28 29 0.135

4 3 24 0.112 37 28 0.130

5 7 23 0.107 29 27 0.126

신뢰 네트워크

연결중심성 네트워크

*방향/계량 그래프

*노드: 레이블_학생id

ﾠ크기_연결 정도 

신뢰 네트워크 외향 연결중심성 신뢰 네트워크 내향 연결중심성

<표 6> 신뢰 네트워크의 외향, 내향 연결중심성

마지막으로 학업도움 네트워크의 연결중심

성을 분석한 결과는 <표 7>과 같다. 외향 연결

중심성은 13번, 14번, 32번 응답자가 높게 나타

났다. 32번은 외향 및 내향 연결중심성이 모두 

높은 것으로 나타났는데, 현재 학기 과정에 재

학 중인 석사생으로 학업과 관련한 도움을 적

극적으로 주고받는 것으로 볼 수 있다. 학업도

움 네트워크의 내향 연결중심성은 다른 학생의 

학업에 도움을 주고 있는 정도를 의미한다. 44

번, 3번, 32번, 29번, 34번 응답자가 다른 대학

원생의 학업에 적극적으로 도움을 주는 것으로 

나타났으며 44번 학생의 경우, 외향 연결중심

rank node outdegree
normalized 

outdegree
node indegree

normalized 

indegree

1 13 50 0.233 44 47 0.219

2 14 31 0.144 3 40 0.186

3 32 29 0.135 32 35 0.163

4 4 24 0.112 29 29 0.135

5 38 22 0.102 34 28 0.130

학업도움 네트워크

연결중심성 네트워크

*방향/계량 그래프

*노드: 레이블_학생id

ﾠ크기_연결 정도 

학업도움 네트워크 외향 연결중심성 학업도움 네트워크 내향 연결중심성

<표 7> 학업도움 네트워크의 외향, 내향 연결중심성
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성 순위는 12위였던 것에 반해 내향 연결중심

성 순위는 1위로 나타나 도움을 받는 것에 비해 

도움을 주는 정도가 높은 것으로 나타났다. 석

사 과정생에 비해 박사 과정생의 응답자 수가 

적었으나, 박사과정생이 학업도움 네트워크의 

내향 연결중심성에서 높은 순위를 나타낸 것은 

박사과정생들의 학업 과정이 더욱 길고, 학업

적으로 도움을 더 줄 수 있는 위치에 있기 때문

이라고 해석할 수 있다.

학업도움 네트워크의 외향 및 내향 연결중심

성이 모두 하위 10위에 속하는 응답자는 9번

(외향 연결중심성 41위, 내향 연결중심성 43

위), 23번(외향 연결중심성 44위, 내향 연결중

심성 41위), 36번(외향 연결중심성 41위, 내향 

연결중심성 43위), 43번(외향 연결중심성 43

위, 내향 연결중심성 37위) 등이었는데 36번과 

43번의 경우는 박사과정생이었으며, 9번, 23번

은 저학기의 석사 과정생으로 나타났다. 이는 

아직 대학원 생활 진입 단계에 있는 대학원생

들이 학업적인 도움을 필요로 할 때 도움을 요

청할 수 있는 인적 네트워크가 형성되기 어려

운 상황 때문이라고 해석할 수 있다. 반대로 수

료가 끝난 박사과정생이나 학업과 관련한 지식 

습득이 안정기에 접어든 박사과정생의 경우는 

인적 네트워크 형성의 어려움보다는 자신의 필

요 여부에 따라, 동료 대학원생들과 학업적인 

도움을 주고받지 않을 수 있다. 세 개 네트워크

의 연결중심성을 살펴봤을 때, 연결중심성에서 

전반적으로 3번과 13번 응답자가 5순위 안에 

들며, 대학원생 소셜 네트워크에서 중요한 위

치를 차지하고 있음을 알 수 있다.

매개 중심성(betweenness centrality) 분석

은 서로 다른 학생들 간의 연결을 촉진하는 역

할을 나타내는 지표로, 네트워크 내에서 다리 

역할을 하는 중요한 요소이다. 대학원생들이 

다른 학생들과의 연결을 강화하기 위해 매개 

중심성이 높은 학생에게 의존할 가능성이 크며, 

이들은 네트워크의 유지 또는 해체에 중요한 

영향을 미칠 수 있다. 이들은 네트워크의 유지

와 해체에도 영향을 미친다고 할 수 있다. <표 

8>은 각 네트워크의 매개중심성을 나타낸 것이

다. 친밀 네트워크에서 매개중심성이 높은 응

rank

친밀 네트워크 신뢰 네트워크 학업도움 네트워크

node betweenness
normalized 
betweenness

node betweenness
normalized 
betweenness

node betweenness
normalized 
betweenness

1 13 232.176 12.856 13 465.267 25.762 32 292.433 16.192

2 4 222.545 12.323 7 335.505 18.577 14 254.6 14.097

3 5 208.696 11.556 38 305.045 16.891 13 226.836 12.56

4 9 197.656 10.944 25 279.969 15.502 19 209.326 11.591

5 11 194.073 10.746 8 279.789 15.492 7 197.351 10.927

친밀 네트워크 매개중심성 신뢰 네트워크 매개중심성 학업도움 네트워크 매개중심성

<표 8> 친밀, 신뢰, 학업도움 네트워크의 매개중심성
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답자는 13번, 4번, 5번, 9번, 11번으로 나타났다. 

이들은 모두 석사 과정생들이었으며, 그중에서

도 13번 응답자의 매개중심성이 가장 높았다. 

이는 13번 응답자가 1순위로 친밀 관계의 매개 

역할을 적극적으로 수행하고 있다고 판단된다. 

다음으로 신뢰 네트워크에서 매개중심성이 높

은 응답자는 13번, 7번, 38번, 25번, 8번 응답자

로 나타났다. 13번 응답자는 친밀 네트워크에 

이어서 신뢰 네트워크에서도 중복적으로 나타

났다. 학업도움 네트워크에서는 32번, 14번, 13

번, 19번, 7번 응답자의 매개중심성이 높은 것

으로 나타났다. 13번 응답자는 친밀 및 신뢰 네

트워크에서도 대학원생들 간 관계를 매개하는 

것으로 나타났는데, 학업적인 도움을 주고받는 

관계에서도 관계를 매개하는 것으로 나타났다. 

학업도움 네트워크의 매개중심성이 높은 학생

들은 모두 재학 중인 석사 과정생으로 나타났

다. 13번 응답자는 현재 분석 대상인 3가지 네

트워크에서 모두 매개 역할을 하는 중요한 액

터인 것으로 확인할 수 있었다. 38번 네트워크 

응답자는 신뢰 네트워크 매개중심성 상위 5위

에 랭크된 응답자 중 유일한 박사과정생으로 

나타났다.

<표 9>는 각 네트워크의 아이겐벡터 중심성 

값을 나타낸 것이다. 먼저 친밀 네트워크에서 

아이겐벡터 중심성이 높은 응답자는 32, 3, 13, 

33, 7번 응답자로 나타났다. 대체적으로 친밀 

네트워크의 연결중심성과 매개중심성 모두 높

게 나타난 응답자들이 아이겐벡터 중심성 역시 

높게 나타났으나 33번 응답자의 경우 중심성이 

높은 대학원생들과 교류함에 따라 높은 아이겐

벡터 중심성을 보였다. 예를 들어 33번 응답자

의 아이겐벡터 중심성과 인기도를 나타내는 내

향 연결중심성을 비교했을 때, 14번 응답자가 

내향 연결중심성은 33번 응답자에 비해 높으나, 

아이겐벡터 중심성은 33번 응답자에 비해 낮은 

것을 확인할 수 있다. 이는 33번 응답자가 14번 

응답자보다 더 강력한 영향력을 가진 응답자들

과 친밀 네트워크에서 연결관계를 맺고 있다는 

것을 보여줄 수 있다.

신뢰 네트워크에서는 13번, 3번, 32번, 7번, 

8번 등의 응답자가 높은 아이겐벡터 중심성을 

rank

친밀 네트워크 신뢰 네트워크 학업도움 네트워크

node
Eigenvector 

centrality
node

Eigenvector 

centrality
node

Eigenvector 

centrality

1 32 0.339 13 0.419 13 0.379

2 3 0.327 3 0.379 32 0.309

3 13 0.323 32 0.308 3 0.305

4 33 0.272 7 0.277 34 0.227

5 7 0.269 8 0.268 7 0.213

친밀 네트워크 아이겐벡터 중심성 신뢰 네트워크 아이겐벡터 중심성
학업도움 네트워크 

아이겐벡터 중심성

<표 9> 친밀, 신뢰, 학업도움 네트워크의 아이겐벡터 중심성
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보였는데 이는 전반적으로 신뢰 네트워크의 외

향 및 내향 연결중심성과 비슷한 양상을 보이

고 있다. 학업도움 네트워크에서 아이겐벡터 

중심성이 높은 응답자는 13번, 32번, 3번, 34번, 

7번 응답자 순으로 나타났다. 13번 응답자의 경

우 학업도움 네트워크의 외향 연결중심성과 매

개중심성에서도 높은 중심성을 보였던 응답자

였다.

강한 응집성을 보인 대학원생들은 상호 교류 

관계를 가지며 학업과 관련된 도움을 교환하면

서 결속을 강화한다. 이에 본 연구는 대학원생 

네트워크 내에서 서브그룹이 어떻게 구성되는지

를 파악하고자 Girvan-Newman 알고리즘 분석

을 실시하였다. 

먼저, 친밀 네트워크의 서브그룹 분석 결과 

10개의 그룹이 도출되었으나, Netdraw 프로그

램에서 적합한 서브그룹을 재분석하여 각 서브

그룹 분할의 Q값을 평가한 결과, 7개의 서브그

룹(0.355)으로 분할했을 때 가장 높은 적합도를 

나타냈다. 7개의 그룹을 분석한 결과, 같은 학기

에 속한 대학원생들이 서로 그룹을 이루는 경향

이 있음을 확인할 수 있었다. 특히 석사 과정 저

연차 대학원생들이 동기 간 관계로 묶이는 것을 

확인할 수 있었는데, 현재 대학원이라는 그룹에 

속한 지 얼마 되지 않아 타 학기생들과의 교류

가 많지 않은 것으로 볼 수 있다. 석사 과정생, 

박사 과정생 간 그룹이 나뉘어 묶이는 모습 역

시 확인할 수 있었다.

다음으로 신뢰 네트워크의 경우, 서브그룹 분

석 결과 10개의 그룹이 도출되었으나, 마찬가지

로 Q값을 통해 판단하면 8개의 서브 그룹(0.511)

을 갖는 분할이 가장 높은 적합도를 보인다. 신뢰 

관계 역시 기본적으로 석사 박사 과정이 나뉘

고, 같은 학기 간 학생들끼리 그룹이 묶이는 모

습을 확인할 수 있었다. 또한 같은 교수에게 지

도를 받는 학생들 간 신뢰 관계 그룹으로 묶이는 

양상을 보이기도 하였다. 친밀 네트워크와 마찬

가지로 석사과정 저연차 학생들이 동기 간 교류

만 존재하며, 타 학기 학생들과 섞이지 않는 양

상을 보였다. 국적별로 뚜렷하게 나뉘는 모습이 

나타나기도 했는데, 중국 국적의 학생들이 하나

의 그룹으로 묶이며 대학원 내에서 중국 국적 학

생들끼리 신뢰를 주고받는다는 것을 확인할 수 

있었다. 이와 같은 상황이 고착화될 경우 유학생

들이 느끼는 소외감이나 적응 문제 등이 나타날 

수 있으므로, 학과 차원에서 이들의 심리적 문제

를 미연에 방지할 방법을 강구할 필요가 있다. 

41번 학생의 경우 신뢰 네트워크에서 그룹으로 

묶이지 않고 독립되어 있는 형태로 나타나므로 

네트워크 내 교류가 필요한 상황이라고 할 수 있

다. 마지막으로 학업도움 네트워크의 서브그룹 

분석 결과 10개의 그룹이 도출되었으나, Q값을 

통해 판단하면 6개의 서브 그룹(0.387)을 갖는 

분할이 가장 높은 적합도를 보였다. 학업도움 네

트워크 역시 기본적으로 같은 학업 과정 중인 학

생들과 같은 학기에 속한 대학원생들 간 그룹으

로 묶였으나 친밀 그룹보다는 비교적 석사와 박

사과정생이 섞이는 양상이 나타났다. 학업도움 

네트워크에서는 국적과 상관없이 중국인 유학생

들이 한국 학생들과 그룹을 형성하며 섞이는 모

습을 볼 수 있었다. 이는 친밀과 신뢰 관계로 묶

이지 않더라도, 전공과 관련한 지식이 비교적 많

은 박사과정생이 석사 과정생들에게 도움을 주

며 그룹이 형성되고 있다고 판단할 수 있으며, 

학업과 관련한 도움이 필요할 때는 국적과 상관

없이 학생들 간 교류가 일어나고 있다는 것도 확
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<그림 2> 친밀 네트워크, 신뢰 네트워크, 학업도움 네트워크의 서브그룹 분석 결과

인할 수 있다. 그러나 이 네트워크에서도 석사과

정 저연차 학생들은 선배들과 학업적 교류를 하

기보다는 주로 동기들끼리 그룹을 형성하며 묶

이는 경향이 있음을 확인할 수 있었다.

4.3 가설 검증

본 연구에서는 위와 같은 분석을 통하여 대

학원생 친밀, 신뢰 및 학업도움 네트워크의 특

성과 구조를 파악하였으며 더불어 설정한 변수

를 기반으로 가설을 검증하였다. 가장 먼저, 네

트워크의 구조를 파악하고자 한 연구질문 1, 2, 

3 및 대학원생 소셜 네트워크 특성과 대학원생

의 학업 요인의 상관관계를 검증하고자 한 연

구 가설 1-1을 검증하기 위해 친밀, 신뢰 및 학

업도움 네트워크가 서로 어떠한 관련이 있는지 

분석하고자 UCINET의 QAP 상관관계 분석

을 실시하였다. 세 네트워크 간 관계를 검정하

는 것으로 상관관계의 정도는 피어슨 상관계수

를 이용하여 측정한다. 분석 결과, p>.001의 수

준에서 3개의 소셜 네트워크가 상관관계에 있

어 유의하게 나타났다(<표 10> 참조). 

또한, 친밀 네트워크와 신뢰 네트워크가 학업

에 도움을 주는 관계 네트워크에 영향을 미치는

지를 알아보고자 추가적으로 회귀분석을 실시

하였다. 독립변수(IV)는 친밀 네트워크, 신뢰 

네트워크이며 종속변수(DV)는 학업도움 네트

워크로 MR-QAP 회귀분석을 수행한 결과, 친

밀 네트워크와 신뢰 네트워크 모두 학업도움 네

트워크에 높은 유의확률(p<.001) 값으로 유의

한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이 결과는 

대학원생 간 친밀 정도와 신뢰 정도가 높을수록 

학업도움 네트워크가 강화된다는 것으로 해석

할 수 있다(<표 11> 참조).

ﾠ 친밀 신뢰 학업도움

친밀 1 ﾠ ﾠ
신뢰 0.754*** 1 ﾠ

학업도움 0.613*** 0.603*** 1

<표 10> 대학원생 소셜 네트워크 상관분석

ﾠ변수 비표준화 계수 표준화 계수 유의 확률

친밀 0.31714 0.36734 p<.001

신뢰 0.31879 0.32579 p<.001

<표 11> 대학원생 소셜 네트워크 회귀분석
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연구 질문 4 및 가설 2, 3, 4를 검증하기 위해 

대학원생의 친밀, 학업도움, 신뢰 네트워크와 

대학원생의 학습 몰입, 학업 지속 의향, 연구 생

산성간의 관계성을 파악하기 위해 네트워크의 

외향 연결중심성, 내향 연결중심성, 매개중심

성, 아이겐벡터 중심성과 학습 몰입, 학업 지속

의향 및 연구 생산성 문항 응답 값 간의 QAP 

상관관계 분석을 실시하였다. <표 12>의 상관

네트워크 중심성 분석 학업 요인
QAP 상관분석

상관계수

친밀 네트워크

외향

연결중심성

학습 몰입 -0.046

학업 지속 의향  0.191*

연구 생산성 -0.164

학습 몰입 -0.101
내향

연결중심성
학업 지속 의향 -0.051

연구 생산성 -0.195*

신뢰 네트워크

외향

연결중심성

학습 몰입  0.034

학업 지속 의향  0.154

연구 생산성  0.064

내향

연결중심성

학습 몰입 -0.165*

학업 지속 의향 -0.028 

연구 생산성  0.042

학업도움 네트워크

외향

연결중심성

학습 몰입 -0.036

학업 지속 의향  0.061

연구 생산성 -0.121

내향

연결중심성

학습 몰입 -0.178**

학업 지속 의향 -0.004

연구 생산성  0.204*

친밀 네트워크

매개중심성

학습 몰입 -0.042

학업 지속 의향  0.067

연구 생산성 -0.009

신뢰 네트워크

학습 몰입 -0.008

학업 지속 의향  0.194

연구 생산성  0.075

학업도움 네트워크

학습 몰입 -0.078

학업 지속 의향  0.104

연구 생산성  0.040

친밀 네트워크

아이겐벡터 중심성

학습 몰입 -0.098

학업 지속 의향  0.194

연구 생산성 -0.181*

신뢰 네트워크

학습 몰입 -0.056

학업 지속 의향  0.114

연구 생산성  0.064

학업도움 네트워크

학습 몰입 -0.144*

학업 지속 의향  0.049

연구 생산성  0.029

<표 12> 친밀, 신뢰, 학업도움 네트워크와 대학원생 학업 요인 사이의 관계
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관계 결과를 보면, QAP 상관분석 결과 친밀 네

트워크의 외향 연결중심성과 학업 지속 의향 간

의 유의한 상관관계가 있었고, 학업도움 네트워

크의 내향 연결중심성과 연구 생산성 간에도 유

의한 상관관계가 있는 것으로 나타났다. 이외에

도 친밀 네트워크의 내향 연결중심성과 연구 생

산성 간의 관계, 신뢰 네트워크의 내향 연결중

심성과 학습 몰입 간의 관계, 학업도움 네트워

크의 내향 연결중심성과 학습 몰입 간의 관계, 

친밀 네트워크의 아이겐벡터 중심성과 연구 생

산성 간의 관계, 학업도움 네트워크의 아이겐벡

터 중심성과 학습 몰입 간의 관계에서 유의한 

상관관계가 나타났으나, 전부 음(-)의 상관관

계를 보였다. 결국 이 변수들의 경우, 대학원생

의 사회적 관계가 활발하다고 할지라도 대학원

생의 학습에 긍정적인 영향만을 줄 수는 없다는 

점을 시사한다.

상관관계 분석을 토대로 QAP 회귀분석을 실

시했다. 그 결과 <표 13>에서처럼 친밀 네트워크

의 외향 연결중심성이 학업 지속 의향에 유의한 

정(+)의 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 

다른 학생들과의 관계에서 중심적인 역할을 하

는 외향 연결중심성이 높은 대학원생일수록 학

업을 그만두지 않고 학업을 계속해나가고자 하

는 학업 지속 의향에 긍정적인 영향을 미친다는 

것을 시사한다. 상관관계 분석을 실시했을 때, 

상관관계가 있는 것으로 나타났던 학업도움 네

트워크의 내향 연결중심성과 연구 생산성의 회

귀분석을 진행했을 때는 유의한 결과가 나타나

지 않았다.

가설 검증 결과, 친밀, 신뢰, 학업도움 간 서

로 상관관계가 검증되어 가설 1-1. ‘친밀, 신뢰, 

학업도움 네트워크는 서로 상관관계가 있을 것

이다’가 채택되었으며, 대학원생 소셜 네트워크

와 학습 몰입, 학업 지속 의향, 연구 생산성의 

상관관계를 검증하고자 한 가설 1-2, 1-3, 1-4

도 부분 채택되었다. 대학원생 소셜 네트워크

가 대학원생의 학업 요인에 미치는 영향을 검

증하기 위해 설정한 가설 2, 3, 4에서는 가설 

3-1인 ‘친밀 네트워크는 학업 지속 의향에 영향

을 줄 것이다’만 채택되었다.

4.4 인터뷰 분석

대학원생 소셜 네트워크 분석 결과, 모든 네

트워크에서 특이성 있게 중심성이 높게 나타나

는 노드가 존재했다. 네트워크 분석 후 이들 특

이성 노드들이 설문문항에서 학습 몰입, 학업 

지속 의향 및 연구 생산성에 어떠한 답변을 하

였는지 확인하였다. 중심성이 높은 대학원생인 

3번과 13번 두 응답자 모두 학업 지속 의향은 

5점 리커트 척도 중 가장 높은 점수인 5점을 기

록하였다. 또한 학업도움 네트워크에서는 박사

과정생들의 중심성이 비교적 높게 나타났는데 

ﾠ 중심성 분석 학업요인
QAP 회귀분석

R
2  β

친밀 네트워크 외향 연결중심성 학업 지속 의향  0.03662*

학업도움 네트워크 내향 연결중심성 연구 생산성 0.04180

<표 13> 대학원생 소셜 네트워크 및 학업 요인 회귀분석
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그중에서도 44번 응답자의 경우, 타 네트워크

에서는 중심성 순위가 상위권에 들지 않았으나 

학업도움 네트워크의 내향 연결중심성이 상위

에 기록되었다. 마지막으로 주목해 볼 만한 결

과는 군집 그룹을 형성했을 때 석사과정 저연

차 학생들이 같은 학기 학생들 간에만 그룹을 

형성한다는 점이었으며, 이들 중 일부가 학업

도움 네트워크의 외향 및 내향 연결중심성이 

모두 낮은 것으로 나타났으므로 이에 대한 해

석을 위해 추가적 자료를 보충할 필요가 있었

다. 이러한 결과를 토대로 3번, 13번, 17번, 44

번 총 4명의 학생을 대상으로 인터뷰를 실시했

다. 해당 학생들의 기본적인 인구통계학적 정

보는 <표 14>와 같다. 

첫 번째로 모든 네트워크에서 중심성이 높게 

나타난 3번과 13번 응답자의 경우, 대학원에서 

사람들과 좋은 관계를 맺고 있는 것이 자신이 

연구를 지속하고자 하는 의지와 연구를 완성해 

나가는 과정에 아주 큰 도움이 된다고 설명하

였다. 또한 학업적으로 궁금한 점이나 어려운 

점이 있을 때는 친구들에게 쉽게 물어볼 수 있

으며 같은 공간에 있는 것만으로도 정서적으로 

지지를 얻는다고 말하였다.

ﾠ
“친구들이 가장 좋은 정보원이라고 생각하고 있

어요. (…) 연구에서 막히는 게 있으면 다른 방법

을 권유하거나 해결할 수 있는 방법을 제시해주

니까.. 너무 감사하게 생각하고 있어요", “연구실

에서 친구들과 같이 앉아 있고 같은 공간에 있는 

것 자체만으로도 혼자 있는 것보다 훨씬 공부에 

몰입이 잘돼요." (13번) 

“제가 아직 시도해 본 방법론이 몇 개 없는데, 

다른 친구들은 또 다른 방법론을 써보기도 하잖

아요. 그럴 때 물어볼 수 있어서 좋아요." (3번) 

ﾠ
중심성이 높은 것에 비해, 두 응답자의 연구 

생산성은 2점으로 낮게 나타났는데 이는 두 응

답자 모두 석사 과정생이므로 아직 실적이 쌓

이지 않았다는 점을 들 수 있었다. 현재 가시적

으로 측정할 수 있는 연구 결과물과는 별개로 

두 응답자 모두 학술지에 논문을 게재하기 위

해 열심히 노력하고 있다고 응답하였다. 3번 응

답자는 타인으로부터 지목받는 내향 중심성이 

높았는데, 친구들과의 관계가 학업에 도움이 

된다고 하였으나 동시에 학생들이 자신에게 질

문이나 요청하는 것들이 많아 오히려 방해가 

될 때가 있다고도 하였다. 이는 QAP 상관관계 

분석에서 신뢰 네트워크의 내향 중심성과 학습 

몰입이 음(-)의 상관관계로 나타난 것과 연결 

지어서 해석할 수 있다. 다른 학생들로부터 인

기가 많고, 요청이 많아질수록 오히려 자신의 

공부 시간을 확보하고 몰입하는 데에는 방해가 

될 수도 있는 것이다.

구분 과정 국적 수료 여부 전일제 여부 연령

3 석사 한국 수료 전 전일제 20대

13 석사 한국 수료 전 전일제 30대

17 석사 한국 수료 전 전일제 20대

44 박사 한국 수료 전일제 30대

<표 14> 인터뷰 대상자들의 인구통계학적 정보
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학업도움 네트워크에서 내향 연결중심성이 

높게 나타난 박사과정생 44번 응답자는 실제로 

학생들이 자신에게 연구와 관련해서 질문을 많

이 한다고 응답하였다. 그러나 본인은 연차가 

올라갈수록 연구 관련 질문을 할 수 있는 사람

이 많지 않아 답답하다고 말하였다. 

ﾠ
“아무래도 석사에게 도움을 청하기에는 전 이미 

지나온 단계라 고민의 수준이 다른 것 같아요. 

당장 궁금한 것들은 동기에게 물어보고요. 학위

논문 심사나 계획, 장기적인 스케줄링 같은 석사

와 박사가 다르니까…" (44번)

전반적인 중심성이 모두 높게 나타난 3번, 13

번 응답자와 학업도움 내향 연결중심성이 높게 

나타난 44번 응답자의 경우, 모두 전일제 대학

원생이었다. 전일제 대학원생인 3번, 13번, 44

번 응답자가 중심성 측면에서 두드러진 결과를 

보인 것은 전일제 학생들이 네트워크에서 학문

적, 사회적 역할을 더 활발히 수행하고 있음을 

시사한다. 이들은 학업과 연구에 집중할 수 있

는 시간적 여유가 상대적으로 많기 때문에, 학

업 관련 자원과 정보의 흐름에서 핵심적인 위

치를 차지하게 된 것으로 해석할 수 있다.

석사 과정 저연차 학생들은 선배와의 교류보

다는 동기들끼리 군집을 형성하는 경향이 있었

으며, 학업도움 네트워크에서도 연결중심성이 

낮게 나타났다. 이에 관해 17번 응답자는 타 학

기 선배들과 교류를 원치 않는 것이 아니라, 다

른 학기 학생들과 친해지고 어울릴 만한 자리가 

많이 없었다고 설명하였다. 아직은 누군가에게 

무엇을 물어봐야 할지 정확히 인지가 되지 않는 

상황이며, 질문을 해도 될지 조심스럽다고 응답

하였다. 

ﾠ
“아무래도 대학생 때는 학과 차원에서 짝선배, 

짝후배라는 게 있었거든요. 그래서 신입생 때 궁

금한 게 있으면 물어볼 곳이 명확했는데 대학원에

는 누구에게 물어봐야 할지도 모르겠고… 아직 

딱히 친해질 만한 계기가 없기도 했어요." “누군

가에게 물어보고 싶어도 아직은 조심스러워요. 

그래서 동기들끼리 해결하고 있어요." (17번)

5. 논 의

본 연구는 대학원생의 소셜 네트워크 특성을 

탐색하고, 각 네트워크 특성이 대학원생의 학

습 몰입, 학업 지속 의향, 연구 생산성에 미치는 

영향을 파악하고자 한 연구이다. 나아가 대학

원생의 네트워크 및 학업 요인과 관련한 특성

을 살펴보고 이를 토대로 대학원생의 학업에 

있어 어떠한 것이 중요한지 확인하고 대학원생 

제도적 지원을 위한 결과물을 제시하고자 하였

다. 이를 위해 대학원생의 소셜 네트워크를 친

밀 네트워크, 학업도움 네트워크, 신뢰 네트워

크로 나누어 살펴보았으며 각 네트워크의 특성

이 종속 변수인 학습 몰입, 학업 지속 의향, 연

구 생산성에 어떠한 영향을 미치는지 살펴보고

자 하였다. 

연구 결과, 친밀 네트워크와 학업도움 네트워

크, 신뢰 네트워크는 서로 상관관계를 가지고 있

었다. 네트워크의 중심성과 대학원생의 학업 요

인을 분석했을 때 친밀 네트워크의 외향 연결중

심성과 대학원생의 연구 지속의향 그리고 학업

도움 네트워크의 내향 연결중심성과 연구 생산
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성에 정(+)의 상관관계가 있는 것으로 나타났

다. 이를 대상으로 회귀분석을 시행한 결과 친

밀 네트워크의 연결 외향중심성이 대학원생의 

연구 지속의향에 정(+)의 영향을 미치는 것으

로 나타났다. 친밀 네트워크의 연결 외향중심성 

상위권에 랭크되었던 3번, 13번 학생을 대상으

로 진행한 인터뷰를 분석했을 때도 이들은 대학

원 내 사회적 교류가 학업을 지속해가고자 하는 

의지에 긍정적인 영향을 미쳤다고 답변하였다. 

이는 Tinto(1997)의 연구에서 제시된 바와 같

이, 친밀한 관계망에서의 사회적 지지와 소속감

이 학업 지속 의향을 높인다고 해석할 수 있다. 

이와 같은 연구 결과는, 대학원생의 학문적 네

트워크에서 관계 맺음이 학업 유지에 중요한 요

소로 작용할 수 있음을 시사한다. 

또한 네트워크의 특성들을 살펴본 결과, 특

정 응답자들이 친밀 네트워크, 학업도움 네트

워크, 신뢰 네트워크의 중심성 분석에서 상위

에 랭크되는 양상을 보이기도 하였다. 학생들 

간 친밀하고 신뢰 관계를 맺은 학생들이 학업

과 관련한 도움을 주고받는 일에도 적극적인 

모습을 보이는 경우가 많다는 것을 유추할 수 

있다. 더불어 네트워크 구조를 면밀히 파악하

기 위해 친밀 네트워크와 신뢰 네트워크가 학

업도움 네트워크에 미치는 영향을 검증하기 위

해 회귀분석을 한 결과, 둘 다 정(+)의 영향을 

미치는 것으로 나타났다. 신뢰 네트워크 및 학

업도움 네트워크의 내향 연결중심성과 학습 몰

입의 관계에서는 음(-)의 상관관계가 나타났

는데, 실제로 응답자를 대상으로 인터뷰를 진

행했을 때, 3번 응답자는 학생들이 자신에게 질

문이나 요청하는 것들이 많아 오히려 공부에 

방해가 될 때가 있다고 설명하였다. 이는 특정 

네트워크에서의 과도한 요청과 신뢰 관계가 오

히려 학습 몰입을 방해할 수도 있다는 가능성을 

시사한다. 기존 연구들(Groen, 2021; Virtanen 

& Pyhältö, 2012)의 결과와는 달리 본 연구 결

과는 지나치게 많은 상호작용은 오히려 몰입을 

저해할 수 있는 가능성이 있다는 것을 보여주

며, 학습 몰입에 적절한 상호작용과 관계의 균

형이 중요하다는 점을 강조한다. 종합적으로, 

본 연구는 대학원생의 친밀 네트워크에서 외향 

연결중심성이 학업 지속 의향에 긍정적인 영향

을 미친다는 중요한 결과를 제시하였다. 이는 

대학원생의 소셜 네트워크의 중요성을 강조하

며, 대학원생의 학업 지속성을 높이기 위해 네

트워크 내 위치와 연결중심성을 고려한 전략적 

접근이 필요함을 보여준다. 

본 연구의 결론이 가지는 함의는 다음과 같

다. 본 연구는 대학원생의 소셜 네트워크의 구

조적 위치가 학업 지속성에 직접적인 영향을 미

친다는 것을 검증하였다. 이는 개인이 네트워크 

내에서 중요한 연결 고리 역할을 할 때, 대학원

생이라는 특수한 상황에서도 학업을 지속해 나

가고자 하는 학업 지속 의향이 증가할 수 있음

을 의미한다. 이러한 결과는 소셜 네트워크 이

론에서 개인의 네트워크 중심성이 중요한 역할

을 한다는 기존 연구를 뒷받침한다. 특히 외향 

연결중심성이 높은 대학원생은 네트워크 내에

서 정보와 자원의 흐름을 원활하게 하고, 이를 

통해 학업에 필요한 지원과 협력을 더 많이 받

을 가능성이 높다. 이는 네트워크 중심성이 학

문적 성공에 중요한 요소임을 강조하며, 대학원

생이 학업을 성공적으로 지속하기 위해서는 네

트워크 내에서의 위치가 매우 중요하다는 것을 

보여준다. 또한 본 연구는 대학원생의 사회적 
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관계 연구가 부족한 상황에서 네트워크 방법론

을 적용하여 이를 분석하였으며, 소셜 네트워크 

이론에서 외향 연결중심성의 중요성을 강조하

며, 개인의 네트워크 내 위치가 학업 지속성에 

미치는 영향을 실증적으로 검증하였다는 점에

서 이론적 의의가 있다.

본 연구의 결과를 토대로 실무적인 제안을 할 

수 있다. 대학원생의 학업 지속 및 내부의 교류

를 통한 학업도움 활성화 방안 등을 고려할 수 

있는데 대학은 연구 모임, 워크숍, 세미나 등의 

다양한 활동을 통해 학생들이 더 많은 동료들과 

연결될 수 있는 기회를 제공해야 한다. 이를 통

해 학생들이 네트워크 내에서 외향 연결중심성

을 높일 수 있으며, 이는 결국 학업 지속 의향을 

높이는 데 기여할 수 있다. 

학업도움 네트워크에서 외향과 내향 연결 중

심성이 모두 낮은 응답자 중 상당수가 석사과

정 저연차생이었다. 저연차생을 대상으로 한 인

터뷰 분석 결과, 아직 타 학기 학생들과 교류가 

없어 학업 관련 도움을 어디에 요청해야 하는

지 모르고 있었으며 또 질문을 해도 될지 망설

이고 있었다. 초기 네트워크 형성에 실패하면 

고립될 수 있는 위험성이 있기에 이들에게 다

양한 과정과 학기의 학생들이 교류할 기회를 

제공할 필요가 있으며, 신입생을 위한 멘토링 

프로그램 강화를 통해 이들이 필요한 자원과 

지원을 원활히 받을 수 있도록 하는 것도 중요

한 전략이 될 수 있다. 이러한 교류는 친밀감과 

신뢰 형성에 긍정적인 영향을 줄 수 있을 것이

다. 또한, 네트워크 중심성이 높은 학생들은 대

부분 전일제 대학원생으로 나타났으므로, 비전

일제인 신입생들이 학과에 잘 적응할 수 있도

록 이들을 위한 맞춤형 멘토링 등의 방안도 고

려할 필요가 있다.

본 연구는 특정 대학의 사회과학 계열 학생

을 대상으로 진행되었고, 표본 수가 44명으로 

제한되어 타 전공 대학원생들을 대상으로 결과

를 일반화하는 데 한계가 있다. 또한, 서울에 위

치한 대학원의 학생들을 대상으로 진행되었기 

때문에, 수도권과 비수도권 대학원생들 간의 

학업 및 네트워크 형성에서의 지역 차이를 충

분히 반영하지 못한다는 한계 역시 존재한다. 

따라서 후속 연구를 통해 다양한 전공 특성을 

반영한 분석과 더불어 표본 규모를 확대하고 

다양한 지역의 대학원생들을 포함한 연구가 이

루어져야 할 것이다. 이러한 한계에도 불구하

고 현재 대학원생의 사회적 관계를 살펴본 네

트워크 연구가 국내에 존재하지 않는다는 점을 

고려해 본다면 본 연구의 시도가 관련 연구의 

확장이 되는 시발점이 될 수 있을 것이다.
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